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TÜRK DİŞHEKİMLERİ BİRLİĞİ
2026 YILI 3. BAŞKANLAR KONSEYİ TOPLANTISI

SONUÇ BİLDİRGESİ

(30 Eylül-1 Ekim 2026, İstanbul)

Türk Dişhekimleri Birliği 2026 Yılı 3. Başkanlar Konseyi Toplantısı, 29. TDB Uluslararası 
Dişhekimliği Kongresi öncesinde, 30 Eylül–1 Ekim 2026 tarihlerinde İstanbul’da 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıda mesleğimizin güncel sorunları, meslektaşlarımızın beklentileri 
ve devam eden mevzuat çalışmaları değerlendirilmiş; aşağıdaki görüş ve taleplerin kamuoyuyla 
paylaşılması benimsenmiştir. 

Dişhekimliği fakülteleri ve öğrenci kontenjanlarındaki plansız artış, yetersiz istihdam 
olanakları ve ağırlaşan ekonomik koşullar, özellikle genç dişhekimlerinin mesleğe başlangıcını 
güçleştirmekte ve gelecek kaygısını derinleştirmektedir. Meslektaşlarımızın işsizlik, düşük 
ücret ve güvencesiz çalışma koşullarıyla karşı karşıya bırakılmaması için eğitim ve istihdam 
politikalarının toplumun sağlık ihtiyaçlarıyla uyumlu biçimde planlanması gerekmektedir. 
Kalkınma Planı kapsamında gündeme gelen 10 bin dişhekimi istihdamının bir an önce hayata 
geçirilmesi ve kamuya atamalarda ayrılan kadroların artırılması gerektiği vurgulanmıştır. 
Toplumun karşılanmayı bekleyen ağız ve diş sağlığı ihtiyaçları ile dişhekimlerinin istihdam 
sorunu birlikte ele alınmalıdır.  Yeni mezun ve genç meslektaşlarımızın ekonomik güçlükleri 
gözetilerek üyelik kayıt ücretleri ve aidatlar konusunda kolaylık sağlayacak düzenlemelerin 
Genel Kurulda değerlendirilmesi benimsenmiştir. 

Dişhekimliğinde Muvazaa ile Mücadele Komisyonunun raporları ve Oda bölgelerindeki 
uygulamalar değerlendirilmiştir. Dişhekimi adına açılmış görünmesine rağmen fiilen meslek 
dışı kişilerce yönetilen muvazaalı klinikler mesleki bağımsızlığı zedelemekte, 
meslektaşlarımızın emeğini değersizleştirmekte ve hasta güvenliğini tehlikeye düşürmektedir. 
Sağlık hizmetinin yalnızca kazanç ve ciro hedefleriyle yönlendirilmesi kabul edilemez. 
Muvazaalı yapılanmaların önlenmesi için etkili denetim mekanizmalarının oluşturulması, 
gerekli mevzuat düzenlemelerinin yapılması ve mesleki kararların dişhekiminin bağımsız 
sorumluluğunda kalmasının sağlanması gerekmektedir. Birliğimiz ve Odalarımız, muvazaalı 
ortaklıklar ve mesleki bağımsızlığı ortadan kaldıran çalışma modelleriyle mücadeleyi 
sürdürecektir. 

Anayasa Mahkemesinin 3224 sayılı Kanun’un disiplin cezalarını düzenleyen 44. maddesini 
iptal etmesi nedeniyle, hukuki boşluk oluşmasını önleyecek yeni kanuni düzenlemenin 
gecikmeksizin yürürlüğe konulmasının önemi vurgulanmıştır. Meslek disiplininin sağlanması, 
etik ihlallerle etkili mücadele edilmesi ve toplumun sağlık hizmetine duyduğu güvenin 
korunması ancak mesleki disiplin denetimi ile mümkündür. Bu nedenle yasal düzenlemenin 
ivedilikle yürürlüğe girmesi mesleğimiz ve kamu yararı bakımından ertelenemez bir ihtiyaçtır. 

Uluslararası Sağlık Turizmi ve Turistin Sağlığı Hakkında Yönetmelik’e karşı açılan davanın 
devam ettiği; komplikasyon sigortası zorunluluğuna ilişkin yürütmenin durdurulması kararının 
kaldırılması üzerine ilgili hükmün uygulanmaya devam ettiği konusunda bilgilendirme 
yapılmıştır. Özellikle “turistin sağlığı” kapsamındaki düzenlemelerin sahada yarattığı 
sorunların giderilmesi için değişiklik ihtiyacı vurgulanmış; yargı sürecinin izlenmesi ve çözüm 
çalışmalarının sürdürülmesi benimsenmiştir. 
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Bireysel muayenehanelere devir hakkı tanınmasının, meslektaşlarımızın yıllar boyunca 
oluşturdukları mesleki emeğin ve değerin korunması bakımından gerekli olduğu 
değerlendirilmiştir. Emeklilik, sağlık sorunları veya diğer nedenlerle mesleki faaliyetini 
sürdüremeyen dişhekimlerinin muayenehanelerini bir başka meslektaşına devredebilmesine 
imkân sağlayacak mevzuat düzenlemeleri için gerekli başvuruların yapılması kararlaştırılmıştır. 

Emekli dişhekimlerinin, emeklilik statülerinden kaynaklanan hak ve gelir farklılıklarının 
giderilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Meslektaşlarımızın sorunlarının belirlenmesi ve eşitlik 
temelinde çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla “Emekli Dişhekimliği Komisyonu” 
kurulması kararlaştırılmıştır. 

Sürekli Dişhekimliği Eğitimi Programı’nın mesleki gelişime katkısı değerlendirilmiş; program 
kapsamında görev alacak eğitmenlerin SDE Komisyonu tarafından akredite edilmesine yönelik 
çalışmaların yürütülmesi benimsenmiştir. TDB Tabela Standartlarının ise Oda bölgeleri 
arasındaki yorum farklılıklarını giderecek, mesleki kimliği koruyacak ve haksız rekabeti 
önleyecek biçimde güncellenmesi çalışmalarının en kısa sürede tamamlanması gerektiği ifade 
edilmiştir. 

Türk Dişhekimleri Birliği Kongre ve Fuar Yönetmeliği değişiklik taslağının, Oda 
Başkanlarımızın görüşleri ve Genel Kurula kadar iletilecek öneriler doğrultusunda 
geliştirilmesi kararlaştırılmıştır. Birliğimiz ve Odalarımızın dijital altyapısını güçlendirmek 
amacıyla çalışmalarına başlanan TOYY V5 hakkında bilgilendirme yapılmış ve yeni sistemin 
arayüzü tanıtılmıştır. 

Dişhekimliği mesleğine uzun yıllar önemli katkılar sunan, bilgi birikimleri ve toplumsal 
sorumluluk anlayışlarıyla sonraki kuşaklara örnek olan Prof. Dr. İlter Uzel ve Prof. Dr. Ertuğrul 
Sabah’a TDB Onur Üyeliği verilmesi için Genel Kurulumuza teklifte bulunulmasına karar 
verilmiştir.  

Türk Dişhekimleri Birliği olarak; 40. yılımızda genç meslektaşlarımızın istihdam sorunlarının 
giderilmesi amacıyla somut adımların atıldığı, meslektaşlarımızın mesleklerini güvenle icra 
edebildiği, mesleki emeğin ve bağımsızlığın korunduğu, emekli meslektaşlarımızın hak ettikleri 
yaşam koşullarına kavuştuğu ve herkesin nitelikli ağız ve diş sağlığı hizmetlerine erişebildiği 
bir gelecek için çalışmalarımızı birlik, dayanışma ve örgütlü mücadele anlayışıyla kararlılıkla 
sürdüreceğimizi   kamuoyuna duyururuz. 

Türk Dişhekimleri Birliği
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