TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
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SONUC BILDIRGESI

(30 Eyliil-1 Ekim 2026, Istanbul)

Tiirk Dishekimleri Birligi 2026 Yili 3. Baskanlar Konseyi Toplantisi, 29. TDB Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi oOncesinde, 30 Eyliil-1 Ekim 2026 tarihlerinde Istanbul’da
gerceklestirilmistir. Toplantida meslegimizin giincel sorunlari, meslektaslarimizin beklentileri
ve devam eden mevzuat ¢calismalar1 degerlendirilmis; asagidaki goriis ve taleplerin kamuoyuyla
paylasilmas1 benimsenmistir.

Dishekimligi fakiilteleri ve Ogrenci kontenjanlarindaki plansiz artig, yetersiz istihdam
olanaklar1 ve agirlasan ekonomik kosullar, 6zellikle geng¢ dishekimlerinin meslege baslangicini
giiclestirmekte ve gelecek kaygisini derinlestirmektedir. Meslektaglarimizin issizlik, diisiik
iicret ve gilivencesiz ¢alisma kosullartyla karsi karsiya birakilmamasi i¢in egitim ve istthdam
politikalarmin toplumun saglk ihtiyaglariyla uyumlu bi¢imde planlanmasi gerekmektedir.
Kalkinma Plan1 kapsaminda giindeme gelen 10 bin dishekimi istthdaminin bir an 6nce hayata
gecirilmesi ve kamuya atamalarda ayrilan kadrolarin artirilmasi gerektigi vurgulanmigtir.
Toplumun karsilanmay1 bekleyen agiz ve dis saglig: ihtiyaclari ile digshekimlerinin istthdam
sorunu birlikte ele alinmalidir. Yeni mezun ve geng meslektaglarimizin ekonomik giicliikleri
gozetilerek iiyelik kayit tlicretleri ve aidatlar konusunda kolaylik saglayacak diizenlemelerin
Genel Kurulda degerlendirilmesi benimsenmistir.

Dishekimliginde Muvazaa ile Miicadele Komisyonunun raporlar1 ve Oda bdlgelerindeki
uygulamalar degerlendirilmistir. Dighekimi adina agilmis goriinmesine ragmen fiilen meslek
dis1  kisilerce yonetilen muvazaali klinikler mesleki bagimsizligi  zedelemekte,
meslektaslarimizin emegini degersizlestirmekte ve hasta giivenligini tehlikeye diisiirmektedir.
Saglik hizmetinin yalnizca kazan¢ ve ciro hedefleriyle yonlendirilmesi kabul edilemez.
Muvazaali yapilanmalarin 6nlenmesi ic¢in etkili denetim mekanizmalarinin olusturulmasi,
gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi ve mesleki kararlarin dishekiminin bagimsiz
sorumlulugunda kalmasinin saglanmasi gerekmektedir. Birligimiz ve Odalarimiz, muvazaali
ortakliklar ve mesleki bagimsizlifi ortadan kaldiran ¢alisma modelleriyle miicadeleyi
stirdiirecektir.

Anayasa Mahkemesinin 3224 sayili Kanun’un disiplin cezalarin1 diizenleyen 44. maddesini
iptal etmesi nedeniyle, hukuki bosluk olusmasin1 oOnleyecek yeni kanuni diizenlemenin
gecikmeksizin yiirlirliige konulmasinin énemi vurgulanmistir. Meslek disiplininin saglanmasi,
etik ihlallerle etkili miicadele edilmesi ve toplumun saglik hizmetine duydugu giivenin
korunmasi ancak mesleki disiplin denetimi ile miimkiindiir. Bu nedenle yasal diizenlemenin
ivedilikle yiiriirliige girmesi meslegimiz ve kamu yarar1 bakimindan ertelenemez bir ihtiyagtir.

Uluslararas1 Saglik Turizmi ve Turistin Sagligi Hakkinda Yonetmelik’e karsi agilan davanin
devam ettigi; komplikasyon sigortast zorunluluguna iliskin yiiriitmenin durdurulmasi kararinin
kaldirilmast iizerine ilgili hilkmiin uygulanmaya devam ettigi konusunda bilgilendirme
yapilmistir. Ozellikle “turistin saghg1” kapsamindaki diizenlemelerin sahada yarattig
sorunlarin giderilmesi i¢in degisiklik ihtiyac1 vurgulanmais; yargi siirecinin izlenmesi ve ¢oziim
caligmalarinin stirdiiriilmesi benimsenmistir.



Bireysel muayenehanelere devir hakki taninmasinin, meslektaglarimizin yillar boyunca
olusturduklart mesleki emegin ve degerin korunmasi bakimindan gerekli oldugu
degerlendirilmistir. Emeklilik, saglik sorunlari veya diger nedenlerle mesleki faaliyetini
sirdliiremeyen dishekimlerinin muayenehanelerini bir baska meslektasina devredebilmesine
imkan saglayacak mevzuat diizenlemeleri i¢in gerekli bagvurularin yapilmasi kararlastirilmigtir.

Emekli dishekimlerinin, emeklilik statiilerinden kaynaklanan hak ve gelir farkliliklarinin
giderilmesi gerektigi vurgulanmistir. Meslektaslarimizin sorunlarinin belirlenmesi ve esitlik
temelinde ¢0ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Emekli Dishekimligi Komisyonu”
kurulmasi kararlastirilmstir.

Stirekli Digshekimligi Egitimi Programi’nin mesleki gelisime katkis1 degerlendirilmis; program
kapsaminda gorev alacak egitmenlerin SDE Komisyonu tarafindan akredite edilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitilmesi benimsenmistir. TDB Tabela Standartlarinin ise Oda bolgeleri
arasindaki yorum farkliliklarini giderecek, mesleki kimligi koruyacak ve haksiz rekabeti
onleyecek bicimde giincellenmesi ¢aligmalarinin en kisa siirede tamamlanmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Tiirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeligi degisiklik taslaginin, Oda
Bagkanlarimizin  goriisleri ve Genel Kurula kadar iletilecek Oneriler dogrultusunda
gelistirilmesi kararlastirilmistir. Birligimiz ve Odalarimizin dijital altyapisimi giliglendirmek
amaciyla ¢aligmalarina baslanan TOYY V35 hakkinda bilgilendirme yapilmis ve yeni sistemin
arayiizli tamtilmstir.

Dishekimligi meslegine uzun yillar 6nemli katkilar sunan, bilgi birikimleri ve toplumsal
sorumluluk anlayislariyla sonraki kusaklara drnek olan Prof. Dr. Ilter Uzel ve Prof. Dr. Ertugrul
Sabah’a TDB Onur Uyeligi verilmesi i¢in Genel Kurulumuza teklifte bulunulmasina karar
verilmistir.

Tiirk Dishekimleri Birligi olarak; 40. yilimizda gen¢ meslektaglarimizin istihdam sorunlarinin
giderilmesi amaciyla somut adimlarin atildigi, meslektaslarimizin mesleklerini giivenle icra
edebildigi, mesleki emegin ve bagimsizligin korundugu, emekli meslektaslarimizin hak ettikleri
yasam kosullarina kavustugu ve herkesin nitelikli ag1z ve dis sagligi hizmetlerine erisebildigi
bir gelecek i¢in ¢aligmalarimizi birlik, dayanisma ve orgiitlii miicadele anlayisiyla kararlilikla
stirdlirecegimizi kamuoyuna duyururuz.
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