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Asgari Ucret Tarifesini % 50 diisiirerek onayladi!
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ICINDEKILER

Dishekimleri
emeklerine
sahip cikti

istanbul Dighekimleri Odasi 13. Olagan
Genel Kurulu ve secimleri 17-18 Nisan
2010 tarihlerinde gerceklesti. Birlik Grubu,
Demokratik Katiim Grubu ve idealist
Grup’un adayliklarini ilan ettigi

secimlerde Birlik Grubu adaylari bir kez
daha segildi.
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Muayenehanelerin
ruhsatlandiriimasi
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yénetmelik nedeniyle karmasa yasaniyor.
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"...En guzel gun

nlerimiz,

heniiz yagsamadiklarimizdr...”

Degerli Meslektaslarimiz,

Odamizin 13. Dénem Genel Kurulu’nu diger
meslek odalarinda gdértlmeyen yiksek kati-
Iimla gergeklestirdik. Secimlerde adayligini
koyan Idealist Grup ve Demokratik Katilim
Grup bagkanlarina, istanbul Dighekimleri
Odasi kurullarina aday olan ve segimlere ka-
tilarak oy kullanan tim meslektaslarima ig-
tenlikle tesekkir ediyorum.

Secim cgaligmalan sirecinde Birlik Grubu
olarak muayenehanelerde ve kamuda cali-
san meslektaslarimizi sik sik ziyaret ettik.
Ulasabildigimiz meslektaslarimizin sorunla-
rni paylastik. Genel Kurulumuza katilan
meslektaslarimiz da meslegimizin karsi kar-
slya kaldidi zorluklar ayrintilaryla dile getir-
diler.

Meslektaglarmizin énerilerini dikkate alarak,
birbirinden farkli ama her biri ayri bir Sneme
sahip sorunlarimizin énceliklerini belirleyip,
¢6zUm yollarini bulmaya galisacagiz.
Sorunlarimizin ¢6zUmu igin hep birlikte mu-
cadele edeceg@imizi umuyor, bizi yalniz bi-
rakmayacaginiza inaniyor ve gliveniyoruz.

Degerli Meslektaslarimiz,

Sizlere yaptigimiz ziyaretlerde teget gegtigi
sdylenen krizin, mesledimizi nasil vurdugu-
nu, meslektaslarimizin yasam kosullarini na-
sil derinden etkiledigini bir kez daha gérdik.
Meslegimiz ve meslektaslarnmiz bu kadar si-
kinti yasarken Saglk Bakanligi bu durum-
dan faydalanarak dishekimi emegini deger-
sizlestirmeye calisiyor. Muayenehanelerin
de Ulke kaynagi oldugu gercegini gdz ardi
eden Saglik Bakanligi, muayenehaneneleri

sistem disinda birakarak yok olma slreciyle
bas basa birakiyor.

Ote yandan saglik hizmetlerinde tekellesme
surecinin bir parcasi olan agiz ve dis sagligi
merkezlerinde 4B statlstnde, s&zlesmeli
galisan meslektaglarimiz her tlrll sosyal ve
6zlik haklarindan yoksun, agir kosullarda
calismak zorunda kaliyorlar. Butiin bu olum-
suz gelismelere karsi muhalefet eden Oda-
larimizi ve Birligimizi Saghk Bakanligi hedef
gOsteriyor, “iki kanun degisikligine bakar,
kapatinm” s@zleriyle aba altindan sopa g&s-
teriyor. Meslegimizin ve meslektaglarimizin
sorunlarina sahip ¢ikan tek 6rgiitimuiz Oda-
miza ve Turk Dighekimleri Birligi’ne sahip ¢I-
kalim.

Bizlere taraf olup olmadigimiz soruluyor:
Evet, Tarafiz!

Boélgemizde ve llkemizde barisin tarafinda-
yiz. Israil’in yaptigi insan haklari ihlallerini ve
katliamlar kiniyoruz.

insan haklarini ve hukukun tstinligini sa-
vunuyoruz. Emekten yanayiz. Laik, cagdas
ve sosyal devletten, tam demokratik cum-
huriyetten yana tarafiz.

Meslegimizin sorunlarinin ¢é6ziminde mes-
lektaglanmizdan yana tarafiz.

Bize inandiniz, glivendiniz ve omuzlarimiza
agir bir gorev yiklediniz. Biz de bu gbrevin
verdigi sorumluluk bilinciyle siz degerli mes-
lektaslarimiza blyUk sair Nazim Hikmet’in
umut dolu dizeleriyle merhaba diyoruz...

“...En glzel glnlerimiz,
henliz yagsamadiklarimizdrr...”

BASKANDAN

Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul

Dishekimleri
Odasi Baskani
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Yeni bhir doneme

haslarken...

Degerli Meslektaslarimiz,

Ulkemizde her giin degisen giindemi takip
etmek giderek daha da zorlasiyor. Isik hiziy-
la degisen olaylar ve haberler zinciri icinde
glindemimize "Saglik Bakanhgrnin dighe-
kimlerinin emegini yok sayip, Asgari Uc-
ret Tarifesi’ni ylizde 50 diisiirerek onay-
lamasi” oturdu. Béylelikle 2010 yilinin asga-
ri Ucret tarifesi Saglik Bakanligi tarafindan
2002-2008 yilinin seviyesine ¢ekildi. Konuy-
la ilgili gelismeleri ayrintil olarak Oda haber-
lerinden dgrenebilirsiniz.

istanbul Dighekimleri Odasi 13. Dénem Ola-
gan Genel Kurulu’nu karsilikl sevgi, saygi ve
sblen havasinda yasadik. Meslektaslarimi-
zin yuksek katlimiyla gerceklesen Genel
Kurul ve secimlerle ilgili ayrintii haber, ré-
portaj ve fotograflar “Genel Kurul” dosya-
mizda bulabilirsiniz.

Secime katilan Birlik Grubu, Demokratik Ka-
tm Grubu ve idealist Grup temsilcilerin-
den, Genel Kurul, secim slreci ve sonrasina
iliskin gdruslerini bizlerle paylagsmalarini rica
ettik. Goruglerini bizlerle paylasan, Birlik
Grubu adina Istanbul Dighekimleri Odasi
Genel Sekreteri Ayten Yildinm ve idealist
Grup’un Baskan adayr Omer Faruk Sark-
bay’in degerlendirmelerine “Genel Kurul”
dosyamizda yer verdik.

Bu sayimizdan itibaren, sanatgi dishekimle-
rinin eserlerini sergiledigimiz bir sayfamiz
olacak. ilk olarak meslektagimiz Ozlem Ké-
roglu Kopar'in “Hayal-Et” adli sergisinden
bir calismasini yayinliyoruz. Ressam, fotog-
raf sanatgisi, sairseniz ya da sanatin hangi
daliyla ilgileniyorsaniz haberimiz olsun.
Eserlerinizi meslektaglarmizla paylagsmak-
tan mutluluk duyacagiz.

Dergimizin bilimsel béliminde Dr. Ugur Er-
gin’in “Tek parcall zirkonya implant uygula-

mas!” konulu vaka sunumunu yayinliyoruz.
Dishekimi muayenehanelerinin belediyeler
tarafindan ruhsatlandinimasiyla ilgili sireci
istanbul Dighekimleri Odasi Hukuk Danig-
mani Av. Behlul Ablak kaleme aldi. Beledi-
yelerle gérismelerimiz surlyor, yeni gelis-
meleri meslektaglarimiza aktarmaya devam
edecegiz.

Sevgili Meslektaslarimiz,

Sigortali galisan personeliniz igin, SGK ser-
best ¢alisan meslektaslarimiza yeni sorum-
luluklar yUkledi. Lutfen, Hikmet Kabuk‘un
konuyla ilgili ayrintih yazisini okumadan
gecmeyin.

Zor bir surecten gegiyoruz. Plansiz bir se-
kilde, neredeyse her semtte agilan agiz ve
dis saglgi merkezlerinde uygulanan ihale
sistemi dis teknisyenligi meslegdini yok ol-
ma tehlikesiyle karsi karsiya getiriyor. Is-
tanbul Dis Teknisyenleri Odasi Bagkani
Muharrem Degerli’'ye bir sorduk, bin ah
isittik...

Avrupa Periodontoloji Federasyonu bagkani
bizden biri... Mart ayinda dénem baskanligi-
na segilen istanbul Dighekimleri Odasi 7. ve
9. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Korkud Demirel’i kutluyoruz.

Bir déneme daha baslarken, basarili ¢alis-
malari ve yogun emekleri nedeniyle komis-
yon sekreterimiz Cagla Oflas’a, 12. dénem
iDO Basin Yayin Komisyonu degerli tiyele-
rine, Komisyon’dan sorumlu 12. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi sevgili meslektagim,
arkadasim Tarikk Tuncay’a sonsuz tesek-
kdrlerimi sunuyorum...

Bir sonraki sayimizda bulusmak dilegiyle,
sevgi ve saygllarmizla...

EDITORDEN

* ww Dishekimi
ﬂer Gltekin
Istanbul

Dishekimleri Odasi

&)

Kurulu
Uyesi
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Saghk Bakanhgi

| B |

dishekimligi meslegini
yok etmeye calisiyor

Tiirk Saglhk Bakanlgi, 5 Mayis 2010 ta-
D|§hek|mler| B|rI|g| rih 18544-18545 sayili yazilaryla
tarafindan TDB tarafindan hazirlanan 2009 ve

2010 yilina ait Asgari Ucret Tarifelerini
onayladigini bildirdi.
. Asgari Ucret Tarifesi’ni (AUT) 2007 yilindan
(AUT) 2007 beri onaylamayan Saglik Bakanhigi, 2010
yilindan beri  yilinda uygulanacak Asgari Muayene ve
onavlamayan Tedavi Ucret Tarifesi’ni 2007 yili tarifesinin
< < de altina dusirerek yaklasik ytizde 50 ora-
sag“!( Bak?"'!?! ninda indirerek onayladi. Béylece AUT’de
V_dl_ghEk[ml!g! yer alan rakamlar Saglik Uygulama Tebli-
emedginin degerini  gindeki fiyatlara yaklagtinidr.
on yil oncesine .. ] )
cekmeye calisiyor. UG Villik keyfi bekleyis
Asgari Ucret Tarifesi hazirlama yetkisi 3224
saylli Yasayla TDB’ye verilmigtir. TDB, ma-
liyet esasina dayall calismayla hazirladigi
Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi’ni
her yilin basinda Saglik Bakanligi'na gon-
deriyordu. Saglik Bakanligi'nin aynen ya da
bazi maddeleri de-
gistirerek onayla-
masindan sonra
Resmi Gazete’de
yayimlanan As-
gari Ucret Tarife-
si yUrtrluge giri-
yordu. Ancak
Bakanlik 2007
yilindan  beri

hazirlanan Asgari
Ucret Tarifesi’ni

o hicbir gerekge
gdstermeden
i)
: Asgari Ucret
" s o 000 e \‘,Tn‘-‘\“'_::‘,l..wyn 9
o wrt e T o i H H .
g e b e Tarifesini
o A ey i :
o el
ey el onaylama-

yarak bekletti.

) ﬂ v\r«f‘""w
-
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Hukuk miicadelesi sonug verdi
Dishekimligi mesledi agisindan blyik ka-
yiplara yol agan bu uygulama karsisinda
TDB yargi yoluna gitti. Digshekimligi emegi-
nin korunmasi i¢in degisik tarihlerde dava
acarak hak arayiglarini strdirdd. En son
Ankara idare Mahkemesi 2009/1887 sayili
karariyla TDB’yi hakli buldu ve “....her tur-
[0 makul sireyi asacak sekilde anilan tari-
fenin aynen ya da gerekli gérilen boélimler
degistirilerek onaylanmamis olmasinin ida-
renin guvenirligi ve istikrar ilkesine aykiri
oldugu” sonucuna vardi.

TDB hir dava daha acti

TDB 2010 yih TDB Asgari Muayene ve Te-
davi Ucret Tarifesi’ni de 17.12.2009 tarih,
002.1367 sayili yazisiyla Saglik Bakanli-
grna gonderdi. Ancak, Saglk Bakanhgi bu
zamana kadar hala TDB Asgari Ucret Tari-
fesi’ni aynen ya da gerekli degisiklikler ya-
parak onaylandigina iliskin herhangi bir bil-
dirim yapmadi.

Tirk Dishekimleri Birligi, Asgari Ucret Tari-
fesi’nin onaylanmamasi istemine 60 gln
icinde yanit verilmeyerek zimnen reddedil-
mesiyle ilgili olarak, iglemin yurutmesinin
durdurulmasi ve iptali igin Ankara idare
Mahkemesi’nde bir dava daha acti.

Gorevi kotiiye kullaniyorlar

Batun bu gelismeler yasanirken Saglik Ba-
kanligrnin tutumu saskinlik yaratti. Dishe-
kimligi mesleginin sorunlarini dikkate alma-
yan Bakanlik 2007 yili Asgari Ucret Tarife-
si’ni neredeyse yari yariya disitrdi. Bu uy-
gulamayla Bakanlik tarafindan enflasyon



2007 YILI ve 2010 YILI ASGARi MUAYENE ve TEDAVi UCRET TARIFESi KARSILASTIRMASI

ODA HABERLER]

S.NO | TEDAVI ADI FL g ANTE Tl Bakaniigs Sunulan: Sakanlidin Onayiadiol BEidl zoﬂ?z%{:zvg:ar:E:Jnyu;tr?g?ﬂ 2O e 2010708 Tewitinn
2010 2010 2010 Mukayesesl Mukayesesi
1. | Dishekimi muayenes| 20,86 26,49 1341 7,00 3571 ~49,38
2. | Dis réntgen filmi (periapikal) 14,55 15,28 8,09 4,00 -44,39 ~47,05
3 Amalgam dolgu (bir yizil) 42,01 47,88 2098 20,00 -50,06 -56,18
Komposit dolgu (bir ylzld) & . -
& | etk Y 49,05 54,38 23,61 26,00 “51,86 *56,58
Si |||l egaprreany 57,18 8179 46,00 46,00 19,55 4376
Gl [ ol 151,60 189,84 90,62 89,00 -40,22 52,21
7. | Yer tutucu (sabit) 106,38 9,73 64,82 20,00 -39,07 -45,86
B. | Tam protez (akrilik-tek ¢ene) 522,04 581,17 244,32 150,00 -53,20 -57.96
g; | SO 498,98 554,04 22552 150,00 -54,80 59,30
10, | Veneer kuron (seramik) 184,52 209,39 9132 60,00 50,51 “56,39
1" Dis ¢ekimi 43,64 45,82 23,50 20,00 -46,15 -48,71
12, | Komplikasyonlu dis cekimi 79,79 98,7 39,23 20,00 -50,83 -60,26
13. | Gomiili dis operasyonu 161,97 170,07 87,24 65,00 -46,14 -48,70
Detertral : E
14. msta‘:‘temm@_m Y 50,53 59,97 29,30 13,00 42,02 ~51,14
15. Sub ginglval llag uygulamasi 4,86 5,63 8,00 8,00 64,49 42,10
vgy, (|[AREIE SR FaROmaliEniA 57173 628,90 351,08 180,00 -38,59 448
Resmi Gazete’de yayimlanana kadar 2007’nin Asgari Ucret Tarifesi gecerlidir.
yay 9 ge¢ 2002 2003
orani ve fiyat artiglan yok sayilarak asgari Gcret 2003 yili seviyesi- Dishekimi muayenesi = 2%
ne cekildi. Glinimuz kosullarinin ¢ok uzaginda kalan bu rakamlar,
. . i X X . . . .. Dis réntgen filmi (periapikal) B.85 1215
kamudaki maliyetlerin bile altinda kalarak hekim emeginin degerini
yok etti Amalgam dolgu (blr ylizil) 23.60 32.40
; . . . G e - K it dolgu (bir ylzid)
Istanbul Digshekimleri Odasi konuyla ilgili yaptigi agiklamada, 2007 imyasal gtk | 3540 48.60
yilindan beri Asgari Ucret Tarifesini onaylamayan Saglik Bakanli- :?o';::'*;:;;;"“"“"‘““ 2655 36.45
grnin bu son uygulamayla gérevini kotiye kullanmakta oldugunun Kanal tedavisi-Og kanal = @R
P < < . {dolgu harig) ' =
altini gizdi. Saglhk Bakanligr'nin bu tutumunun kabul edilmez oldu-
- . , i . o Yer tutucu (sabit) 47.20 64.80
gu belirtilen aciklamada, dishekimlerinin her tarlt yasal ve mesru
miicadele yontemleriyle haklarini savunacaklar vurgulandi. Olayi Tenprobizdarniis-tek cenel| 28509 3easo
Saglik Bakanhigi'nin hekim emegine saldirisi olarak degerlendiren proncibor Lol 26550 36450
TDB, dighekimligi sektdrtinin yok edilmesine yénelik bu davranigi Vanows KirenblEasarmity 16630 B8
kinadi. “Hekimin emegiyl masini engelleyen bir girisim ve HU-
.. ad . © . © egz/eya§a asini enge eye_v_b gv §. __e__ U Dig gekimi 23.60 32.40
kiimet’in hekime, emege ve vatandasina verdigi degerin 6lgutu-
dir” degerlen dirmesini yaptl Komplikasyonlu dis cekimi 35.40 48.60
Gomiilli dis operasyonu 73.75 101.25
M Detertra
Emege saygi haklara koruma U, e | 2% 3240
Saglk Bakanhgrnin 2010 yilinda uygulanacak Asgari Muayene ve Sub gingival Ilag uyguiamass
Tedavi Ucret Tarifesi’ni 2007 yili tarifesinin de altina diislrerek (or- Angle siit | anomalllerinin - L

talama ylzde 50’ye varan oranlarda) onaylanmasi Uzerine, Turk
Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ile Dishekimleri

B

ortodontik ted.
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2002 ve 2003 yilinda uygulanan Asgari Ucret Tarifesi




ODA HABERLERI

Odalari Bagkanlari 18 Mayis 2010 tarihinde
Dedeman Otel, Ankara’da olaganUsti top-
landi. Saglik Bakanhgrnin Asgari Ucret Ta-
rifesi’yle ilgili tutumunun degerlendirildigi
toplantida TDB Genel Baskani Prof. Dr.
Murat Akkaya gelinen surecin hikimetin
TDB’ni dikkate almayan popiilist saglk po-
litikasi sonucu oldugunu belirtti. iki yildir
gegcirilen mahkeme sirecinde dishekimligi

mesleginde buyuk kayiplar yasandigini ifa-
de eden Prof. Dr. Akkaya, TDB’nin Saghk
Bakanligi ve SGK ile gériisme surecinin ke-
sintiye ugradigini, artik bu kurumlarla goéru-
semedigini, randevu alamadigini davetleri-
ne cevap alamadigini belirtti.

Toplantida Oda bagkanlarinin da goérisleri-
ni bildirmeleri sonucunda ortak bir agikla-
ma yapildi. |

TDB VE DISHEKIMLERI ODALARI ORTAK BASIN ACIKLAMASI

Dishekimleri, emeklerine saygi ve haklarinin korunmasini istiyor!
Saglik Bakanhgi, son dénemlerde yaptgi uygulamalarla dishekimlerinin tim
taleplerini gérmezden geliyor. Her karar, yeni sorunlan beraberinde getiriyor.

Bunun son érnegi, Bakanligin, 2010 yil dishekimligi hizmetleri Asgari Ucret
Tarifesindeki hicbir bilimsel kriterle bagdasmayacak diizenlemesidir. Bakanlik hicbir
gerekce géstermeden yepyeni bir tarife diizenleyerek dishekimligi emegine verdigi

degeri gostermistir. Bakanhgin sahip oldugu bu yetki, bu takdir hakki sinirsiz

degildir. Yapilanlar halkin uygun kosullarla hizmete ulasmasini saglanmak icin
degil, kimi sermaye cevrelerinin haksiz rekabet olusturmasi icindir. Kamu Hastane
Birlikleri Kanun Tasarisi, “Tam Giin” Kanunu, taseronlastirma gibi saglikta insan
emegini ylkima ugratan uygulamalarin meslegimize déniik bir adimi da, Asgari
Ucret Tarifemizin yan yariya disirilmesi girisimi olmustur.

Hikimet bilmektedir ki, devlet biinyesi icinde bile bir dolgunun, bir protezin bu
rakama gerekli kalite ve emek sarf edilerek iretilmesine olanak yoktur. Bunu bildigi
icin kamudaki meslektaslarimizi tim yasal haklarini tek bir s6zlesmeye indirgemis,
performans uygulamalari ile uygunsuz calisma kosullarini dayatmistir. Bu durumda
bile; yere, malzemeye, aletlere personele harcanan giderlerin
getirdigi maliyet, vergisiz halde bile uygulamamiz beklenen iicretin cok iizerindedir.

Ne oldu da senelerdir bizzat kendi bakanligi déneminde onaylanan tarifede bsyle
akil almaz bir degisiklige gidildi? Bu kisa bir sire énce Saglik Bakani tarafindan
dile getirilen meslek birligini yok etme, onu meslegi temsil edemez hale getirme

girisimidir.

Bizler insanimizin iyi hizmet almasi icin dishekimligi mesleginin saglikli ve bilimsel bir
sekilde devami icin ve dishekimlerinin gelecegi icin bu uygulamaya karsi cikiyoruz.
Hicbir cikar cevresi hayal kurmasin, bizler muayenehanelerimizi sonuna kadar
koruyacagiz.

Oda Baskanlari ve TDB Yéneticileri olarak demokrasinin vazgecilmez yapilarindan
biri olan meslek birligimize yapilan bu saldirilar bu saygisizliklari kiniyor ve meslegi
temsil yetkisine sahip Birligimiz ve Odalarimizin énerilerinin saglk
politikalarinin olusturulmasi ve uygulamalari icin en dogru yéntem ve adres
oldugunu birkez daha vurguluyoruz.

TDB, Odalar ve meslektaslarimiz hukuk devletine olan inanciyla Saglik Bakanhgi’nin
tim tehditlerine, hukuk disi uygulamalarina karsi yargidaki ve kamuoyundaki
miicadelesine devam edecektir.
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Sevklerde Asgari Ucret Tarifesi

gecerli olacak

Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu, Maliye Bakanhgi’'nin
temyiz talebini redderek,
serbest digshekimlerine sevk
edilen hastalarin tedavi
bedellerinin TDB AUT’sine gire
odenmesini karara bagladi.

Maliye Bakanligi, Danistay 2. Da-

iresi’nin serbest dishekimlerine

sevk edilen hastalarin tedavi be-
dellerinin TDB Asgari Ucret Tarifesi’ne go-
re 6ddenmesine iligkin kararina itiraz etmis-
ti. Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, Ba-
kanhgin temyiz istemini reddetti.
TDB, Maliye Bakanhgr’'nin Blitge Uygulama
Talimat’'nda (BUT) gecen, hastalarin ser-
best dishekimine sevklerinde BUT ile TDB
Asgari Ucret Tarifesi arasinda olusan farkin
hasta tarafindan édenmesi hilkkmine karsi
2005 yihinda dava acmisti.

Degerli Meslektaglarimiz,

Dava sonucunda Danigtay 2. Dairesi ser-
best dishekimine sevk edilen hastalarin te-
davi bedellerinin TDB Asgari Ucret Tarife-
sine gbre 6denmesine karar vermigti. Bu
karara kargi Maliye Bakanligi'nin itirazini
gériisen Danistay idari Dava Daireleri Ku-
rulu, Maliye Bakanhgr’nin temyiz istemini
reddederek Danistay 2. Daire Kkararini
onayladi. Bu kararla, kamu kuruluslarindan
serbest dishekimlerine sevklerde tedavi
bedellerinde TDB Asgari Ucret Tarifesi’nin
uygulanacagi yolundaki karar kesinlesmis
oldu.m

Sizlerle diizenli iletisim kurabilmemiz icin e-posta adreslerinizi ve cep telefonlarinizi
Odamiza bildirmenizi, e-mail’lerimizi ve sms'lerimizi alamiyorsaniz arayarak
bilgilerinizi kontrol etmenizi énemle rica ederiz.

|stanbul Dighekimleri Odas|
Yonetim Kurulu

iletigim igin:
e-mail: ido@ido.org.tr
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Serbest
digshekimine sevk
icin siire ve saglik
kurulu kosulunu
iptal eden, ‘saglik
hizmeti
ertelenemez ve
ikame edilemez’
denilen Danigtay
kararina karsin SGK
bu defa da ADSM
engeli getirdi.

SGK’dan bu defa da
ADSM engeli

\>

'Y A

Turk Dighekimleri Birligi (TDB)’nin

actigi dava sonunda Danistay 10.

Dairesi agiz ve dis saghg hizmetle-
rinde 6zel saglik kuruluglarina sevk icin ge-
reken sureleri iki katina ¢ikaran ve sevk igle-
mine Saglik Kurulu raporu kosulu getiren
7.9.2009 tarih ve 2009/110 sayill SGK Ge-
nelgesi’nin yuritmesinin durdurulmasina
karar verdi.
Bu kararin Sosyal Glivenlik Kurumu’na bildi-
rilmesi Uzerine Sosyal Guvenlik Kurumu
29.03.2010 tarih ve 2010/41 sayil bir genel-
ge yayinladi. Bu genelgeyle yaptigi yeni di-
zenlemede hastalarin 6zel saglk kuruluslari-
na sevkinin yapilabilmesi igin Saglik Bakan-
hgrna bagl agiz ve dis saghgi merkezleri ta-
rafindan tedavinin saglanamamasi kosulunu
getirdi. Daha 6nce ylUzde 40 ve Uzerinde
6zUrli hastalar sevk yapiimaksizin 6zel sag-
Ik kuruluglarindan ve serbest digshekimlerin-
den agiz ve dis saghg hizmetleri alabiliyor-
larken, yeni diizenlemeyle, kurumla sézles-
meli agiz ve dis saghgi hizmeti verilen saglk
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kurum ve kuruluglarinda tedavilerinin sag-
lanmamasi kosulu getirildi. Duzenlemede,
6zel saglik kurum ve kuruluglarina yapilacak
sevklerde kullanilacak “Dis Tedavileri Sevk
Formu’na da yer verildi. Ozel sagdlik kurum
ve kuruluslularinda yapilacak tedavilerin
TDB Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tari-
fesine gore yapilacagi belirtildi.

TDB, SGK’ya itiraz etti

TDB SGK’nin Genelgesiyle ilgili SGK’ya 20
Nisan 2010 tarihinde bir yazi gdndererek
durumun duzeltiimesini istedi. Danistay’in,
saglik hizmetinin ertelenemez ve ikame edi-
lemez niteligini vurgulayarak, kisilerin teda-
vilerine s6ézlesmeli saglik kurumlarinda bas-
lanamamasi halinde s6zlesmesiz saglik ku-
ruluglarina sevk edilmelerini zorlastiran hi-
kimlerin hukuka aykiri oldugu kararini hatir-
latan TDB, SGK’nin yarg! kararlarina uyma-
sI gerektigini belirtti.

TDB, Saglik Bakanh@r'na bagl kurulan 123
adet agiz ve dis sagligi merkezinde verilen



hizmetlerin dighekimi sayisi nedeniyle yeter-
siz oldugunu vurguladi. Agiz ve dis sagligi
merkezlerinin kent merkezlerinde kurulmus
olduguna da dikkat ¢ekti. Hastalarin tedavi-
ye ulasabilmeleri igin gerekli olan sevkin ya-
pilabilmesi i¢in en az U¢ saat uzakliktaki il
merkezlerine gitmesi gerektigini belirten
TDB, bu sekilde hastalarin saatlerce uzak-
liktaki merkezlere basvurup sevk talep et-
meyeceklerinin altini gizdi.

Engellilere yeni zorluklar

TDB, daha 6nceki dizenlemelerde ylzde
40 ve Uzeri duzeyinde engelli yurttaglarin
agiz dis saghigi hizmetlerine erisimlerinin ko-
laylastinldiini hatirlatti. Yapilan dizenleme-
de herhangi bir sevk aranmaksizin serbest
dishekimleri ve 6zel saglik kuruluslarindan
yararlanmalarina olanak saglanan engellile-
rin bu hakkinin gérmezden gelindigine dik-
kat cekti. TDB, ylUzde 40 ve Uzerindeki
engelli yurttaglarin, 5-15 yas arasindaki
cocuklarin ve diger hastalarin serbest
dishekimlerine sevkini zorlastiran SGK’'nin
yeni diizenlemesinin iptali i¢in bir kez daha
dava acti. W

ODA HABERLER]

07.09.2009 tarihinde SGK bir genelge yayinla-
yarak agiz ve dis sagligi hizmetlerinde ozel saglik
kuruluslarina sevk igin gereken streleri iki katina
¢lkartti ve sevk igleminde Saghk Kurulu raporu
kosulu getirdi.

14.09.2009 tarihinde TDB, genelge’nin bazi
ibarelerinin iptali ve ytritmesinin durdurul-
mas! istemiyle Danistay 10. Dairesi nezdinde
dava actl.

8.02.2010 tarihinde Danistay 10. Dairesi
SGK'nin 07.02.2009 ve 2009/110 sayili
genelgesinin yirtitmesini durdurdu.

29.03.2010 tarihinde SGK 2010/41
sayili yeni bir diizenleme yapti.

20.04.2010 tarihinde TDB SGK'ya
bir yazi géndererek, 29.03.2010 tarih
ve 2010741 sayili genelgesini diizelt-
mesini istedi.

24.05.2010 tarihinde TDB,
SGK'nin 2010741 sayili genelgesinin iptali igin dava agti.

DILEKGE ORNEGi

Agdiz ve dis sagligi merkezlerinde tedavilerine baslanamayan hastalarin, ileride muhtemel hak kayiplarini énlemek icin hukuki sdrecte kul-
lanabilecekleri yazili taleplerini kurum yetkililerine vermeleri gerekiyor. TDB’nin bu konuda hazirladidi érnek dilekce asadidadir.

............................ Agiz ve Dis Sagdligr Merkezi Bastabipligi'ne,

.................. Hastanesi Bastabipligine

.................. rahatsizligi sebebiyle basvurdugum saglik kurumunuzda tedavime baslanamamaktadir. Danistay
10. Dairesi’nin 2009/11954 E sayili kararyla bir kisim hiikimlerinin yirtitmesi durdurulmus olan Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun 7.9.2009 tarih ve 2009/110 Sayili Genelgesi ve sonrasinda yayimlanan 2010 yili Saglik Uygulama
Tebligi ile 29 Mart 2010 tarihli genelge uyarinca serbest distabipleri ile 6zel saglik kurum ve kuruluslarina

sevkimin yapiimasini talep eder, aksi takdirde yargi kararina aykiri davranarak tedavi hakkimi engelleyenler hakkinda
gerekli hukuksal girisimlerde bulunacagimi belirtirim.

Ad ve Soyad
TC Kimlik NO. ..
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BIR HATIRLATMA

Herhangi bir nedenle aidat 6demelerini yapamayan meslektaslarimiz
0.212 296 21 06 no.lu telefonumuzdan aidat borgclarini 8grenip, ayni gin iginde
asagida belirtilen banka hesap numaralarini yatirabilir ya da asagidaki kredi kart

formunu doldurup 0.212 296 21 04 no.lu faksimiza géndererek ddeyebilirler.

ISTANBUL DiISHEKIMLERI ODASI YONETIM KURULU

Odemeler: Banka Havalesiyle yapilacak édemelerde
Yap! ve Kredi Bankasl EImadag Subesi

Sube Kodu : 124 Hesap No: 81802288

IBAN NO: TR24 0006 7010 0000 0081 8022 88

Aidatlarini bankamatikten yatiran meslektaslarimizin Oda’mizi arayip
bildirmelerini rica ederiz.

Aidatinizi ve birikmis aidat borglarinizi 0212 296 21 05/06 no.lu telefondan 6grenip asagidaki sekilde ddeyebilirsiniz.

KREDI KARTI BILGILERI (KREDI KARTIYLA YAPILACAK ODEMELERDE)

VISA| | MASTER | | EUROCARD | |
KART SAHIBININ
ADI SOYADI : CEP TEL :
ADRESI:
SEHIR : iL/ILCE : POSTA KODU :

KART NUMARASI: IR NN EEEEEEEn
SON KULLANMA TARIHi : DDDD

Yukarida belirttigim tutarin VISA, MASTERCARD, EUROCARD hesabina bor¢ kaydedilerek Yapi Kredi Bankasi
Harbiye Subesi nezdindeki ilgili hesabiniza Yapi Kredi Bankasr’yla ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI arasinda
yapilan anlasma kosullar gercevesinde alacak kaydedilmesini kabul ediyorum.

LUTFEN HESABIMDAN .......oooiiieeeeeeeeeeiiiiiiiinnns TL tahsil ediniz.

TARIH : IMZA
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Cerrahiden proteze implantoloji

istanbul Dighekimleri Odasl, Yiimaz

Manisali Egitim Merkezi’nde 18

Mart 2010 tarihinde “Olgular Uze-
rinde Cerrahiden Proteze implant Uygula-
malan” konulu bilimsel bir toplanti diizenle-
di. Yrd. Dog. Dr. Bilge Gokcen Rohling ve
Dr. Ugur Meri¢’in konusmaci oldugu toplan-
tiya 50 meslektasimiz katildi. Yrd. Dog. Dr.
Roéhling ve Dr. Meri¢’in interaktif bir sohbet
ortaminda gergeklestirdikleri iki saatlik su-
numu meslektaslarimiz ilgiyle izlediler.
Konuyu tam dissiz ve kismi dissiz vakalar
olarak iki bélimde inceleyen konusmacilar
sunumlarini vaka ornekleriyle de destekle-

yerek deneyimlerini aktardilar. implant plan-
lamasinda hastaya bagl faktdrlerin ¢ok
onemli oldugunu belirten Yrd. Dog. Dr. Réh-
ling, hastalarin estetik ve fonksiyon konu-
sunda iddiali beklentiler i¢erisine sokulma-
masi gerektigini vurguladi. Cerrahi agsamada
frezle otojen kemik toplamanin dneminden
bahseden Dr. Meri¢ de her vakada otojen
kemik topladigini, gerektigi yerlerde kullan-
digini belirtti. Yapilan hatalardan ve kompli-
kasyonlardan da bahseden konusmacilar,
en basarill hareketli protezlerin barla bag-
lanmis doért implant ile elde edilecegini
anlattilar. |

SDE Yonergesi’nde degisiklik yapild

Turk Dighekimleri Birligi Merkez Y&-

netim Kurulu’nun 18 Subat 2010 ta-

rihli karariyla ytrarlige giren Surekli
Dishekimligi Egitimi (SDE) Yonergesi'nde
TDB Merkez Yo6netim Kurulu'nun 24-25
Mart 2010 tarihli toplantisinda degisiklik ya-
pildi. Buna gdre, SDE Sertifikasi alabilmek
igin dishekiminin dort yil icinde 160 krediyi
tamamlamasi gerekiyor. Verilen sertifikalar
ise dort yil gecerli olacak ve dérdinci yilin
sonunda yeterli krediyi tamamlayanlara ikin-
ci sertifikalar gdnderilebilecek. Degisiklikle,
sertifika alinabilmesi icin doért yillik sire ige-
risinde Surekli Dishekimligi Egitimi YUksek
Kurulu tarafindan kredilendirilmis ilkyardim

egitimlerinden en az bes saatlik egitim (20
kredi) alinmasi zorunlu hale geldi. Yazili ve
elektronik ortam SDE etkinliklerinden alinan
krediler toplam kredinin ylzde 25’ini (40
krediyi) gecemeyecek.

Nitelikli digshekimi hizmeti

18 Subat 1998 tarihinde Tirk Dighekimleri
Birligi Merkez Yonetim Kurulu kararyla yU-
rarlige giren Sirekli Dishekimligi Egitimi
(SDE) Yoénergesi ile fakultelerde edinilen bil-
gi ve becerilerin unutulmamasi, digshekimligi
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerin
izlenmesi ve topluma daha nitelikli dighe-
kimligi hizmeti verilmesi amaglaniyor.l

B
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Yrd. Dog. Dr.
Bilge Gokcen
Rohling ve Dr.
Ugur Merig’in
konusmaci
oldugu
toplantiya 50
meslektagimiz
katildi.

Dishekiminin
SDE Sertifikasi
alabilmesi icin
dort yil icinde
160 krediyi
tamamlamasi
gerekiyor.
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IDO Toplum Agiz ve
Dis Saghd
Komisyonu (TADS)
tarafindan egitmen
dighekimlerinin
katildig
deneyimlerin
paylasildig
toplantilar
diizenlendi.

16 dergi MAYIS-HAZIRAN 2010

Anisi oniinde saygiyla egiliyoruz

Prof. Dr. Yilmaz Manisali, aramizdan ayriliginin ii¢iincii yilinda
Zincirlikuyu’daki mezari basinda anildi.

2007’de kaybettigimiz istanbul

Universitesi Dighekimligi Fakiltesi

1976-1982 yillari arasi Dekani, is-
tanbul Dishekimleri Odasi ilk dénem bas-
kani ve TDB Onur Uyesi Prof. Dr. Yilmaz
Manisali 23 Nisan 2010 tarihinde anild.
Zincirlikuyu’daki mezar basinda yapilan
anmaya esi Selguk Manisali, oglu Rt. YUk.
Mih. Ali Manisali ve akrabalari, [UDF De-
kani Prof. Dr. Hasan Merig, Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Aslan Yagar Gokbuget, IDO Geg-
mis Dénem Bagkanlar Mustafa Dugenci-
oglu, Ali Ugansu, iDO Denetleme Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Turhan Atalay katildi. An-
mada konusan oglu Ali Manisali babasina
duydugu 6zlemi dile getirdi ve katilanlara
tesekkir etti. ®

Egitimde hiz kesilmiyor

IDO Toplum Agiz ve Dis Saghg Ko-

misyonu (TADS) egitmen dishekim-

lerine yonelik 8 Mart 2010 tarihinde
Kadikdy irtibat Birosu’nda, 9 Mart 2010 ta-
rihinde Yilmaz Manisali Egitim Merkezi’nde
birer toplanti dizenledi. Toplantilarda 12.
Dénem IDO Yénetim Kurulu Uyesi A. Son-
gul Yargici 16-17 Aralik 2009 tarihli Merkez
Yonetim Kurulu karariyla yirirlige giren
“Tark Dighekimleri Birligi E§itmen Dighekim-
leri ve Toplum Agiz Dis Sagligi Egitim Calis-

malarl Yénergesi” hakkinda bilgi verdi. 12
ve 19 Aralik 2009 tarihlerinde gerceklestiri-
len ve 98 meslektasimizin katildigi Egitmen
Dishekimi Sertifika Programi ve program
sonrasl yapilan anketlerin degerlendirmesini
yapan Yargici, TADS Komisyonu’nun bu
dénem yurittigi “6 Yas Dislerinin Onemi-
nin Farkinda misiniz?” projesiyle ilgili bilgi
verdi. Toplantilarin ikinci boliminde egitim-
lerle ilgili pratik sure¢ aktarildi. TADS Komis-
yonu uyeleri Yasemin Pipanlar Akylz Kadi-
kdy Irtibat Birosu’nda, Cigdem Sahin ve
Guler Sel de Yilmaz Manisall Egitim Merke-
zi’'nde yapllan toplantida gérev aldilar. Bu
boélimde toplu alanlarda egitim verirken iz-
lenmesi gereken yol ve ydntemler aktarildi.
Egitmen dishekimlerinin deneyimleri payla-
sildi ve egitim materyallerinin kullanimiyla il-
gili bilgi verildi. Toplantilar meslektaslarimi-
zin katki, gérus ve 6nerilerinden olugan tar-
tisma boélimuyle sona erdi.l



Egitmen Dishekimleri
sertifikalarini ald

“Egitmen Dighekimi Sertifika Programi”na katilan
meslektaslarimiza sertifikalari verildi. Sertifika
programina katilan 98 meslektagimizdan 47’si

torende hazir bulundu.

istanbul Dishekimleri Odasi Toplum

Agiz ve Dis Saghgi Komisyonu

(TADS) tarafindan 12 ve 19 Aralik
2009 tarihlerinde diizenlenen “Egitmen Dis-
hekimi Sertifika Programi”na katilan mes-
lektaslanmiza sertifikalan verildi. "Tlrk Dis-
hekimleri Birligi Egitmen Dishekimleri ile
Toplum Agiz Dis Saghgr Egitim Calismalar
Yodnergesi" geregince sertifikalar TDB tara-
findan hazirlandi. Sertifika programina kati-
lan 98 meslektasimizdan 47’si térende hazir
bulundu.

Anket sonuclar paylasildi

1 Nisan 2010 tarihinde Yilmaz Manisali Egi-
tim Merkezi’'nde gerceklestirilen Sertifika
Toérenine, Sertifika Programini projelendiren
istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
TADS Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.

~

Glilgin Bermek, IDO 12. Dénem Bagkani
Mustafa Dugenciglu, Bagkanvekili Prof. Dr.
Serdar Cintan ve 12. Dénem Yo6netim Kuru-
lu Uyesi TADS Komisyonu Bagkani Songill
Yargici katildi. Katiimcilarin kisa konugma-
larinin ardindan meslektaslarmiza sertifika
ve CD’leri dagrtildi. CD'lerin igeriginde prog-
ramda yer alan konusmacilarin sunumlari, il-
gili yénerge metni ve topluma yonelik egi-
timlerde kullanilan doért ayn egitim sunumu
yer aldi. Téren sonrasinda Songul Yargici
egitmen dishekimlerine yonelik yapilan an-
ket sonuclarni acikladi. “Turk Dighekimleri
Birligi E§itmen Dishekimleri ve Toplum Agiz
Dis Saghgl Egitim Calismalan Yoénergesi”,
bu dénem ydritilen projeler ve egitim galis-
malanyla ilgili bilgilendirmenin ardindan et-
kinlik, egitim calismalarinin géruntilerinden
olusan slayt gdsterisiyle sona erdi.l

B
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Dighekimi
A. Songll Yargici

Sakarya Dishekimleri
ez (dasi 1le Sapanca’da
tam hir ekiptik

Sapanca’da Sakarya ve Istanbul Dishekimleri Odalar ishirliginde
gerceklestirilen agiz dis saghdg: egitimlerinden 4635 G6grenci, 57

ogretmen ve 30 veli yararlandi.

Dishekimleri Odasi igbirligiyle Sapan-

ca’da Agiz Dis Saghgi Egitimleri yapil-
di. Egitimler kapsaminda iDO Toplum Agiz
Dis Saghgr Komisyonu tarafindan yilda bir
kez lIstanbul disini hedefleyen AgJiz Dis
Saghgi Egitim Gezilerinin yedincisi de ger-
ceklestirildi. Egitim gezisi 26-28 Mart 2010
tarihlerinde Sakarya-Sapanca, Bursa ve iz-
nik’e yapildi.

]
I stanbul Dishekimleri Odasi ve Sakarya

Bilgi ve deneyimler paylasiliyor

Egitmen dishekimlerinin ve istanbul digin-
daki meslektaglarimizin katimiyla her yil
dizenlenen egitimlerde meslektaslarimiz,
"Toplum Agiz Dis Saghgi Egitimi" alaninda-
ki bilgi ve deneyimlerini paylagiyor. Bolge-
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lerde genis katihmli gergeklestirilen egitim-
lerle ilkdgretim okullarindaki 6grenci ve 6g-
retmenlerde agiz dis saghgi konusunda
farkindalik olusturulmasi hedefleniyor. Bu
yil diizenlenen egitim gezisinde Istanbul
Dishekimleri OdasI’ndan 14 egitmen dis-
hekimi ve Sakarya Dishekimleri Odasi’dan
da 12 meslektagimiz gbrev aldi.

Toplam 4722 kisiye ulasildi

Sapanca’da 26 Mart 2010 tarihinde ger-
ceklestirilen egitimlerde tim ilkégretim
okullarina ulasildi. 12 ilkdgretim okulunda
4635 6grenci, 57 6gretmen ve 30 veli ol-
mak Uzere toplam 4722 kisiye agiz dis sag-
g egitimi verildi. Fiziksel kosullarin uygun
oldugu birimlerde 6Jrencilere bakteri plagi
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boyamasi yapilarak plak tabakasini gérme-
leri saglandi. Ogretmenlere, 6grencilere
dagrtiimak Uzere dis firgalama takvimleri
verildi. Ayrica dgrencilere yas gruplar dik-
kate alinarak dis bulmacasi ve sevimli ka-
rakterlerin dis firgasiyla birlikte yer aldig
boyama kagitlan dagitildi. Ogrencilerin il-
ging sorulariyla renk kattiklari egitimler, 63-
retmenlerin egitmen dishekimini ve egitimi
degerlendirmesi amaciyla dagitilan geri bil-
dirim formu ile degerlendirme formunu dol-
durmalarinin ardindan sona erdi.

Gol kenarinda siirpriz yemek
Yogun tempoyla gegen egitim ¢calismasinin
ardindan Sakarya Dighekimleri Odasinin
bizler icin surpriz olarak hazirladiklari gél
kenarindaki yemekte bir araya gelindi. Bu-
rada katiimcilar hem egitimi degerlendirdi-
ler hem de birbirlerini daha iyi tanidilar. Da-
ha sonra stanbul ekibi birgok medeniyetin
izlerini taslyan, Bursa’ya dogru yola koyul-
du. Bursa, ekibimize tarihi ve dogal glizel-
liklerinin yani sira sifall sicak sulariyla da ev
sahipligi yapti.

Trilye’de hir giin

Gezinin ikinci gunt Mudanya ve Trilye bdl-
gesini tanimaya ayrildi. Sirin bir sahil kasa-
basi gérinimindeki Mudanya’nin ayni za-
manda tarihimizde énemli bir yeri var. Mu-
danya’da 11 Ekim 1922 tarihinde imzala-
nan mitareke ile en kisa zamanda Isvic-

re'nin Lozan kentinde bir baris konferansi
toplanmasi 6ngérulmis. Mudanya Mutare-
ke Evi Muzesi’ni gezerken tarih de yeniden
yasandi. Trilye bdlgesi ise sit alani oldugu
igin dogaligini hig yitirmemis. Trilye, tam
anlamiyla korunmus kdyu, zeytinleri, tarihi
yerleri ve tertemiz havasiyla meslektaglari-
miza huzur verdi.

Doénus yolunda diinyada esine az rastlanan
tarihi ve antik yapisiyla "acik hava muzesi"
niteligi taslyan, ayni zamanda dinyanin en
Unli cinilerinin yapildigi iznik ziyaret edildi.
Ve rota istanbul’a cevrildi. Egitim gezisi,
keyifle gecen (¢ gliniin ardindan bir sonra-
ki yilin planlamasiyla bitirildi. Yine yeniden
egitimlerle, yaptiklar Gretimi dostlukla har-
manlayip, farkli meslektaslarla da paylas-
ma umudunu tasiyarak istanbul’a déniis
yapildi. =

ODA HABERLER]
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Il Saghk Miidiirliigii
saglikla ilgili
haklarin
kurumsallagmasi
ve yayginlagsmasi
amaciyla 2010
yilini “Saglikta
Haklar Yili”

ilan etti.

Saghk calisanlari haklari

il Saghk Mudurlugi saglikla ilgili

haklarin kurumsallagsmasi ve yay-

ginlasmasi amaciyla 2010 yilini
“Saglikta Haklar Yili” ilan etti. Ayni dogrul-
tuda 10-12 Mart 2010 tarihinde, Cevahir
Otel ve Kongre Merkezi’nde saglik hizmet-
lerini olusturan batlin taraf ve kesimleri bir
araya getiren Saglkta Haklar Sempozyu-
mu ve Calistay! gerceklestirdi.
10 Mart 2010 tarihinde diizenlenen “Saglik
CGalisanlari Haklar” konulu panelin oturum

baskanigini iU Tip Fakiiltesi Baghekimi
Prof. Dr. Recep Giiloglu yapt. Istanbul Ta-
bip Odasi (ITO) 7. Dénem Baskani Prof. Dr.
Ozdemir Aktan, Istanbul Dighekimleri Odasi
(iDO) 12. Dénem Bagkani Mustafa Diigenci-
oglu, istanbul Eczacilar Odasi (IEQ) Bagkani
Semih Gingoér ve Memur-Sen Konfederas-
yonu’na baglh Saglik-Sen Baskani Mahmut
Kacar toplantiya konusmaci olarak katildi.
Toplantida saglik ¢alisanlarinin 8zlik haklar
kayiplarini dile getiren iTO Bagkani Prof. Dr.
Ozdemir Aktan hekim givenligi Uzerinde
durdu. IDO Bagkani Mustafa Diigencioglu
da kamuda 4B statlstinde sdzlesmeli ko-
sullarda calistinlmanin sakincalarina dikkat
cekti ve 6zel saglik kuruluslarinda calisan
meslektaslarimizin sorunlarini dile getirdi.
IEO Bagkani Semih Giingdr de son yillarda
eczacilarin yasadigi sikintilan dile getirdi.
Saglik calisanlarinin sdzlesmeli statlide ca-
istinimasini yanhs buldugunu belirten Me-
mur-Sen Baskani Mahmut Kacar da is gu-
vencesinin énemine vurgu yapti. B

23. GELENEKSEL DISHEKIMLERI
TENIS TURNUVASI

Kategoriler:

Tek Erkekler (45)
Nek Erkekler (45 -55)
Tek Erkekler (55 +)

Yer: TAC Spor Kulubu
Tarih: 25 Eylul - 10 Ekim 2010
Basvuru: Dishekimi Ulvi Ucar

Tel: (0212) 322 47 00

Tek Bayanlar
Karisik Ciftler
Cift Erkekler

(0541) 322 47 00

Son BasqUEUS k2 EYAL2010MS
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Kent Paneli

IDO Sosyal igler Komisyonu 8 Mart

Dinya Kadinlar Gind kutlamalar

kapsaminda “Kent ve Kadin” konu-
lu bir panel diizenledi. Prof. Dr. Nevin Yurd-
sever Ates, Gazeteci Yazar Seda Kaya Gu-
ler ve Yazar Miige Iplikgi’nin konusmaci ol-
dugu toplantinin moderatérligini digheki-
mi Berna Aytag yapti.
Toplantinin ilk konugmacisi Prof. Dr. Nevin
Yurdsever Ates “Osmanlidan Cumhuriyete
Kadin Hareketi” baslkli sunumunda Os-
manl’nin son déneminde, 19. ylzyilda bas-
layan ve Cumhuriyet’e uzanan ddnemin
ekonomik, sosyal, siyasal gelismelerinin ka-
din hareketine etkisini anlatti. Osmanl’'nin
son yillarinda kurulmaya baslayan kadin ér-
gutlenmelerinin Cumhuriyet’le birlikte degi-

sen Ozelliklerini aktardi. Ginimuz kentli ka-
dinlarinin sorunlarini da Seda Kaya Guler
“Kentli kadin olmak” baglikli konusmasiyla
ele aldi. “Kadin sorunu denilince akla egi-
timsiz, okuma yazma bilmeyen kirsal kesim-
de ya da varosta yasayan kadinlar gelir” di-
yen Guler, okuyup yazan, calisan kentli ka-
dinin da hayatinin iyi gitmedigini, kentli ka-
dinlarin da kadin olmaktan kaynaklanan so-
runlari oldugunu ifade etti. Toplantinin son
konusmacisi Miige Iplikgi de kadinin kent
baglaminda nerede durdugunu anlatan“Yi-
kik Kentli Kadinlar” ve orta, Ust sinif kadinla-
nni ele alan son kitabr “Kisa Omirlii Acelya-
lar” adll kitaplarindan c¢esitli pasajlar aktara-
rak kentli kadini ve onun kurgudaki yansi-
malarini degerlendirdi. |
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8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii
nedeniyle
diizenlenen

“Kadin ve Kent”
konulu panel
meslektaslarimizdan
yogun ilgi gordii.
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Giinde ortalama
25-30 hastaya
bakan, kamuda
calisan
meslektaslarimiz
ozellikle 4B ve
performans
sisteminin yarattig
olumsuzluklara
dikkat cektiler.

22 dergi mAYIS-HAZIRAN 2010

Kamuda calisan
meslektasglarimiz
sorunlarini konustu

[ i
I DO Ozlik Haklari Komisyonu 20 Mart

2010 tarihinde, Yilmaz Manisali Egitim

Merkezi’'nde kamuda calisan meslek-
taglarmiz icin bir toplanti diizenledi. iDO
12. Dénem Baskani Mustafa Digenciog-
lu’nun moderatérligunt yaptidi toplantida
iDO Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Balpe-
tek, Ozluk Haklar Komisyonu’nun kamuda
calisan dighekimlerinin sorunlarini iceren
anket calismasinin sonuglarini acikladu.
Toplantida ayrica 4B statlisiinde s6zles-
meli galisma ve performans sistemi basta
olmak Uzere, kamuda calisan meslektasla-
rmizin sorunlarini tespit etmek ve ¢6zim
yollarn bulmak Uzere bir forum yapildi.

Performans ve 4B’ye karsiyiz

Toplantida agilis konugmasini yapan iDO
12. D6nem Baskani Mustafa Dugencioglu
istanbul Dighekimleri Odasi’nin 6600 Uyesi
bulundugunu, bunun 548’inin kamuda ¢a-
istigini s6yledi. Kamuda calisan dishekimi
sayisinin artmasiyla birlikte sorunlarinin da
ayni sekilde arttigina dikkat ceken Dugen-

cioglu kamu kuruluslarinda uygulanan per-
formans sistemini de elestirdi. Bu sistemin
uygulandigi Ulkelerde Ucretlerin ylzde
70’inin maas, yuzde 30’unun ise perfor-
mans primlerinden olustugunu belirten DU-
gencioglu, “Saglik calisanlarina dayatilan
rekabetci, amansiz performans trajedisine
ve 4B statUsinde calismaya karsiyiz” dedi.
iDO’nun kamuda calisan meslektaglarimiz-
la surekli iletisim kurmak ve sorunlara ortak
¢Ozimler Uretmek igin "Kamu Hekimleri
Calisma Grubu" olusturdugunu ifade eden
Digencioglu, Okmeydani Agiz ve Dis Has-
taliklan Hastanesi’ni, Bahcelievler, Gozte-
pe, Kadikdy Agiz Dis Saghgi Merkezlerini
ve Topgular Semt Poliklinigi’ni strekli ziya-
ret ettiklerini belirtti. Kamu kurumlarinda
calisan meslektaglarimizin galisma kosulla-
rini irdeleyen anket ¢alismasinin sonuglari-
nin guncel bilgileri vermesi agisindan ¢ok
6nemli oldugunun altini gizdi.

Birlikte miicadele

Toplantinin forum béliminde kamuda ¢a-




Serap Tas
Kadikdy Agiz ve Dis Saghdr Merkezi

Hastalarimizi kazanmaliyiz

Hastalarin anlamsiz ve haksiz sikayetleri yogun
calisan dishekiminin zerinde psikolojik baski
olusturuyor. Hastanin en dogal hakki, medeni bir
kosulda galisan hekimden nitelikli hizmet almak-
tir. Bu hizmet, hasta sayisi sinirlamasi ve disheki-
minin yaninda yardimel eleman calistirilarak ger-
ceklesir. Kamunun 6ncelikli hizmeti, koruyucu te-
davi ve adiz saghg! konusunda egitim vermektir.
Ne yazik ki performans uygulamasi nedeniyle te-
davi, endodonti, periodontoloji hizmetinden gok,
kuron koprt, hareketli protezler 6ne gegiyor.

lisan meslektasglarimiz s6z alarak sorunlari-
ni dile getirdi. Kamuda uygulanan déner
sermaye ve performans uygulamasi elesti-
rildi. Hasta haklarinin da yanlis algilandigi-
nin belirtildigi toplantida ginde ortalama
25-30 hastaya bakildigini, bunun da hasta
memnuniyetsizligine yol acgtigi belirtildi.
Saglik hizmetlerindeki son gelismelere de
dikkat cekilen toplantida TBMM Plan ve
Butgce Komisyonu’nda gérisitlmeyi bekle-
yen Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasari-
s’'nin yaratacag! sikintilara dikkat cekildi.
Tasarinin yasallasmasi halinde, kar eden
saglik kuruluglarinin satilacagi, kamuda c¢a-
lisan tum dighekimlerinin s6zlesmeli stati-
de cgalistinlacagi vurgulandi.
Meslektaslarimizin ¢dézim 6nerilerini de di-
le getirdigi toplantida ortak talepler etrafin-
da birlikte micadele etme vurgusu éne gi-
karken, sorunlarin ¢dzimi igin istanbul
Dishekimleri Odasr’nin sendikalarla birlikte
calisma yUrttmesi gerektigi vurgulandi.
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ilkay Duman
Kadikdy Agiz ve Dis Saghdr Merkezi

Hasta haklar yanhs
algilaniyor

Kamuda Ug yildir 4B statlisiinde sozlesmeli
olarak calistyorum. Aynen anketlerde belirtildigi
gibi, calisma kosullarimiz glinden giine
zorlastyor. 1300 TL maas aliyorum. Giinde 20-30
hasta bakmamiza ragmen dogru isler yapmaya
calislyoruz. Kamunun muayenehanelerden hizmet
almasi da cok dnemli. Bugtn insanlar evlerinden
cikip dishekimine gitmeye basladilar. Bununla
birlikte hasta sikayetleri de artti. Hasta haklari
kesinlikle savundugumuz bir konu fakat hasta sikayetleri bir filtreden gecirilmeden
ve yeterli arastirma yapilmadan hatta 6zellikle sozlesmeli hekimlere karsi bazi
idareler tarafindan bir tehdit unsuru olarak kullaniliyor. Hasta sikayetlerinin ylizde
kaginin yanlis uygulamadan kaynaklandii arastiriimali. Bence hastalarimizin en
onemli hakki kendilerine gerek muayene gerekse tedavi islemleri igin yeterince
zaman ayirabilecek hekim bulabilmek. Bunun saglanabilmesi igin biz hekimlerin
glinde ortalama 10 hasta bakmamiz gerekiyor, bu dogrultuda da maaslarimizin
iyilestirilmesi gerekiyor. Bunlari kamuoyuyla paylasmali, hastalarimizi da yanimiza
almaliyiz.

Arife Ozgiil
Okmeydani Agiz ve Dis Saglig
Merkezi

Once dnyargilar degismeli

Haklarimizin korunmasi 6grencilikten baglamall,
asistan ve doktora 6grencilerini de kapsamal.
Ogrenci hasta agzinda calismaya okulda bagliyor. B
Universitede hocalarimiz iyi teorik egitim
verdiler. Kendimi de hastalarimi da bulasici
hastaliklardan iyi korudugumu ddstntyorum.
Ama ergonomik calisma uygulamali 6gretilmedi.
On bes yildir kamuda galigiyorum, galisma
zihniyetine hala alisamadim. Kamuda calisan
birgok kisinin aidat nedeniyle dyelikten ayrildigi-
ni biliyorum. Hepimiz oncelikle bireyiz; algimiz
ve bilgimiz farkli. Muayenehane agtigimda vergi
vermek igin gidip basvurmanin yeterli oldugunu saniyordum.

Ayrintilar hakkinda higbir fikrim yoktu. Ozelde calisanlar kamuda calisanlar hakkinda,
kamuda calisanlar 6zelde calisanlar hakkinda dnyargili. Birbirimizi anlamak icin énce
onyargilardan kurtulmaliyiz.
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Burcu Bayar - Kadikdy Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
Hekimler siirekli meslek hastaliklarina

yakalaniyor

Adiz ve dis sagligr merkez-
lerinde gok yogunluk oldugu
icin hastalara yeterli stire
ayirmak mimkiin degil. Ustelik
TDB'nin belirlemis oldugu
strelerde hastalara iglem
yaptigimiz takdirde
bakabildigimiz hasta sayisiyla
alabildigimiz doner sermaye
tcretleri oldukca diisiik. Bu da
hekimlerin kendi saghklarini
hige sayarak ara vermeksizin
hasta bakmasina neden oluyor.
Durum bdyle olunca verilen

hizmetin kalitesi gok yetersiz olmakla birlikte hekimler stirekli meslek
hastaliklarina yakalaniyorlar. Ayrica hekimler hem maddi, hem de
manevi olarak baski altinda caliiyorlar, hasta sikayetleri de baski unsu-

ru olarak kullanilyor.

24 dergi MAYIS-HAZIRAN 2010

Ciineyt Besler - istanbul Egitim ve Aragtirma Hastanesi

Dishekimleri iscilesiyor

Kamuda da 6zelde de iscilesme siireci
yasaniyor. Bu birbirinden ayri ele alinmamall.
Muayenehaneler gibi kiigik birimlerin sis-
temde yeri yok. izmir Konak, Alsancak,
Karslyaka gibi dishekimi yogunlugunun oldugu
ve zengin halkin bulundugu yerlerde tniver-
siteler semt poliklinikleri agtyor. Saglik hizmet-
lerinden yeni bir rant alani yaratilmas| soz
konusu. Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi
agiz ve dis saglhdr merkezlerinin, hastanelerin
satist igin hekimler disinda olusturulan yone-
tim kuruluna gérev veriyor. 657 sayili kanunla
calisan hekimlerin de ayni Halk Bankasi vb. de
calisan memurlar gibi sdzlesmeli olmasi soz
konusu. Boyle bir sistemde muayenehanelerin
hicbir yeri olmayacak. Sermaye muayene-
haneleri rakip olarak gortyor. Buralara cep-
lerinden kacan para gozilyle bakiyor. Yapilan
anket calismasi zaten var olan durumun bir
tesbiti ve bunu herkes biliyor. Meslek Grgiti
ttim bu gelismeler kargisinda politikalar ret-

meli, ¢6ziim onerileri gelistirmelidir. Bugiine
kadar bu yapilamamistir, yapiimamistir. Meslek
Orgutimiiz "performans” sistemine karsi
¢lkmamaktadir. Hekimlerin potansiyel suclu,
tembel oldugu, bu nedenle onlari galistiracak
bir sistem gerektigi diistincesiyle hareket edile-
mez. Bugiinki toplantiya katilan sayisinin
azlhgi, meslektaslarimizin ilgisizligiyle
agiklanamaz. Elbette bu soz konusudur ancak
esas bilyik sorumluluk iDO Yonetiminindir.
Once dogru politikalar olusturur, degisik konu-
larda fikirlerinizi belirler daha sonra kamu
calisanlarinin yanina giderseniz onlar size
katilacaktir. Meslek 6rgtittintin gérevi olustura-
cagjl mesleki politikalarla hareket etmektir. Bu
konuda yapilan calismalar arttikga meslek
OrgUtiinin giict de artacaktir. Bir meslek
OrgUtiintin gict, harekete sokabildigi meslek-
taslarinin sayisi kadardir. Yapilan galismalar
sonucu IDO'nun kamudaki gticii de bu salon-
daki meslektaslarimizin sayisi kadardir.

Salih Giindogdu -
Kadikdy Agiz ve Dis Saghdr Merkezi

Kamu muayenehanelerden
hizmet almali

Tirk Dishekimleri Birligi
tarafindan yapilan Tedavi

Tani Protokolleri galisma-

sinin tamamlanmasi ve bu- i
nun Gzerinden politika dre-
tilmesi gerekir. Sorunlarin .

(ms]

¢0zimd igin kamunun mu- .
ayenehanelerden hizmet \e g
satin almasi saglanmalidir. g
Bu gergeklesmediginde ka- (\ : -~

munun yUki artacaktir.
Ozelde ve kamuda caligan
dighekimleri birlikte galig-
mali. Bunun igin de Oda
galismalarina katiimak ge- x
rekir.
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A. Songiil Yargici
iDO 12. Dénem Ydnetim Kurulu Uyesi

Standartlara uygun
kosullarda hizmet verilmeli

‘x '.‘\ + -
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Kamuda Gniversitelerin diginda dishekimligi
hizmetleri, kurum dishekimligi, saghk ocagi,
devlet hastanesi, devlet hastanesine bagh semt
poliklinidi, agiz dig saghigr merkezi ve dis has-
tanelerinde sirddrtltyor. Her birimin kendine
0zgti kosullari ve sorunlari var. ..

Dishekimine miidahele ¢ok

Klinikte galisan dishekiminin taleplerini resmi
yollarla yonetime iletebilmesi gok 6nemli. Yanit
alinmadiginda israrct olunmali, talebin haklilig
mutlaka vurgulanmali. Performans uygulamasi
ve entegre sistemin getirdigi bazi sorunlar hasta
yogunluguyla birlikte dishekimlerinin kdseye
sikismasina neden oluyor. Pek ¢ok calisma biri-
minde, hasta haklari birimine bagvurularin azal-
mas! igin, dishekiminin yaptigi ise midahaleye
varan uygulamalar olabiliyor.

Mesai bitiyor, kuyruk bitmiyor

Hekim, hastaya en iyi hizmeti standartlara uygun
stirede, en uygun kosullarda vermeli. Ancak pek
ok birimde talep yogunlugu kaliteli hizmet
sunumunu sinirlyor. Mesai saati bitimine bir
saat kala yirmi hasta kapida beklediginde ne
yapilabilecegi ayri bir tartisma konusu. Burada
ozellikle de dishekimlerinin “Baghekim” oldugu
birimlerde baghekimlerin tavri oldukga 6nemli.
Ydneticiler icin son derece 6nemli olan kurum
kalitesini ve hasta memnuniyetini saglamak,
galisma kosullarinin iyi olmadig, dolayisiyla da
calisan memnuniyetinin olmadigi yerde mimkiin
olamaz.

ODA HABERLER]

Serdar Gintan -iDO Baskan Vekili
Saglik birimleri dis denetime acilmali

Giinimizde dishekimi profili AB standart-
larinda degisiyor. Avrupa'da dishekimligi
egitiminde belli bir standart olusturmak igin
Avrupa Dishekimligi Egitimi Birligi bir
gerceve ortaya cikardi. Tirkiye'de de
dishekimligi fakiiltelerinde de bu standart-
larda egitim degismeye basladi. AB stan-
dartlarinda mesleki yeterlilik, profesyonellik
ve koruyucu hekimlik one ¢ikiyor. Mesleki
yeterlilikte, meslektaslar arasinda, ekiple ve
hastalarla iletisim gok 6nemli. Egitimde
yeterlilik cok dnemli. Yasalari gok iyi bilmek
gerekiyor. Fakiilteden mezun olan her
dishekimi koruyucu hekimlik uygulamak
zorunda. Her toplumun gereksinimlerine
gore koruyucu hekimlik ve tedavi prosedir-
leri 6n plana ¢ikiyor. Saglik birimleri sadece
i¢ denetim degil uluslararasi kurumlar
tarafindan dis denetime aglimali. O zaman
saglik calisanlarina “gtinde 40-50 hasta
bakin” diyemezler.

12 Eyliil amacina ulasti

Bir darbe, bir toplumu bu kadar érgiitsiiz hale getirebilir. 30 yil sonra yeniden
orgiitlenmeye basliyoruz. Geng arkadagslar Oda'ya kayit olmanin disinda bir iliski
gelistirmiyorlar. Burada hatanin bir kismi bizde. Farkli yontemlerle érgtitlenme
diizeyimizi arttirmaliyiz. Orgitlenmesi kinilmig bir toplumun Gyeleriyiz. Sadece
sikayet ediyoruz. Ortak bir zeminde bulusmallyiz. Kamuda da 6zelde de calisan
dighekimleri minimum bir ortak paydada birleserek politika belirlemeli ve buna
uygun drgtitlenmeli. Gagdas dishekiminin mekan, zaman gibi galigma kosullarini
saglamak izere yeniden galigmaliyiz.

Meltem Giineysu

Taksim Egitim ve Arastirma
Hastanesi Besiktas Semt
Poliklinigi

Performans puanlarinin
dogrulugu incelenmeli

Bir dishekiminin mesai saatleri iginde standart-
lara uygun calisarak yapabilecegi is ve maksi-
mum performans puani ortalama hesaplanabilir.

Bunun g veya dort kati performans puani tes- j“‘\
lim edenlerin incelenmesi gerekir. i
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12. donemin son
kahvaltili
toplantilari Anadolu
ve Avrupa
Yakasi’ndaki 96
meslektagimizi

bir araya getirdi.
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Donemin son holge toplantisi

iDO lige Temsilcileri Komisyonu’nun

dizenledigi 12. dénemin son kah-

valtili toplantilari 17 Mart ve 7 Nisan
2010 tarihlerinde gergeklestirildi. Dighekim-
ligi mesleginin glincel sorunlarinin gérisil-
dugl toplantilarda Oda cgalismalariyla ilgili
bilgi verildi, meslektaslarimizdan gelen so-
rular yanitland..
7 Nisan 2010 tarihinde, Pasa Garden, K.
Cekmece’de yapilan toplantiya B. Cekme-
ce, K .Cekmece, Avcilar, Esenyurt, Basak-

Dederli Meslektaslarimiz,

2010-2012 calisma déneminde Istanbul
Dishekimleri Odasi komisyonlarinda calisarak
Odaniza katki sunmak ister misiniz?

Bilgi icin irtibat: 0.212 296 21 05/06

Istanbul Dishekimleri Odas!
Yénetim Kurulu

sehir, Beylikdizl, Silivri, Catalca ilgelerin-
den 65 meslektagimiz katildi. 17 Mart 2010
tarihinde Mado, Uskiidar’da yapilan toplan-
tiya ise Uskiidar, Beykoz, Sile ilgelerinden
31 meslektasimiz katildi. Toplantida acilig
konugmasini ilge Temsilcileri Komisyonu
Bdlge Temsilcisi Hikmet Bilge yapti.
Toplantilara IDO 12. Dénem Genel Sekreri
Aret Karabulut, Yénetim Kurulu Uyeleri Ner-
min Erdal, Sevil Al, Fatma Balpetek ve lice
Temsilcileri Komisyonu uyeleri katildi. |l

istanbul Dighekimleri Odasi Komisyonlar::
Sosyal Isler Komisyonu

Afet ve Gevre Komisyonu

Egitim Komisyonu

ilge Temsilcileri Komisyonu

Geng Dishekimleri Komisyonu

Mali Komisyon

Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonu
Tiketici Haklarr Komisyonu

Basin Yayin Komisyonu

Etik Kurul

Ozliik Haklari Komisyonu

Web Sitesi Komisyonu



Yeni bir donem
haslarken...

istanbul Digshekimleri Odasi'nin

17-18 Nisan 2010 tarihinde ger-

ceklestirdigi 13. Olagan Genel
Kurul ve secimler sonucunda segilen Yone-
tim Kurulu 21 Nisan 2010 tarihinde yaptidi
toplantida goérev dagiimi yapti.
Yeni gérev alan Yonetim Kurulu 12 Mayis
2010 tarihinde devir teslim tdreni diizenledi.
Yilmaz Manisali EGitim Merkezi’nde diizen-
lenen térende, Oda organlarinda gegen do-
nem gdrev alan meslektaslanmiza dishe-
kimligi meslegine ve Oda calismalarina yap-
tiklar katkidan dolayi birer plaket verildi.
Térende agilis konugmasini istanbul Dighe-
kimleri Odasi Baskani Kadir Ogiit yapti.
Yeni bir galisma déneminin basladigina
isaret eden Ogit, bu dénemde gecmis dé-
nemde gerceklesen basarili ¢aligmalara
yenilerini ekleyeceklerini ifade etti. Oda

Uyeleriyle bu dénem surekli ve yakin iligki-
ler kuracaklarinin altini gizen Ogut, basarili
galismanin sirlarini kiguk bir anekdotla ak-
tardi ve “Her seyimizi taklit edebilirler, ru-
humuzu taklit edemezler” dedi.

Tehditlere karsi, etik
degerlerimizin arkasindayiz

istanbul Dishekimleri Odasi 12. D&-

nem Baskani Mustafa Digenciog-

lu'na yonelik tehdide karsi hukuk
miicadelesi devam ediyor. ilk durusmasi 26
Ocak 2010 tarihinde yapilan davanin tgin-
clisli 26 Mayis 2010 tarihinde 5. Asliye Ce-
za Mahkemesi’nde yapildi. 12. Dénem Bag-
kanimizin sahsinda Oda’'mizin tiizel kisiligini
hedef alan c¢irkin saldiryla ilgili agilan dava-
nin durusmasinda meslektasglarimiz Mustafa
Digencioglu’nun yaninda yer alarak destek
verdi. Dava 29 Haziran 2010 tarihine erte-
lendi. Durugsmaya, IDO Yénetim, Denetleme
ve Disiplin Kurulu Uyeleri ve gegmis dénem
iIDO Basgkanlari, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
TDB kurullarinda yer alan meslektaslarimiz
katildi.

ODA HABERLER]

iDO 12. D6nem Baskani
Mustafa Diigencioglu yeni
baskan Kadir Ogiit’iin elinden
plaketini aldi.
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Seving Ozgiiner Odiilii verildi

Turk Tabipler Birligi Merkez Konse-

yi Uyesiyken 23 Mayis 1980 tarihin-

de Mecidiyekdy’deki evinde ugra-
digi silahli saldin sonucu hayatini kaybe-
den Dishekimi Seving Ozgiiner 8limiiniin
30. yilinda istanbul Tabip Odasrnda di-
zenlenen etkinliklerle anildi. Térene Oda-
miz adina Seving Ozgiiner Baris ve insan
Haklar Odiili jurisinde bulunan iDO 12.
Dénem Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Bal-
petek katildi. Her yil Dishekimi Seving Oz-
gliner adina istanbul Tabip Odasi tarafin-
dan verilen Seving Ozgiiner Barig Demok-
rasi ve Insan Haklari Oduili bu yil Cocuklar
icin Adalet Cagiricilar Aktivisti Arif Akka-
ya'ya verildi. |

SMOK’da yeni donem

Odamizin da iginde yer aldigi Saglk

Meslek Odalari Koordinasyonu

(SMOK) 26 Mayis 2010 tarihinde, Is-
tanbul Dishekimleri Odasi’nda toplandi.
Toplantida yeni secilen Yénetim Kurulu
Uyelerinin tanismasinin ardindan yeni doé-
nem SMOK sekretaryasina istanbul Eczaci
Odasi segildi.
Toplanti da ayrica Belediyelerin Aldigi Is
Yeri Agma ve Calistirma Ruhsati ve Zorun-
lu Mesleki Mali Mesuliyet Sigortasi konu-
sunda ortak yUritilebilecek calismalar gé-

riistildi. Toplantiya, istanbul Dishekimleri
Odasi Bagkani Kadir Gékmen Ogit, Genel
Sekreteri Ayten Yildinm, istanbul Tabip
Odasi Bagkani Prof. Dr. M. Taner Goéren,
Genel Sekreteri Ali Cerkezoglu, Yonetim
Kurulu tyeleri, Ali Ozyurt, Siiheyla Agkog,
istanbul Eczaci Odasi Genel Sekreteri Ha-
kan Ertem, Saymani Serdar Goksan, Yone-
tim Kurulu Gyesi Ayse Coskun ile istanbul
Veteriner Hekimleri Odasi Baskani Prof. Dr.
Tahsin Yesildere, Genel Sekreteri Azmi
Yuksel katildi. |
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Istanbul Tabip Odasi’nda

secimler yapildi

istanbul Tabip Odasi Genel Kurulu

ve secimleri 8-9 Mayis 2010 tari-

hinde yapildi. istanbul Dishekimleri
Odasi Bagkani Kadir Ogit’in de katildigi
genel kurulun ardindan yapilan segimlerde
Demokratik Katihm Grubu, Milliyet¢i He-
kimler Grubu ve Hekim Haklari Grubu
adaylari yansti. Yaklasik 30 bin Uyesi bulu-
nan Istanbul Tabip Odasi secimlerinde res-
mi olmayan sonuglara gére, 5 bin 27 kigi-
nin oy kullandi. Se¢im sonunda Demokra-
tik Katilim Grubu oylarin ytzde 80’ini ala-
rak secimleri acik farkla kazandi. |

Eczacilar:
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“Meslegimden elini ¢cek”

istanbul, Diyarbakir, Zonguldak,

Bursa Amasya ve Kocaeli Eczaci

Odalar’'nin ¢agristyla 9 Mayis 2010
tarihinde, Kadikdy Meydani’nda diizenlenen
mitinge binlerce eczaci katild.
istanbul Dighekimleri Odasr'nin da destek
verdigi mitinde bulusan eczacilar, eczane
teknisyenleri ve 6grenciler Hikiimet'in sag-
lIkta dénusim programini protesto ettiler.
Sabah saatlerinden itibaren Tepe Nautilus
onlnde toplanan eczacilar taleplerini dile
getiren pankart ve dévizlerle Kadikdy Mey-
danr'na yUruduler. Buradan kalabaliga hita-
ben bir konusma yapan Istanbul Eczaci
OdasI Baskani Semih Gling6r, Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’in ilaglarin market-
lerde satiimasi igin diizenleme yapacaklarini
ve eczaclllk alanini rekabete acacaklarini
séyledigini hatirlatti. ilag hizmetinde rekabet
olamayacagini ifade eden Gingor, saglikta
dénustmu en cok ilag tekellerinin istediginin
altini gizdi. Semih Guingdr'iin ardindan s6z
alan diger eczaci odasi bagkanlar da saglik-

ta dénudstim programinin toplum sagligina
olumsuz etkilerini anlattilar. Mucadelelerin-
den asla vazgecmeyeceklerini, saldirya ug-
rayan Gaziantep Eczaci Odasi ydneticileri-
nin sonuna kadar yaninda olacaklarini séy-
lediler. Son olarak s6z alan Marmara Ecza-
ne Teknisyenleri Dernekleri Federasyonu
Baskani Ali Yalcin, eczacilarin tim sikintila-
rinin kendileri igin de gecerli oldugunu ve
eczaclyla teknisyenin birbirinden ayrilama-
yacagini ifade etti. Miting, konugmalarin ar-
dindan yapilan Bulutsuzluk Ozlemi konse-
riyle sona erdi.®

: .\ . MESLEY
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Eczacilar, eczane
teknisyenleri ve
ogrenciler
Hiikiimet’in
saglikta doniisiim
programini
protesto ettiler.
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32 yil aradan sonra
Taksim’de 1 Mayis

Uzun yillar sonra 1 Mayis ilk kez res-

mi olarak, Taksim Meydani’nda kut-

landi. YUz binlerce emekginin akin
ettigi Taksim’de 1977 yilinda hayatini kay-
beden 34 kisi anildi.
Uzun yillardir 1 Mayis’i Taksim’de kutlamak
icin micadele veren sendikalar, siyasi parti-
ler ve demokratik kitle érgttleri 32 yil sonra
1 Mayis'l yeniden kitlesel bicimde, Taksim
Meydani’nda kutladilar. Bu sene alti sendika
konfederasyonunun ortak ¢agrisiyla diizen-

} YASASIN 1 MAYIS §.
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lenen kutlamada sabahin erken saatlerin-
den itibaren toplanmaya baglayan emekgi-
ler Taksim Meydanr’ni talepleri ve sloganla-
riyla bayram yerine cevirdiler.

Sabah saatlerinden itibaren istanbul Dishe-
kimleri Odasi 6niinde toplanan Tirk Dishe-
kimleri Birligi ve istanbul Dighekimleri Odasi
Uyeleri de Sigli’den yurtyen diger kortejlerle
bulusarak alana ciktl. Kortejlerin Taksim
Meydani’'na girmesinin ardindan AKM 6nU-
ne kurulan sahneden yapilan konugsmalarla
miting devam etti.

1 Mayis kutlamalarina istanbul Dighekimleri
Odasi Bagkani Kadir Ogiit ve Yénetim Kuru-
lu Gyeleri Guler Gultekin, Hikmet Bilge, Turk
Dighekimleri Birligi Baskanvekili Timay im-
re, Genel Saymani Tarik ismen, Merkez Y&-
netim Kurulu Uyeleri Bilent Oztirk, Ali Gir-
lek, Nebil Seyfettin, Bilge Simsek, TDB Mer-
kez Denetleme Kurulu Uyesi Nese inceoglu
Dursun, istanbul Dighekimleri Odasi Gegmig
Ddnem Baskanlar ve Y6netim Kurulu tyele-
ri, TDB Gegmis Donem Genel Baskani Celal
Yildirnm ve Merkez Y&netim Kurulu Gyeleriy-
le istanbul Dishekimleri Odasi aktivistleri ve
Uyeleri katildilar. =

Israil’in saldirganhigimi durdurun

israil’in ambargo altinda yasam miicade-
lesi veren Gazze halkina insani yardim
goétirmek igin yola ¢ikan gemilere ulusla-
rarasi sularda yaptigi kanli saldirn tim
dinyada tepkiyle karsilandi. Turkiye’de
de yapllan protesto goésterilerinde sokaga
cikan binlerce kisi Hukiumet'in israil’le
iligkilerini kesmesini ve tim anlasmalarin
iptal edilmesini istedi.

Odamizin da iginde yer aldigi istanbul
Meslek Odalar Koordinasyonu Kurulu 31
Mayis 2010 tarihinde israil’i kinayan bir

basin aciklamasi dizenledi. Levent Metro
istasyonu éniinde toplanan meslek &r-
gutleri, sendikalar ve siyasi parti temsilci-
leri Israil’in sivil gemilerdeki insanlara
yaptigi saldirinin diinyadaki en yetkili ku-
rumlardan basglanarak her dizeyde ki-
nanmasini istedi. Turkiye’deki duyarl ka-
muoyunun dogru adreslere yoénlendiril-
mesi ve insani duyarliigin guglendirilme-
sinin dnemine vurgu yapilan agiklamada,
Birlesmis Milletler ve uluslararasi kamu-
oyunun baski uygulamasi istendi.



“HAYAL-ET”

Meslektasimiz Ozlem Kéroglu Kopar'in “HAYAL-ET”
baslikl calismalar 20 Nisan-12 Mayis 2010 tarihleri
arasinda Oda Sanat Galerisi’nde sergilendi.

Marmara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nden mezun
olan meslektasimiz halen bir kamu kurulusunda
meslegini strduriyor. Resimle yollari lise yillarinda
birlesmis ve bir daha hi¢ ayriimamis. 2008 yilinda
Ressam Zeynep Torun Atdlyesi’nde akademik egitim
almaya baslayan meslektasimiz halen ¢alismalarini bu
atolyede stirdurlyor.

Meslektasimizin ilk sergisinde 48 eseri yer aldi.
Sergideki eserlerin blylk bir bolimund suluboya
calismalari olusturuyor. Bunun yaninda akrilik calismalar
da dikkat cekiyor.

Ozlem Kéroglu Kopar, calismalarinda bilingdisi duygulari
renk ve desenle kagit Uizerinde somutlastirmis. Hislerinin
ve gézlemlerinin olusturdugu duygularini bazen somut,
bazen soyut 6gelerle, bazen bir renkle, bazen bir
bakisla, bazen de bakan gozlerin gérebilecegi, derinlere
saklanmis sirlarla aktarmis.




ERO

Dr. Dighekimi
Sarkis Sozkes

ssozkes@hotmail.com

FDI Avrupa Egitim

Programlari Mudrd,

TDB Ds iliskiler Komitesi Uyesi

Avrupa’nin dighekimleri
Erivan’da topland

Yeni Yonetim Kurulu’nun da belirlendigi Avrupa
Dishekimleri Birlikleri Bolgesel Toplantisi’nda
dighekimliginin kiiresel giindemindeki pek ¢ok sorun da
masaya yatirildi.

vrupa bélgesinde yer alan neredeyse
AtUm Ulkelerin temsil edildigi Avrupa

Dishekimleri Birlikleri Bolgesel Top-
lantisi (ERO) 29-30 Nisan 2010 tarihlerinde,
Ermenistan’in bagkenti Erivan’da yapildi.
Toplantiya Turk Dishekimleri Birligi’'ni temsi-
len TDB Dis lligkiler Komitesi Gyeleri Dr. Dis-
hekimi Sarkis S6zkes ve Dr. Dighekimi Duy-
gu ilhan katildi. Ermenistan Basbakani ve
Saglik Bakanrnin katiimiyla 29 Nisan 2010
tarihinde gerceklestirilen acilis seremonisi,
FDI (Diinya Dishekimleri Birligi) Baskani Dr.
Roberto Vienna (Brezilya), ERO (Avrupa
Bolgesel Organizasyonu) Baskani Dr. Pat-
rick Hescot (Fransa) ve Ermenistan Dighe-
kimleri Birligi Baskani Dr. Ashot Gevorg-
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yan’in konusmalariyla basladi. Ardindan
ERO bunyesinde gorev yapan Yonetim Ku-
rulu Uyeleri sirasiyla raporlarini sundular.

FDI-ERO iliskisi

FDI Baskani Dr. Roberto Vieanna konusma-
sinda FDI'inin ERO ile iligkilerinin ¢ok iyi ol-
dugunu belirterek bdlgesel anlamda
ERQO’ya Uye Ulkelerden ve ERO’dan biyik
destek aldiklarini dile getirdi. ERO Baskani
Dr. Patrick Hescot da, gecen yil Roma’da
gerceklestiriien ERO toplantisinin bilimsel
kisminda ele alinan koruyucu 6nlemler ve
Ozellikle agiz kanserleri konusunda ERO
Uyesi Ulkelerden aldiklan destekten s6z etti.
ERO Baskani Avrupa bdlgesinde yasayan



ERO

halkin bu konularda bilgilendiriimesi igin ya-
pilan calismalarin arttinldigini belirtti.
Toplantida ayrica, Avrupa’da gindemde
olan 6zel ve kamusal agiz ve dis saghg kap-
samli sigorta sistemlerinde yasanan sikinti-
lar dile getirildi ve bu konularda genis kap-
samli bir calisma yapilmasi gerekliligi Uze-
rinde duruldu.

Galisma gruplarinin sunumiari

Toplantida ERO kapsaminda tye Ulkelerden
secilen temsilcilerden olusan sekiz ¢alisma
grubu da sirasiyla raporlarini sundu. Calis-
ma gruplarindaki toplantilara TDB’ni temsi-
len TDB Dis iligkiler Komitesi Uyesi Prof. Dr.
Nermin Yamalik katildi. Avrupa Liberal Prak-
tis Calisma Grubu raporunu Dr. Peter Otter-
bach (Almanya), Dishekimleri ve Fakiilte ilig-
kileri Galisma Grubu’nun raporunu Dr. Anna
Lella (Polonya), ERO Genigsleme ve Uyelik
Calisma Grubu’nun raporunu Dr. Bedros
Yavru Sakuk (Ermenistan), Koruyucu He-
kimlik Grubu raporunu Dr. Dennis Bourgeo-
is (Fransa), Dishekimliginde Kalite Gru-
bu’nun raporunu Dr. Gerhard Seeberger
(italya), Mesleki Stirekli Egitim Calisma Gru-
bu’nun raporunu Dr Alex Mersel (israil), Dis-
hekimliginde Kadin Galisma Grubu’nun ra-
porunu Dr. Hesna Barac (Hirvatistan), Den-

tal Ekip ve Yardimci Personel Calisma Gru-
bu'nun raporunu Dr. Eduardo Griffa (ital-
ya) sundu.

Dishekimligi egitimindeki bosluk
Dishekimligi egitiminin de ele alindigi top-
lantida, meslekteki glincel ve rutin uygula-
ma bilgileriyle fakiltelerde verilen egitim
arasinda bir bosluk oldugu saptandi. Bu
konuda cesitli ¢galismalar yapilmasina ve
bir sonraki toplantida sunulmasina karar
verildi. Serbest c¢alisan digshekimlerinin
guncel sorunlarinin daha dikkatle ele alin-
masl ve detayll bir rapor hazirlanmasi igin
Liberal Praktis Calisma Grubu’na gérev ve-
rildi.

Toplantinin son béliminde ERO Ydnetim
Kurulu adaylarinin se¢imine gecildi. Heye-
canli gegen segim sonunda Dr. Phillippe
Rusca (isvigre) ERO gelecek dénem bas-
kani, Dr. Anna Lella (Polonya) Genel Sekre-
teri secildi. Y6netim Kurulu Gyeliklerine ise
Dr. Yavru Sakuk (Ermenistan), Dr. Michael
Frank (Almanya) segildiler. Bir sonraki ERO
toplantisi FDI Kongresi sirasinda Brezil-
ya’nin Salvador sehrinde 1 Eyltl 2010 tari-
hinde, gelecek yil toplantisi ise 15-16 Ni-
san 2011 tarihlerinde Bulgaristan’in bas-
kenti Sofya’da gerceklestirilecek.l

B
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SEKTOR

Istanbul Agiz Dis
Saghgi Cihaz ve
Ekipmanlari
Fuari IDEX
2010’a bu yil
400°u askin
firma katildi.

Sektor bhilesenleri
IDEX 201 0’da bulustu

manlari Fuan IDEX 2010, 7-10 Nisan

2010 tarihlerinde istanbul CNR Expo
Fuar Merkezi’nde gerceklesti. Fuar CNR
Holding kurulusu CNR Expo Fuarcilik A.S.
tarafindan, DISSIAD (Dis Malzemeleri Sa-
nayicileri ve isadamlar Dernegi) destegiyle
organize edildi. Sektérin tim bilesenlerini
bulusturan fuara 400’0 askin firma katild.
10 bin m2’'lik alanda kurulan fuar, 236’sI
yabanci olmak Uzere toplam 5 bin 993 Kisi
zZiyaret etti.

|
I stanbul Agiz Dis Saghgi Cihaz ve Ekip-

TDB ve IDO0 acilistayd

istanbul CNR EXPO Fuar Merkezi’nde 7 Ni-
san 2010’da dizenlenen acilig tdreninde,
CNR Holding Satis Koordinatoérii Selguk
icinsel, DISSIAD Yé&netim Kurulu Bagkani
Ferizan Peker ve Y6netim Kurulu Uyeleri ha-
zIr bulundu. Acllisa gelenlerin arasinda TDB
Genel Baskani Prof. Dr. Murat Akkaya, Ge-
nel Sayman Tarik ismen, Merkez Yénetim
Kurulu tyesi Bilent Oztirk, Diinya Dighe-
kimleri Birligi Avrupa Egitim Programlari
Muduri-Tuark Dishekimleri Birligi Dis lligkiler
Komitesi Uyesi Dr. Dishekimi Sarkis S6z-
kes, Istanbul Dishekimleri Odasi 12. Dénem
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Baskani Mustafa Dugencioglu, Sayman Al
Yiiksel Caligkan, istanbul Dighekimleri Oda-
si 10. Dénem Baskani Rifat Yizbasioglu,
TDB 11. Dénem Genel Baskani Celal Yildi-
nm, Genel Sekreteri Murat Ersoy, Merkez
Denetleme Kurulu Uyesi Tatyos Bebek de
yer aldi. Térene ayrica CHP Elazi§ Milletve-
kili Sevket Kdse ile Fatih Belediye Bagkani
Dishekimi Mustafa Demir de katildi.

Bilyiik odiil Istanbul’un

Fuarda dishekimleri ve dis teknisyenlerine
yonelik cekilis de duzenlendi. Noter huzu-
runda yapilan cekiliste Volkswagen Jetta
otomobili istanbul’dan Dishekimi Osman
Kumkumoglu kazandi. Ayrica Adana, Ada-
pazari, Ankara, Kahramanmaras, Samsun
ve Yalova illerindeki 16 talihli de cep telefo-
nu, LCD televizyon ve diz UstU bilgisayar sa-
hibi oldu. Talihlilerin édulleri 3 Mayis 2010
tarihinde, CNR Expo Fuar Merkezi’nde di-
zenlenen tdrenle sahiplerine teslim edildi.
BulyUk 6dil otomobili kazanan talihli Osman
Kumkumoglu'na araci CNR Holding icra
Kurulu Bagkan Yardimcisi Barig Can Erol ve
DISSIAD Bagkani Ferizan Peker tarafindan
verildi. |



-
GENEL KURUL

Dishekimieri
emeklerine sah
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stanbul Dighekimleri Odasi 13. Olagan

Genel Kurulu 17 Nisan 2010 tarihinde,

istanbul Teknik Universitesi Vakf’'nin
Macka’daki Sosyal Tesislerinde, segimler
ise 18 Nisan 2010 tarihinde yine istanbul
Teknik Universitesi Macka Kamplsii’ndeki
Yabanci Diller Yuksek Okulu’nda gercek-
lesti. Birlik Grubu, Demokratik Katihm Gru-
bu ve idealist Grup olmak (izere (i grubun
adayhgini ilan ettigi secimlerde Birlik Grubu
adaylari bir kez daha segcildi.
Meslektaglarimizin yiksek katimiyla ger-
ceklesen Genel Kurulu’'nda konusan pek
cok meslektasimiz istanbul Dishekimleri
Odasi Yonetim Kurulu'nun iki yillik calig-
malarini degerlendirdi. Dighekimligi mesle-
ginin sorunlarnyla ilgili géris ve Onerilerini
sundu. Agirlikli olarak, kamunun basta mu-
ayenehaneler olmak Uzere, 6zel saglk ku-
ruluslarindan hizmet alimi tartismalarinin
yasandigi Genel Kurul’da, Saglik Bakanli-
grnin Odalara bakisi, TDB Asgari Ucret Ta-
rifesi’ni onaylamamasi, Oda uUyelik aidatla-
rnin belirlenmesi, digshekimliginde uzman-
Ik konulari da ele alindi. Genel Kurul’da
dishekimligi mesleginin en édnemli sorunla-
nyla ilgili gérislerinin agiklandigi bir sonug
bildirgesinin oy birligiyle yayinlanmasina
karar verildi. Clineyt Besler, Lutfi Gindog-
du ve TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Gurlek’ten olusan Sonug Bildirgesi Ko-
misyonu adina bildirgeyi Ali Gurrlek okudu.

Genel Kurul’a TDB Genel Saymani Tarik is-
men, TDB Merkez Y6netim Kurulu Gyeleri
Ali Gurlek, Bilent Oztirk, TDB Denetleme
Kurulu lyesi Nese inceoglu Dursun, TDB
Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeleri Aydin Demi-
rer ve Bulent Oztiirk katildi. ITO Genel Sek-
reteri Hiiseyin Demirdizen ve istanbul Dig
Teknisyenleri Odasi Baskani Muharrem
Degerli de Genel Kurul’a katilan konuklar
arasinda yer aldi. Genel Kurul’da Divan
Baskanligr'ni Hiseyin Meseci, Divan Bas-
kan Vekilligini Selmin Aslan ve Katip Uye-
liklerini Havva Giilsan ile Tevfik Emre ima-
moglu yapti. Genel Kurul'un agilis konus-

masini yapan iDO 12. Dénem Bagkani
Mustafa Diigencioglu, iDO’nun gegmisten
gelecege tasiyan 6500 Uyesiyle 24. yilini
tamamladigini séyledi. iDO’nun Tirk Dig-
hekimleri Birligi’'ne bagh en buyuk odalar-
dan biri oldugunun ve TDB calismalarina

buydk destek verdiginin altini gizdi.
Dugencioglu, ydénetimde bulunduklari iki yil
boyunca yaptiklar ¢alismalarda demokra-
siyi, katiimcihgi, seffafligi temel ilke edin-
diklerini, politikalarini meslegin sorunlar ve
toplumun somut agiz ve dis saghgr sorun-
lan Gzerine insa ettiklerini séyledi. Digen-
cioglu, iDO’nun her zaman toplumsal mu-
halefette yerini alarak, insan haklari, de-
mokrasi, laiklik ve emekten yana oldugunu,
gevrenin korunmasi gibi degerleri savun-
dugunu ifade etti.

Genel Kurul’a konuk olarak katilan istanbul
Tabip Odasi 7. D6nem Genel Sekreteri Hu-
seyin Demirdizen de saglik alaninda hiku-
metin uyguladigi politikalarin olumsuz etki-
lerinden s6z etti. Saghgin piyasaya teslim
edilmesinden sonra énemli bir finans kay-
nag olduguna dikkat ceken Demirdizen,
Turkiye’de son bes yil icinde saglik hizmet-
lerine yaklasik bes kati fazla kaynak aktari-
lirken, bunun yarisinin ilaca ayrildigini, geri
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kalan yarisindaki saglik ¢calisanlarinin payi-
nin ylzde 8 ile 17 arasinda degismekte ol-
dugunu agikladi. Hikimetin bu pay! daha
da duslUrmek istedigini belirten Demirdi-
zen, Fransa’da, ABD’de, Almanya’daki he-
kimler gibi Turkiye’deki hekimlerin de so-
kaga cikip haklarini savunmasi gerektigini
soyledi.

Genel Kurul’'un konuklarindan istanbul Dis
Teknisyenleri Odasi Bagkani Muharrem De-
gerli’'nin katihmcilar selamlayan konusma-
sinin ardindan Calisma Raporunu iDO 12.
Donem Genel Sekreteri Aret Karabulut,
Mali Raporu Sayman Ali Yuksel Caligkan,
Denetleme Kurulu raporunu 12. Dénem De-
netleme Kurulu Uyesi Guler Gltekin sundu.

istanbul Dighekimleri Odasr’nin iki yillik ¢a-
lisma raporu hakkinda kisa bir degerlendir-
me yapmak Uzere kirsiye gelen Dighekimi
Muzaffer Erdogral, Oda ¢alismalarinda ek-
sik buldugu yonleri dile getirdi. Toplum agiz
ve dis saghgl calismalarinda ulasilan kisi
sayisini yetersiz buldugunu ifade eden Er-
dogral, IDO’nun az sayida lyesiyle iletisim
kurdugunu, sahte dishekimleriyle miicadele
konusuna o6ncelik vermedigini iddia etti.
Muzaffer Erdogral kamunun muayenehane-
lerden hizmet alimi konusunu da degerlen-
dirdi. AKP HUkimeti’nin muayenehaneler-
den hizmet alimini giindemine alan ilk siya-
si iktidar oldugunu séyledi. Dénemin Calis-
ma Bakani Omer Dinger’in yaptigi acikla-
mayla ilgili olarak da “Ekonomik kriz var,
dolayisiyla vazgecmistir. Bu su anlama ge-
lir: Ekonomik kriz var, dogru ama param ol-
dugu zaman ben bu hizmeti satin alirm”
degerlendirmesini yapti. Hizmet alimi konu-
sunun giindeme gelmesinin dnemine vurgu
yapan Erdogral, IDO ve TDB’nin iktidarin
karsisinda degil, yol gostericisi olmasini is-
tedigini s6yledi. Genel Kurul sonunda gore-
ve gelecek yeni ydnetimlerin de yapici du-
rusunu 6ne gikarmasi gerektigini sdyleyen
Erdogral, bunun icin dishekimligi camiasi-
nin fikirlerinin konusulup, tartisildigi plat-
formlarin olusturulmasinin dnemini belirtti.



Soldan saéisﬁgbul Dis Teknisyenleri

Odasi Baskani Muharrem Degerli,
istanbul Tabip Odasi 7. Donem Genel
Sekreteri Hiiseyin Demirdizen

Secim galismalariyla ilgili pek ¢cok muaye-
nehaneyi gezdigini séyleyen iDO Gecmis
Donem Genel Sekreteri ve Demokratik Ka-
tihm Grubu Baskan adayi Muzaffer Demir-
ci de istanbul Dighekimleri Odasrnin giin-
demiyle dishekimlerinin gindeminin drtls-
medigini savundu. “Saglkta Dénidsim”
programiyla birlikte tim saglik calisanlan-
nin ortak sorunlar yasadigini séyleyen De-
mirci “hepimiz ayni gemideyiz” dedi. Ka-
munun muayenehanelerden hizmet alimi-
nin dighekimlerinin sorunlarina ¢ézim ge-
tirmeyecegini belirten Demirci, sadlik ala-
ninda piyasalagma sturecinin dighekimlerini
yok edeceginin altini gizdi. Genel saglk
hizmetlerinde tip merkezleri ve poliklinikle-
rin bittigini, artik kiicik hastanelerin buyutk
saglik kuruluglarinin zinciri haline geldigine
dikkat cekti.

Muayenehanelerin kamudan hizmet alimi
gerceklesse bile, yok olma strecinin dur-
durulamayacagini iddia eden Demirci, ¢o-
zUmUn tim saglk calisanlarinin, halki da
yanina alarak ortak micadelesiyle mim-
kun olabilecegini sdyledi. Hizmet alimi su-
recinde pek ¢ok hak kaybinin yasandigini
sdyleyen Demirci, TDB’nin 2008 yilindan
beri onaylanmayan Asgari Ucret Tarife-
si’yle ilgili yetersiz tutum aldigini, Saglk
Bakanhgi Asgari Ucret Tarifesi'ni onayla-
masa bile Turk Tabipler Birligi’nin yaptigi
gibi, tarifenin Gyelere duyurulmasi gerekti-
gini séyledi. Demirci, IDO Yénetim Kuru-
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lu’nu, Gyelerini saglik alaniyla ilgili gikan ya-
sa ve yonetmelikler konusunda bilgilendir-
memek ve saglik meslek &rgutlerinin ve
sendikalarin diizenledigi eylemlere yeterin-
ce katiim saglamamakla sugladi.

Hizmet alimiyla ilgili elestirilere cevap ve-
ren TDB 11. Dénem Genel Sekreteri Murat
Ersoy da TDB ve iDO’nun kuruldugu 1986
yilindan beri kamunun 6zel saglk kurulus-
larindan hizmet alimi politikasini savundu-
gunu soyledi. Dunyada dishekimligi hiz-
metlerinin muayenehane temelinde verildi-
gine dikkat geken Ersoy, hizmetin devlet ya
da 6zel saglk kurulusu eliyle verilmesinin
onun kamusal niteligini degistirmeyecegini
savundu.

Kamunun az sayida dighekimiyle agiz ve
dis saghgr hizmetleri vermeye calisirken,
muayenehanelerin kapasitelerinin ¢cok al-
tinda calistigini séyleyen Ersoy, muayene-
hanelerin de sisteme dahil edilerek deger-
lendirilmesi gerektigine vurgu yapti. Kamu-
nun agiz ve dis saghigi merkezleri acip dis-
hekimi istihdam etmesine karsi olmadiginin
altini ¢izen Ersoy, ancak bunun dighekimli-
ginde insan glcl cergevesinde, cografi
dagiimi da dikkate alinarak yapiimasi ge-
rektigini sdyledi. Kamunun agiz ve dis sag-
lg1 merkezleri agarken buna dikkat etmedi-
gini sdyleyen Ersoy, “Serbest calisan mes-
lektaslarimizin da, muayenehanelerin de du-
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rumunu biliyoruz. Bu da bir kamusal hizmet-
se muayenehanelerden hizmet satin alinma-
hdir” diye konustu.

2008 yilindan beri onaylanmayan TDB As-
gari Ucret Tarifesi’yle (AUT) ilgili elestirileri
de yanitlayan Ersoy, “TDB’nin AUT belirle-
me yetkisi yoktur, hazirlama yetkisi vardir”
dedi. Turk Tabipler Birligi’nin tarifesinin
“tavsiye edilebilir’ nitelikte oldugunu, Saglk
Bakanligr'nin onaylamasi veya Resmi Gaze-
te’de yayinlanmasi gibi bir zorunluluk olma-
digini belirtti. TDB’nin 2006 yilindan beri
maliyet analizleri cergevesinde hazirladigi
AUT’yi Saglk Bakanhdrna génderdigini
sdyleyen Ersoy, TDB’nin bugine kadar
AUT’nin arkasinda durdugunu vurguladi. Ai-
datlarla ilgili de bir agiklama yapan Ersoy,
Oda Yonetim Kurullarinin Uye aidatlarini be-
lirleme yetkisi olmadigini, aidatlann TDB
Genel Kurullarinda belirlendigini séyledi. Ai-
datlarin kamu alacagi oldugunun altini gizen
Ersoy, bu nedenle Oda Y&netimlerinin ai-
datlarla ilgili herhangi bir diizenleme yapa-
mayacagini soyledi.

Genel Kurul’'da s6z alan Dishekimi Serdar
Siralar da yillardir Oda organlarinda galistik-
larini, pek ¢ok giizel calismayi, micadeleyi,
sabahladiklari gtinleri anlattiklarini, ancak 24
yil sonra bile hala cogunlugun “Oda ne ya-
piyor ki?” dedigini syledi. Serdar Siralar
“Artik oyle isler yapmaliyiz, digshekimleriyle
oyle iligkiler gelistirmeliyiz ki, onlara bunu
s@yletmemeliyiz. Biz bunu duymaktan bik-
tik, onlar séylemekten bikmadilar” dedi.

ideoloji ile siyaset arasindaki iligkiye dikkat
ceken 10. Dénem iDO Bagkani Rifat Yiizba-
sioglu da “Saglk hizmeti temel bir insan
hakkidir” sézu ideolojiktir. Fakat saglik hiz-
metini nasil temel bir hak haline getirecegi-
miz, bu meslegin politikasini yapmaktir” de-
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di. Saglik hizmetlerinin kamu tarafindan iki
bicimde karsilandigini belirten Yizbasioglu,
guniimuzde sosyal devlet anlayisiyla hare-
ket eden gelismisg, gelismemis Ulkelerin bu-
nun dogrudan veya bir kismini kamu kuru-
luglarinin karsiladigini ya da 6zelde galisan
meslek mensuplarindan alarak sagladiklari-
ni acikladi. Ylzbasioglu, sosyal devlet anla-
yisinda her iki ydntemin de kamusal hizmet
olduklarinin altini gizdi. Kamunun bu yapi-
siyla agiz ve dis saghgi hizmetlerini sagla-
masinin mimkin olmadigini da belirten
Yizbasioglu, bu nedenle kamunun 6zel
saglik kuruluslarindan hizmet almak zorun-
da oldugunu sdyledi.

Yizbasioglu, sosyal glvenlik kurumlarinin
butin dinyada dishekimleri kuruluglaryla
pazarlk yaptigini belirterek, Turkiye’de de
kamudan hizmet alimi mucadelesinin ayni
sekilde surdirilmesi gerektiginin altini gizdi.

Giderek yoksullasan toplumun serbest dis-
hekimlerinden hizmet alamaz hale geldigini,
muayenehanelerin ¢ok geligskin sistemlerle
donatilmis 6zel ve kamu saglik kuruluslariy-
la rekabet etmek zorunda birakildiklarini an-
latti. YUzbasioglu “Buna somut bir siyaset
Uretmemiz lazim. Somut siyaset, kamunun
muayenehanelerden hizmet almasidir. Bu-
nun bagka bir yolu yok. Kargi cikiyorsaniz
bunun alternatifini getirmek zorundasiniz”
diyerek sézlerini bitirdi.

Turk Dishekimleri Birligi Genel Saymani Ta-
nk ismen de Tirk Dishekimleri Birligi ve Dis-
hekimleri Odalarinin 1986 yilindan beri ger-
ceklestirdigi calismalar ve micadele sonu-
cunda AKP Hukumeti’nin kamunun muaye-
nehanelerden hizmet alimini giindemine al-
digini vurguladi.
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Sonuc Bildirgesi

Biz istanbul Dishekimleri Odasi Genel
Kurul Delegeleri olarak diyoruz ki;

@ Saiglk Bakan’'nin Saglik Meslek Bir-
likleriyle ilgili olarak 7 Mart 2010 giinii
Samsun’da yaptigi konusmada dile ge-
tirdigi, iki (2) maddelik kanun yaparak
meslek birliklerini kapatmak yoniindeki
konugmasi demokrasi i¢in bir tehdittir
ve tehlikeli bir gidisin isaretidir. Bu an-
layis kabul edilemez.

@ Saghk Bakani’nin Tiirk Dighekimleri
Birligi Asgari Ucret Tarifesi’ni onayla-
mamasi yetkiyi kotiiye kullanmaktir.
Mahkeme karariyla da teyid edilen
“onaylamama”nin ortadan kaldinimasi-
ni, maliyet analizi caligmasi sonucu el-
de edilen ve 15 Aralik 2009 tarihinde
Saglik Bakanhgi’na gonderilen 2010 yili
TDB Asgari Ucreti’nin hemen onaylan-
masini bekliyoruz.

@ [nsan giicii planlamasi ve cografi
dagilim saglanmadan yeni Dishekimligi
Fakiiltelerinin acilmasi ve kontenjanla-
rimin artinlmasi iilkenin insan kaynakla-
rinin kétiiye kullaniimasidir. Highir mak-
ro ve mikro planlama yapilmadan fakiil-
te agmaya devam edilmemelidir.

Tarik ismen calismalar sirerken ve belli bir
noktaya gelmisken Ddnemin Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani Omer Dinger’in bir
gazeteciye kriz nedeniyle hizmet alimini ger-
ceklestirmeyecegi acgiklamasina da isaret
ederek, “Ne yazik ki, AKP HukUmeti ertesi
giin dogumuzdaki iran’a karsi 9 milyar Do-
larlik Patriot flzelerinin allmina imza att”
dedi. ismen, 17-18 Eylil 2008 tarihlerinde
Hiklimet’e muayenehanelerden hizmet ali-
mi i¢in sunduklan teklifi hatirlatarak, “Sag-
Ik, Calisma ve Sosyal Guvenlik, Maliye Ba-
kanhgr'na sundugumuz tekliften bir adim
bile geri atmayacagiz” dedi. Turk Dighe-
kimleri Birligi ve Dishekimligi Odalarinin &r-
gltsel yapilarindan da séz eden ismen,
2009 yilinda gercgeklestirilien Baskanlar
Konseyi toplantisinda protokol maddeleri-
nin tek tek okunarak mutabakat saglandi-
ginin altini gizdi.

Konusmasinin bir bélimunl de tye aidatla-
nna ayiran ismen, TDB’nin odalardan gelen
Oneriler dogrultusunda olusturdugu teklifi
Genel Kurula getirdigini, IDO’nun son iki yil-
dir aidatlarin arttinimamasi yéniinde teklifte
bulundugunu sdyledi. Uye sayisi az olan
odalarin yasamasi icin tUye aidatlannin yillik
en az 250 TL olmasini da savunan igmen,
aylik 20 TL’ye tekabul eden aidatlarn dis-
hekimleri icin ¢cok olmadigini ifade etti.

Dighekimlerinin dnemli bir dénemegte ol-
duklarini sdéyleyen TDB 11. Dénem Genel
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1999 yili istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi me-
zunuyum. Ozel bir tip merkezinde ¢alistyorum. Dishekim-
liginin saglik sistemi iginde hak ettigi yere gelmesi icin
hiraz daha fazla ¢caba harcanmasini bekliyorum. Zaten ca-
listliyor ama daha aktif olunmali. Hizmet alimi konusunda
iiyelere neler yapildigi daha fazla anlatiimali. Bu konuda
hiraz eksik kalindigini diisiiniiyorum.

Oda ydnetimi emek ve zaman istiyor. Gok fazla vakit ayi-
ramayacagim i¢in Oda yonetiminde olmayi diisiinmedim.

Mezun oldugumdan itibaren genel kurullara katiliyorum.
Bu yil katilim gecmis yillara gore daha fazla. Genel Ku-
rul’da yapilan elestirilerin bazilarina katiliyorum, bazilari-

na katilmiyorum. Genel olarak Yonetim Kurulu’nun perfor-
mansindan memnunum. Ydnetim Kurulu’ndaki arkadaslarin dzveriyle ¢alistigini biliyo-
rum. Goniilliiliik temelinde yiiriiyen bir calisma bu. Hizmet alimi konusunda ellerinden
gelen her seyi yapmaya calistilar ama hiikiimet zaten bir karar vermis. Meslektaslarimiz
daha cok destek olsalar, yapilan eylemlere, basin aciklamalarina aktif katilsalar daha
stz gegirehilir pozisyonda olabilir miydik? Olabilirdik belki ama hiikiimet kararindan pek
geri donecek gibi goriinmiiyor. Ama bu bizim vazgecme nedenimiz olmamali, gene de

devam etmeliyiz.

Baskani Celal Yildinm da Hikumet’in dis-
hekimligi meslegini yok ettigini sdyledi. Yil-
dinm, Saglik Bakani Recep Akdag’in MU-
SIAD’In Samsun’daki toplantisinda, “iki
maddelik kanunla TEB, TDB ve TTB’ni ka-
patirm” sézlerini hatirlatti. Yildinm séyle
devam etti: “Otoriter bir anlayisin hangi
noktaya geldiginin aci bir g&stergesidir.
Hukumet aslinda bunu yaparak kendisine
zarar veriyor. Demokrasinin olmadigi yer-
lerde gelisme olmasi mimkin degildir.”
TDB ve iDO’nun her tiirlii siyasi gériise sa-
hip, toplumun her kesiminden dighekimle-
rinin 6rgitd oldugunu sdyleyen Yildirnm,
iktidarda hangi siyasi parti olursa olsun
dishekimlerinin ve toplumun hak ve menfa-
atlerinin her kosulda savunulmasi gerekti-
ginin altini cizdi. Orgitsel birligin dnemine
vurgu yapan Yildinm, “Meslegin gelecegini
korumak igin asla birliginizden taviz verme-
yin. Birligimiz koparsa, birbirimize duser-
sek, bilesiniz ki bu siyasi iktidar meslegimi-
zi topraga gémecektir” dedi.

Calisma Raporu’yla ilgili elestirilere Aret
Karabulut ve Mustafa Dugencioglu cevap
verdi. Aret Karabulut iDO’nun iki yillik calig-
ma doénemi boyunca yalnizca saglik alaniy-
la ilgili 25 kez basin agiklamasi yaptigini
soyledi. Toplum agiz ve dis saghgi c¢alis-
malaryla ilgili de agiklama yapan Karabu-
lut, 266 egitmen dishekimiyle iki yil icinde
15 bin kisiye agiz, dis saghgi egitimi verdik-
lerini acikladi. Karabulut, iDO’nun il Milli
Egitim ve Saglik Mudurligu’ne projeleriyle
basvurarak agiz ve dis saghgi egitimlerini
gerceklestirdiklerini anlatti ve toplum agiz,
dis saghgi konusunda calismalari devletin
yapmasi gerektiginin altini gizdi. Muayene-
hanelerden hizmet alimiyla ilgili tartismala-
ri da degerlendiren Karabulut, TDB’nin
sundugu teklifin arkasindayiz. Muayeneha-
neleri batiracak hicbir fiyatin Gzerinden hiz-
met satin alinmasinin arkasinda IDO yok-
tur” dedi.

Mustafa Digencioglu da mali konulardaki
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elestirilere cevap verdi. IDO’nun, lyelerinin
haklarini savunmak ve toplumun agiz ve
dis saghgi sorunlarina ¢6zim bulmak igin
var oldugunu hatirlatan Digencioglu, mes-
lek drgutlerinin k&r eden kuruluslar olmadi-
gini vurguladi.

Raporlarin aklanmasi giindem maddesin-
de; Calisma, Mali Rapor ve Denetleme Ku-
rulu Raporlan oy ¢okluguyla kabul edildi.

Daha sonra s6z alan meslektaslarimiz yeni
déneme iligkin dilek ve 6nerilerini acikladi-
lar. KUrstiden meslektaglarimiza hitap eden
TDB Denetleme Kurulu Uyesi Nese Ince-
oglu Dursun gecmigle gelecek arasinda si-
ki bir bag kurdu. Yillardir TDB ve iDO’da
yapilan galismalara sahip ¢ikilmasi gerekti-
gini vurguladi. Uzun yillar verilen emege ve
biriken deneyimlere dikkat ceken inceoglu
“Bir gocuk dogmussa, biylyorsa, ona ¢ok
emeginiz gegcmisgse ve bir anneyseniz onu
birakip gidemezsiniz” dedi. Dighekimi Can
Demirkaya da dighekimliginde periodonto-
lojinin uzmanlk alani sayilmamasini elestir-
di ve yeni dénemde gdreve gelecek Yone-
tim Kurulu’ndan bu konunun Uzerinde du-
rulmasini istedi. Demirkaya “Hastay teda-
vi eden egitimdir ve sirekliliktir. Hastalari-
miza hikayelerimizi bu yénde anlatirsak iyi
bir yere gidecegimize inaniyorum” dedi.
Demirkaya ayrica muayenehanelerde steri-
lizasyon amaciyla kullanilan galoslarin gev-
reyi kirlettigini bu nedenle de kullaniima-
masi gerektigini savundu.

1992 yili, istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi me-
zunuyum. 17 yildir muayenehanemde c¢ahisiyorum. Hiikii-
met kargisinda haklarimizin alinmasi i¢in daha aktif olu-
nabilir mi? Bu isin icinde olmadan bilemiyorum. Netice-
de hiikiimet de bir giic. Yonetimden ziyade meslektasla-
rimdan beklentim daha fazla. Dighekimlerinin tek bir yum-
ruk olarak organize hareket etmesi, “hadi meydana ¢iki-
yoruz” dedigimizde kitle olusmasi... iktidarlan bu iirkiitiir.
Son zamanlarda arkadaslarin tesvikiyle, Oda’yla olan ilis-
kim artti. Giderek de ivme kazaniyor; bundan sonrasini sii-

re¢ gosterecek. Son yillardaki saglik politikalari hasta sa-
yimizin diismesine neden oldu. Muayenehanemi acti§im giinden beri kan kaybediyorum.
Kamunun muayenehanelerden hizmet almasindan baska bir yol yok. Sonuna kadar dire-
nip muayenehanelerimizde ¢alisacagiz. Agiz ve dis sagligi merkezlerinde uygulanan
performans sistemiyle meslegimizin hakkiyla yapilabilecegine inanmiyorum. Diinya
Saijlik Orgiitii’niin verileri ortada: Bir dolgu bir saat. Bunu daha dnceden de savunuyor-

dum, simdi de savunuyorum.



Prof. Dr. Serdar Cintan da gecen yil Saglik
Bakanligi bunyesinde kurulan Tipta Uz-
manlik Kurulu’nda gérevlendirildigini agik-
ladi. Periodontolojinin uzmanlik dal olma-
siyla ilgili gorts ayrihgi oldugunu belirten
Prof. Dr. Cintan, periodontolojide uzman-
likla ilgili 6zellikle egitim alaninda bilimsel
temellerin olustugunu, konuyla ilgili yeterli
bilimsel veriler olustugunda uzmanliklarla
ilgili buttin érgltlerle uzlagsma saglanabile-
cegini sdyledi. Oda calismalariyla da ilgili
bir degerlendirme yapan Prof. Dr. Cintan,

yapilan ¢alismalarin, verilen hizmetin tye-
lere yeterince aktarilamadigini séyledi. BU-
yiik emeklerle cikarilan TDB ve IDO dergi-
sinin posetinden c¢ikarilmadan ¢cépe atildi-
gindan yakinan Prof. Dr. Cintan, Uyelerle
etkili iletisim kurmak igin yeni yéntemler
gelistiriimesi gerektigini soyledi.

Meslegin sorunlarini ve ¢éztmlerini bildigi-
ni sdyleyen idealist Grup Bagkan adayi
Dishekimi Omer Faruk Sarkbay da iDO Y&-
netimini ideolojik buldugunu séyledi. ideo-

Anti propaganda yapiliyor

Ozel bir salik kurulusunda, Sirinevier’de calisiyorum.
Malzemelerle ilgili sikayetlerimiz var. Malzeme fiyatlarin-
da Odalann baskisiyla biraz indirim saglanabilir. Dishe-
kimliginde uzmanhk kesinlikle devreye sokulmahdir. Bir
dishekimi okulu bitirdikten sonra isterse uzmanlik yapa-
bilmeli. Bunu saglamahlar. Diger bir konu da, yilda bir
kez yapilan Uluslararasi Dishekimligi Kongresi’ne konus-
maci olarak katilan kisilerin ¢cok daha yiiksek vasifta ol-
masi sajlanmahdir. Ozel muayenehanelere acgilan anti
propaganda var. Hastalarin kamu hastanelerine ydnlendir-

mesi, devlet eliyle “biz bunu yapacagiz” meselesi var.
Ama diinyada uygulanmasi zor olan, hatta uygulanan higbir iilke yokken, 6zel muayene-
haneler kapanma tehlikesiyle karsi karsiya kaliyor. Bu da tabii ki, serbest ekonomide

rekabeti olumsuz etkiliyor.

GENEL KURUL
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lojilerden kurtulmak gerektigini savunan
Sarkbay, “Meslegdin sorunlari 6n plana alin-
malidir” diyerek kamunun muayenehane-
lerden hizmet alim sdreciyle ilgili sunlar
soyledi: “Bir sekilde Hukumet’le kargi kar-
slya oturup, pazarligimizi yapip hizmeti al-
mamiz gerekiyor. Biz muayenehanelerden
hizmet satin alinmasi igin onlarla bir s6z-
lesme yapmallyiz. Hizmet alimi ne kadar
olmadi desek de, bu siire¢ bitmedi. istemi-
yoruz desek de bu olacak” dedi.

Dishekimligi meslegine dayatiimaya galigi-
lan tekelci zihniyetlerle bas etmenin yolu-
nun birlik olmaktan gegtigini savunan Birlik
Grubu Baskan adayi Kadir Ogiit de hiikii-
metin popllist bir yaklasimla agiz ve dis
saghgi merkezlerini coJaltarak agmaya de-
vam ettigini sdyledi. Ortaya ¢ikan buitce
aciginin saglik calisanlarinin ve halkin tGze-

B

Nisantasi’nda, dzel bir saghk kurulusunda ¢aligiyorum.
Diizeltiimesi gereken ¢ok sey oldugunu diisiiniiyorum.
Saglik sektiriinde ¢ok genis kapsamli sorunlarimiz var.
Su anki durumumuzdan daha iyi durumda olmamiz
gerekiyor. Hiikiimetle iligkiler daha iyi boyutlara
getirilmeli. Muayenehanelerin ¢aligir vaziyete getirilmesi
gerekir. Bunun igin de kamu hastanelerinden muayeneha-
nelere yonlendirme yapilmali.

Bayrampasa’da ozel bir kurulusta ¢alisiyorum. Yeni ydne-
timden varliklarini biraz daha hissettirmelerini bekliyorum.
Kendimizi yalniz hissediyoruz. Bizim yanimizda olmalarini
istiyoruz. Acikcasi, ¢ok fazla bir seyin degisecegini diisiin-
miiyorum ama onlarca sorunumuz var. Bunlarla ilgili hare-

L kete gecilmesini bekliyorum.

rine yikildigini belirten Ogiit, Hikimet'in
muayenehanelerde calisan dighekimlerini
iscilestirmeye calistigini sdyledi. Kadir
Ogut, Hukumet’'in muayenehanelerden
hizmet alimi stirecini durdurmasini da eles-
tirdi. HOkimet’in blylk sermaye tarafin-
dan kurulan 6zel sadlik kuruluglarini bayat-
meyi, kamu tarafindan kurulan agiz ve dis
saghigi merkezlerini 6zellestirmeyi hedefle-
digini aciklayan Ogit, “Buna tek engel ola-
rak gordukleri, dishekimlerinin dayanisma
glcl olan Odalarmiz ve Birligimiz yogun
bir baski altina alinmaya calisiimaktadir”
dedi. HikUmetin uyguladidi saglik politika-
larina karsi bugline kadar oldugu gibi bun-
dan sonra da diger saglik meslek odalariy-
la birlikte dayanigma iginde mdicadeleyi
sUrdUreceklerini soyledi.

Yeni secilecek Yénetim Kurulu’na gerekli
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2005 yil Selcuk Universitesi Dishekimlidi Fakiiltesi mezu-
nuyum. istanbul’da liseyi okudum, asil olarak Bati Trakyali-
yim. istanbul farkli. Yeni déneme iligkin her seyden dnce
sorunlarimizi ¢ok iyi dile getirebilen, bizimle cok sicak ilis-
kiler kurabilen bir yonetim olmasini temenni ediyorum. Pe-
riferide ¢alisan bir digshekimiyim. Bugiine kadar Oda’nin bi-
zi sahiplenemedigini diisiiniiyorum. Sadece bir dergi gon-
derip, aidat almak yeterli degil. ilce temsilcileri daha aktif
hale getirilebilir ve bizi siirekli ziyaret edebilirler. Oda daha
sicak ve katilim odakl iligkiler kurmali. Toplantida katili-
min az oldugundan yakinihyordu. Daha fazla katilimi sag-
layabilmek icin calismalar yapabiliriz. Bugiine kadar Oda
¢alismalarinda bulunmaya firsat bulamadim. Bunun
Oda’yla kurulan iligkilerin soguklugundan kaynaklandigini
diisiiniiyorum.

tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut
, tasinmazlann satilmasi, bultgede fasillar
,.“‘ WM o | arasinda aktarim yapilmasi konusunda yet-
M il Wi o ki verilmesi, Oda organlarinda gérev ala-
‘ ! caklara 6deneklerin tespiti ve yeni dénem
tahmini bitgenin karara baglanmasinin ar-
dindan adaylarin agiklanmasi gindem
maddesine gegildi.

Genel Kurul sonunda Birlik Grubu, Demok-
ratik Katiim Grubu ve idealist Grup aday-
lklarini acikladilar. Genel Kurulun secim
giindemi ise 18 Nisan 2010 tarihinde, Is-
tanbul Teknik Universitesi Yabanci Diller
Yiksek Okulu Macka Kampusi’nde ger-
ceklesti. IDO 12. Dénem Yénetim Kurulu
organizasyonuyla Kadikdy, Besiktas ve
Bakirkdy’den araglar kaldirlarak, meslek-
taslarimizin gidis-donusleri saglandi. Se-
gimlere her zamankinden daha yuUksek
oranda katilan meslektaglarimiz esleriyle
ve cocuklariyla beraber segim merkezine
gelerek oylarini kullandilar. Kesinlesen so-
nuclara gore, 2.730 Uyenin oy kullandig
secimlerde Birlik Grubu adaylan 1.373 oy
alarak Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu ve TDB delegesi organlari-
na secildiler.
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YONETIM KURULU

Kadir Gokmen Ogiit
Baskan

1959 yilinda Cankir’'da dogdu. 1976 yilin-
da Kabatas Erkek Lisesi’nden, 1981 yilinda
Dicle Universitesi Digshekimligi Fakiilte-
si’nden mezun oldu. 1990-1992 dénemin-
de istanbul Dishekimleri Odasi Yénetim
Kurulu Oyesi oldu, 1992-1994 déneminde
TDB Merkez Denetleme Kurulu’nda goérev
aldi. 1996-1998 ddéneminde TDB delegesi
oldu. 2004-2006, 2006-2008 dénemlerin-
de Istanbul Dighekimleri Odasi Bagkan Ve-
killigi yapti. Serbest calisan meslektasimiz
evli ve bir cocuk babasidir.

Prof. Dr. Serdar Gintan
Baskan Vekili

1956 yilinda istanbul, Kadi-
kéy’de dogdu. istanbul Alman
Lisesi’'ni bitirdikten sonra 1982
yilinda istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakultesi’nden mezun
oldu. Ayni yil IUDF Periodontolo-
ji Anabilim Dal’'nda doktora egi-
timine bagladi. 1989 Dr. Med.
Dent. unvanini kazandi. 1993’de
Dogent, 1999°’da Profesér oldu.
1994 ile 1998 yillarn arasinda iki
dénem Turk Periodontoloji Der-
nedi Yonetim Kurulu’nda goérev
aldi. 1996-1999 vyillari arasinda
IUDF Fakdilte Kurulu tyeligi gére-
vini siirdiirdii. 2000-2002 déneminde istanbul Dighekimleri Odasi
Yoénetim Kurulu Uyeliginde bulundu ve Egitim Komisyonu Baskanlidi-
ni Ustlendi. Bu dénem icinde gerceklesen TDB 8. Uluslararasi Dighe-
kimligi Kongresi’nin Bilimsel Komite Baskanhgr’ni yapti. 2004-2006
yllarinda Turk Periodontoloji Dernegi Baskanlidi gérevini yuruttd ve
2005 yilinda Turk Periodontoloji Dernegdi 35. Uluslararasi Bilimsel
Kongresi Bagkanlidini yapti. 2008-2010 déneminde istanbul Dighe-
kimleri OdasiI Bagkanvekili olan Prof. Dr. Serdar Cintan, 2005-2008
yillari arasinda iUDF Dekan Yardimciligi gérevini siirdiirdii. Prof. Dr.
Serdar Cintan 2008 yilindan bu yana iUDF Stratejik Planlama Kurul
dyeligini yarutuyor.

-
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Ayten Yildirim
Genel Sekreter

nu'nda calsti. 2000-2002 déne-
minde istanbul Dishekimleri Odasi
Denetleme Kurulu dyesi oldu.

1956 yilinda Tokat’ta dogdu. 1974
yiinda Kandilli Kiz Lisesi’nden,
1980 yilinda istanbul Universitesi
Dishekimligi Fakultesi’nden me-
zun oldu. Sarnyer ilge temsilciligi
yapti. istanbul Dighekimleri Odasi
ve Turk Digshekimleri Birligi Toplum
Agiz ve Dis Saghgi Komisyo-

B

2008 yilinda bilimsel dishekimligi-
nin kurulugsunun 100. yihnda du-
zenlenen etkinlikler kapsaminda
100. Yil Organizasyon Komite-
si’nde Toplum Agiz ve Dis Sagligi
Komitesi Bagkanligi yapti. Serbest
calisan meslektasimiz evli ve iki
c¢ocuk annesidir.
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Berna Aytac
Sayman

1961 yilinda Erzincan’da dogdu. Istanbul Universitesi Dishekimligi Fa-
kiltesi’nden 1983 yilinda mezun oldu. Istanbul Dighekimleri Odasi
Toplum Agiz ve Dis Saghdi Komisyonu ve Sosyal isler Komisyonu’nda
calistl. Besiktas ilce temsilciligi yapti. 2002-2004, 2004-2006 ve 2006-
2008 dénemlerinde Istanbul Dighekimleri Odasi Disiplin Kurulu (yesi
olan, 2004 yilinda TDB 11. Uluslararasi Dighekimligi Kongresi’nde,
2007 yiinda TDB 14. Uluslararasi Digshekimligi Kongresi’nde ve 2009
TDB 16. Uluslararasi Digshekimligi Kongresi Sosyal Komite Baskanligini
Ustlenen Berna Aytag serbest dishekimligi yapiyor.

® L
Giiler Giiltekin Hikmet Bilge
Yonetim Kurulu Uyesi- Basin Yonetim Kurul Uyesi-lice
Yayin Komisyonu Sorumlusu Temsilcileri

istanbul’da, 1964 yilinda dogdu.
1980 yilinda Sagmalcilar
Lisesi’nden, 1986 yilinda istan-
bul Universitesi Dighekimligi Fa-
kiltesi’nden mezun oldu. Gazi-
osmanpasa ilce temsilciligi yapan

meslektasimiz ayni zamanda egitmen dishekimidir. 100.
Y1l Kongresi Organizasyon Komitesi Toplum AgJiz ve Dis
Sagligi Komitesi’nde calisti. 2008-2010 déneminde De-
netleme Kurulu’nda gérev yapti. Meslektagimiz
Sultangazi ilgesinde meslegini serbest olarak strdurtyor.

Komisyonu Sorumlusu

1966 yilinda istanbul’da dogdu.
istanbul Universitesi Dighekimli-
gi Fakiltesi'nden 1995 yilinda
mezun oldu. Uskiidar ilge temsilci-

ligi yapti. iice Temsilcileri Komisyonu, Tiketici Haklari
Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu’nda ve TDB Ulus-
lararasi Dighekimligi Kongre organizasyonlarinda gérev
aldi. Egitmen dishekimi olarak Toplum AgJiz ve Dis Sag-
ig1 Komisyonu calismalarina katildi. Meslektagimiz Us-
kudar ilcesinde serbest dishekimi olarak ¢aligiyor.

Prof. Dr. Ender

Kazazoglu
Yonetim Kurulu Uyesi-

Egitim Komisyonu Sorumlusu

& U

1960 yilinda, Adapazar’nda doddu.
Gebze Lisesi’'ni bitirdikten sonra,
1984 yilinda Marmara Universitesi
Dishekimligi Fakultesi’nden mezun
oldu. 1991 yilinda The London Hospi-
tal Medical College, Dental School’da
Doktor (Ph.D.) unvanini aldi ve 1991-
1992 yillarinda ayni bélimde “rese-
arch advisor” olarak calisti. 1993 yi-
linda Marmara Universitesi Dighekim-
ligi Fakdiltesi'nde Ogretim Uyesi ola-
rak calismaya basladi. 1994 yilinda
Dogent, 2000 yilinda Profesér unvan-
larini aldi. Bu slreg icerisinde Anabi-
lim Dali Bagkanhg, Fakulte Kurulu,
Ydnetim Kurulu tyelikleri, Saglik Bi-

B

limleri Enstitist Temsilciligi ve cesitli
komisyonlarda Uyelik gibi gérevlerde
bulundu. Prof. Dr. Ender Kazazoglu
2003 yilindan beri Yeditepe Universi-
tesi Dighekimligi Fakultesi Protetik
Dis Tedavisi Anabilim Dal’nda 6gre-
tim Gyesi ve Dekan Yardimcisi olarak
calisiyor. Prof. Dr. Kazazoglu’nun
19’u uluslararasi ve 26’si ulusal ha-
kemli dergilerde 45 bilimsel yayini bu-
lunuyor. Uluslararasi 46, ulusal 52
konferans ve toplantiya konusmaci
olarak katilan Prof. Dr. Kazazog-
lu’nun, teblig ve poster calismalar ol-
mak Uzere toplam 146 bilimsel aktivi-
tesi bulunuyor.
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Reyhan Oytun 0t

Yonetim Kurulu Uyesi- Toplum Agiz ve
Dis Saghg Komisyonu Sorumlusu

da, génillii olarak Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi istanbul Afe-

te Hazirlik Projesi’nde galistl.

istanbul Dighekimleri Odasr'nda faaliyetlerine 2002 yilinda Afet ve Cevre
Komisyonu’nda basladi. 2006-2008 yillari arasinda komisyon baskanhgi
gorevini yuruttl. 2003 yilinda Oda binyesinde egitmen dighekimi sertifi-
kasini alarak toplum agiz ve dis saghgi projelerinde gérev almaya basladi.
2009 yilinda istanbul’da gergeklestirilen TDB 16. Uluslararasi Dishekimli-
gi Kongresi’nde Sosyal Komite’de galigan meslektasimiz meslegini Bakir-
koy ilgesinde serbest olarak sirdirtyor.

1970 yilinda Nevsehir'de dogdu. Is-
tanbul Universitesi Dighekimligi Fa-
kiltesi’nden 1994 yili mezunu olan
meslektasimiz meslegini 2003 yilina
kadar 6zel bir saglk kurulusunda
yaptl. Daha sonra kendi muayene-
hanesini actl. 1999 yilinda Felakette
Acil Yardim Dernegi’nde (FAYDER)
kurucu Uye olarak sivil toplum faali-
yetlerine basladi. FAYDER binye-
sinde 1999-2007 yillar arasinda iki
dénem baskanlik yapti. Ayni zaman-

Harun Koca
Ozliik Haklari Komisyonu Ydnetim

Kurulu Sorumlusu

1964 yilinda Adana’da dogdu. 1992 yilinda
istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiilte-
si’nden mezun oldu. ilge Temsilcileri Ko-
misyonu’nda bir dénem, istanbul Dishe-
kimleri Odasi Ozlik Haklar Komisyo-
nu’'nda alti dénem, TDB Ozliik Haklarn Ko-
misyonu’nda iki ddnem gdrev yapti. Harun
Koca, Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi’'nde
calistyor. Evli ve iki cocuk babasidir.

DENETLEME KURULU

Prof. Dr. Turhan Atalay
Denetleme Kurulu Baskani

1945 yilinda istanbul’da dogdu.
1965 yilinda Istanbul Atatiirk Erkek
Lisesi’nden, 1969 yilinda istanbul
Universitesi Dishekimligi Fakiilte-
si’nden mezun oldu. 1970-1972 yil-

lari arasinda Erzurum’da vatani g6-
revini yapti. 1972 yilinda Erzurum
Atatiirk Universitesi Digshekimligi Fa-
klltesi’'nde asistanlija basladi. 1976
yilinda Atatiirk Universitesi Tip Fa-
kiltesi’nde Patoloji Anabilim Da-
I'nda doktorasini tamamladi. 1984
yilinda Marmara Universitesi Dighe-
kimligi Fakultesi Tedavi Anabilim Da-
I, Oral Diagnoz ve Radyoloji Bilim
Dal’'nda Docgent oldu. 1990 yilinda
Profesor unvani aldi.

Prof. Dr. Turhan Atalay 1992-1994 ve
1994-1996 yillarinda iki dénem istan-
bul Dighekimleri Odasi Yonetim Kurul
Uyeligi ve Egitim Komisyonu Bagkan-
hgr yapti. 1998-2000 ve 2000-2002
yillarinda iki dénem Disiplin Kurulu
Baskanligi, 2002-2004 déneminde
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Denetleme Kurulu Bagkanlidi yapti.
2004-2006 doéneminde TDB delegesi
oldu ve 2006-2008, 2008-2010 ddne-
minde de istanbul Dighekimleri Odasi
Denetleme Kurulu Bagkanligi gérevini
yarattd. 1985 yilindan beri TDB’nin
¢ikarmis oldugu Dighekimliginde Kii-
nik Dergisi’nin ve pek ¢cok mesleki bi-
limsel derginin Yayin Kurulu Uyesidir.
2000 yilinda Istanbul Atatiirk Lisesi
Mezunlan Vakfi'ni kurdu. O tarihten
beri vakfin kurucu baskanhgini yu-
rutdyor. 2005 egitim yili sonunda
Marmara Universitesi Dishekimligi
Fakultesi’ndeki 6gretim Gyeligi gore-
vinden emekli oldu. Halen serbest
dishekimligi yapmaktadir. Dighekimi
Seving Atalay’la evlidir ve iki gocuk
babasidir.



Alev Ozkefeli Ozkan
Denetleme Kurul Raportorii

1980 yilinda Samsun’da dogddu. Is-
tanbul Universitesi Dishekimligi Fa-
kultesi’nden 2004 yilinda mezun ol-
du. 2008 yiinda 100. Yil Kongre-
si'nde ve 2009 yilinda TDB 16.
Uluslararasi Dighekimligi Kongre-
si'nde Basin Yayin ve Halklar iliski-
ler Komisyonu’nda gérev aldi. Tur-
kiye Soroptimist Kadinlar Dernegi
Pendik Kullibii Gyesi meslektasimiz
Maltepe ilgesinde serbest calisiyor.

GENEL KURUL

Cem Ozkartal
Denetleme Kurulu

Uyesi

1969 vyilinda Istan-
bul’da dogdu. Kaba-
tas Erkek Lisesi ve
1994 yilinda istanbul
Universitesi Dighekim-
ligi Fakultesi’nden me-
zun oldu. Basin Yayin
Komisyonu’nda calisti. Fatih ilgcesinde serbest ¢a-
lisan meslektagimiz, evli ve bir cocuk babasidir.

DiSIPLIN KURULU

Mustafa Tatar
Disiplin Kurulu Bagkani

1953 yilinda Gaziantep’te dogdu. 1979 yilinda Istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakdiltesi’nden mezun oldu. 1990-1992 déneminde istanbul
Dishekimleri Odasi Denetleme Kurulu Bagkanhgi, 1992-1994, 1994-1996
dénemlerinde Istanbul Dighekimleri Odasi Saymanligi gérevlerini istlen-
di. 2000-2002 déneminde TDB Merkez Denetleme Kurulu Uyeligi yapti.
istanbul Dighekimleri Odasi’nda 2002-2004 déneminde saymanlik yapti.
2004-2006 déneminde bir yil saymanlik yapan, bir yil da Yénetim Kurulu
Uyesi olan meslektasimiz evli ve iki cocuk babasidir.

mezun oldu. Oda calis-
malarinda ilge temsilci-
si ve sorusturmaci dis-
hekimi olarak gorev
yaptl. 1992-1994 yilin-
da Denetleme Kurulu
dyeligi, 1994-1996 do-
neminde Denetleme

Kurulu Baskanlig yapti.
Besiktas’ta mesledini serbest olarak slrdiren
meslektasimiz evli ve iki gocuk babasidir.

®
Hatem Savas Ataoglu Giilnihal Neslihan Yamalioglu
Disiplin Kurulu Raportorii Disiplin Kurulu Uyesi
1947 yihinda Balike- 1959 yilinda Ankara’da dogdu.
sir'de dogdu. Nisantasi 1981’de Istanbul Universitesi Dis-
Dishekimligi  Yuksek hekimligi Fakiltesi’nden mezun
Okulu’'ndan  1975’te oldu. Uzun yillar Uskiidar ilge tem-

silciligi  yapan meslektasimiz
2000-2002 déneminde istanbul
Dishekimleri Odasi Tiiketici Hakla-
r Komisyonu’'nda calisti. 2002-
2004, 2004-2006 dénemlerinde
istanbul Dighekimleri Odasi Disip-
lin Kurulu, 2008-2010 déneminde

Denetleme Kurulu dyeligi yapti. 2007 ve 2009 yillarinda diizen-

lenen TDB Uluslararasi Dighekimligi Kongresi’nde Sergi Komi-
tesi Bagkanligi yapti. Serbest dishekimligi yapan meslektasimiz
evli ve iki cocuk annesidir.

B
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Prof. Dr. ihsan Hakan Ozyuvac
Disiplin Kurulu Uyesi

1964 yilinda, Istanbul’da dogdu. 1987 yilinda Iistanbul Uni-
versitesi Dishekimligi Fakiltesi'ni bitirdi. 1992’de Doktor,
1996’da Docgent, 2006’da Profesér unvanini kazandi. istan-
bul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Agiz Dis Cene Hasta-
liklari ve Cerrahisi Anabilim Dali 6gretim Uyesi olan meslek-
tasimiz ayni zamanda, 2006 yilinda agmis oldugu 6zel bir
agiz dis saghgr polikliniginde meslegini surdurtyor. Tark
Oral implantoloji Dernegi, Tiirk Oral ve Maksillofasiyal Cer-
rahi Dernegi, Tirk Endodonti Dernegi ve Osseointegrasyon
Akademisi Dernegi’ne Uyedir. Yuzun Uzerinde ulusal ve ulus-
lararasi dergide yayinlanmis makaleleri bulunmaktadir. imp-
lantoloji konusunda ulusal
ve uluslararasi toplanti-
larda pek ¢ok konferans
vermis ve kurslarda egit-
men olarak gérev almig-
tir. 2008 yilindan itibaren
BIDIZ-EDI (Bundesver-
band der Implantolo-
gisch Tétigen Zahnérzte
in Europa-Avrupa Imp-
lantoloji Birligi) Trkiye
Temsilciligi gorevini sur-
diren meslektasimiz in-
gilizce biliyor.

Dr. Ebru Okan Erel
Disiplin Kurulu Uyesi

1969 istanbul do- f
gumlu olan Ebru
Okan Erel orta ve
lise 6grenimini Sa-
int Georg Avustur-
ya Kiz Lisesi’nde
tamamlad. Istan-
bul  Universitesi
Dishekimligi Fa-
kiltesi’nden 1993
yiinda mezun ol-
du. Ogrenciligi es- \
nasinda, stajyer
6grenci sifatlyla Jus-
tus-Liebig Universitesi’nde (Giessen, Almanya) bulundu.
1993-2000 yillan arasinda Istanbul Universitesi Dighe-
kimligi Fakultesi Periodontoloji Anabilim Dal’nda dokto-
ra calismasi yaparak 2000 yilinda Periodontoloji dokto-
ru tnvanini aldi. Meslegdini kendine ait muayenehanesin-
de slrdiren Ebru Okan Erel, 1996-2004 yillar arasinda
Egitim Komisyonu ve 2002-2004 déneminde Denetleme
Kurulu tyesi olarak ¢alisti. Turk Dighekimleri Birligi’nin
dizenledigi kongrelerde Bilimsel ve Dis iligkiler Komis-
yonlarinda gorev aldi. Bir kiz gocuk annesi olan Okan,
Almanca ve ingilizce biliyor.

1950 yilinda Polatli'da doddu. Nisantasi
Dishekimligi YUksekokulu'ndan 1975 yilin-
da mezun oldu. 1976 yilinda doktora egiti-
mine basladig istanbul Universitesi Dis-
hekimligi Fakultesi Dis Hastaliklan ve Te-
davisi Anabilim Dali'nda 1980’de Dr. Med.
Dent., 1984’de Dog¢. Dr. ve 1989 yilinda
Prof. Dr. unvanlarini aldi.

Prof. Dr. Yilcel, 1984-1986 yillari arasinda
Turk Dig Tabipleri Cemiyeti Yonetim Kuru-
lu'nda gbrev aldi. 1992-1994 déneminde
istanbul Dishekimleri Odasi Baskan Vekil-
ligi, 1994-1996 déneminde Disiplin Kurulu
Baskanligi, 1998-2002 yillari arasinda 2
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dénem istanbul Dighekimleri Odasi Bas-
kanhd ve 2002-2006 yillari arasinda da iki
dénem Turk Dishekimleri Birligi Baskan
Vekilligi yapti. 2008-2010 déneminde TDB
delegesi olan Prof. Dr. Taner Ylcel 2002
yilindan bugiine degin TDB Dis iligkiler
Komisyonu’nda c¢alismakta olup 2005 yi-
lindan itibaren de Dinya Dighekimleri Bir-
ligi’nin (FDI) Bilim Komitesinde tye olarak
gOrevini surdurtyor. Yurtici ve yurtdisinda
100’Un Uzerinde konferansi ve bilimsel ya-
yini bulunan Prof. Dr. Taner Ytcel, 2004-
2010 yillan arasinda I.U. Dishekimligi Fa-
kultesi Dis Hastaliklari ve Tedavisi Anabi-
lim Dali Bagskanligi gérevini yaratta.

B




1952 yilinda Kayseri’de dogdu.
1978 yilinda Hacettepe Universite-
si Dighekimligi Fakultesi’nden me-
zun oldu. iki dénem TDB Merkez
Denetleme Kurulu Gyeligi ve 1992-
1994 ddneminde Ydnetim Kurulu
dyeligi yapti. 1994-1996, 2004-
2006 dbénemlerinde TDB Delegesi
oldu. 2004 yilinda yapilan TDB 11.
Uluslararasi Dishekimligi Kongre-
si’nin Organizasyon Komitesi Ge-
nel Sekreterligini ydrattd. 2006-2008,
2008-2010 dénemlerinde istanbul Dishekimleri Odasi Baskani olan Dii-
gencioglu 2007 yilinda gerceklesen TDB 14. Uluslararasi Dighekimligi
Kongresi’nde ve 2009’da gerceklesen TDB 16. Uluslararasi Digshekimligi
Kongresi’nde Organizasyon Komitesi Baskani oldu. Mustafa Digenciog-
lu serbest dighekimligi yapmaktadir, evli ve bir gocuk babasidir.

GENEL KURUL

1966 yilinda istan-
bul'da dogdu.
1989'da istanbul
Universitesi Dishe-
kimligi Fakilte-
si'nden mezun ol-
du.1998-1999 do-
neminde Bakirkdy
ilce temsilcisi ol-
du. 1999-2006 do6-
neminde ilge Tem-
silcileri Komisyonunda c¢alisti. 2006-2008
déneminde ise istanbul Dighekimleri Oda-
s1 Yénetim Kurulu Gyeligi gérevini strdur-
dii. 2008-2010 déneminde iDO Genel
Sekreteri olan meslektasimiz serbest ¢ali-
siyor, evli ve iki gocuk babasidir.

1968 yilinda istanbul’da dogdu. 1990 yi-
linda Istanbul Universitesi Dishekimligi
Fakultesi’'nden mezun oldu. 1996-1998
déneminde Gaziosmanpasa ilge temsil-
cisi oldu. 1998-2004 déneminde llge
Temsilcileri Komisyonu’nda  c¢alisti.
2004- 2005’te Yonetim Kurulu Uyeligi
yapti. 2005-2006, 2006-2008 ve 2008-
2010 dénemlerinde Istanbul Dighekimle-
ri Odasl saymani oldu. Gaziosmanpasa
ilcesinde serbest calisan meslektagimiz
evli ve bir cocuk babasidir.

1965 yilinda istanbul’da dogdu. 1987
yilinda istanbul Universitesi Dishekimli-
gi Fakiltesi’nden mezun oldu. 1989 yi-
lindan itibaren Sosyal Komisyon’da ve
TDB Uluslararasi Dighekimligi Kongre-
lerinin Sosyal Komitelerinde c¢alisti.
1989-1992 yillan arasinda ilge temsilci-
ligi yapti. 2008-2010 déneminde Ydne-
tim Kurulu UGyeligi goérevini sirdirdd.
Meslegini serbest olarak stirdtren mes-
lektasimiz iki gocuk annesidir.

1953 yilinda Giresun’da dogdu. 1975 yilinda
istanbul Universitesi Dighekimligi Fakiilte-
si’ni bitirdi. 1988-1990 déneminde istanbul
Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi ve
1990-1992 dénemde Genel Sekreter olarak
gorev aldi. 1996-1998 yillarinda Turk Dighe-
kimleri Birligi Yonetim Kurulu Gyesi oldu.
Bunun yaninda TDB Toplum Agiz ve Dis
Saghgi Hizmetlerinin Orgiitlenmesi, Finans-
mani ve Sunumu Komisyonu’nda, Etik Ku-
rul’da Uyelik yapti ve TDB Delegesi oldu.
2000-2002 déneminde IDO Baskan Vekili,
2002-2004 ve 2004-2006 déneminde IDO
Baskani, 2006-2008, 2008-2010 dénemle-
rinde TDB Delegesi olan meslektagimiz evli
ve iki cocuk babasidir.
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1958 yilinda Si-
vas’ta  dogdu.
1984 yilinda Mar-
mara Universitesi
Dishekimligi Fa-
kiltesi’nden me-
zun oldu. istanbul
Dishekimleri Odasi’'nda bir dénem ilge
temsilciligi yapti. 1990-1992 déneminde
Yénetim Kurulu’nda galistl. 1996-1998 do6-
neminde TDB delegesi olarak goérev yapti.
Serbest calisan meslektasimiz evli ve Ug
cocuk babasidir.

1968 yilinda Zonguldak’ta dogdu. Marma-
ra Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nden
1992 yilinda mezun oldu. Zonguldak Dis-
hekimleri Odasr’'ndaki ¢alismalarina Kara-
deniz Eregdli ilge temsilciligiyle basladi.
1998-2000 yillan arasinda Zonguldak Dis-
hekimleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi,
2000-2002 yillari arasinda Oda Genel Sek-
reteri, 2002-2006 yillar arasinda iki dénem
Zonguldak Dishekimleri Odasi Baskani,
2006-2008 yillar arasinda Turk Digshekim-
leri Birligi Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapti. Meslektasimiz meslegi-
ni Sisli ilgesinde serbest olarak strdurayor.

Marmara Universitesi Dis-
hekimligi  Fakulltesi’nden
1999 vyilinda mezun oldu.
Periodontoloji doktorasi ve
S Bogazici Universitesi’nde
? Biyomedikal Mduhendisligi
) Yuksek Lisansi yapti. lleri
derecede Ingilizce ve Fran-
sizca, baslangi¢ seviyesinde Almanca biliyor.
1993’te TDB 2. Uluslararasi Kongre calismalarina 6gren-
ci olarak katildi. Ogrenci Kolu istanbul YYK Baskanlgi,
Ogrenci Kolu Genel Baskan Vekilligi, Diinya Dishekimligi
Ogrencileri Birligi (IADS) Genel Sekreterligi ve iki dénem
Diinya Dishekimligi Ogrencileri Birligi (IADS) Genel Bas-
kanhgi gorevlerinde bulundu.
Dr. Sézkes Diinya Dishekimligi Ogrencileri Birligi kurulu-
sundan (1951) bugtine kadar “Omiir Boyu Onursal Uyelik”
verilen Turkiye’den tek ve dinya ¢apinda 22 dishekimin-
den biridir. IDO Geng Dighekimleri Komisyonu Baskanhg,
TDB 14. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Dig iligkiler
Komitesi Baskanlgi, Bilimsel Digshekimliginde 100. Yil Or-
ganizasyon Komitesi Uyeligi, 2008 yilinda Istanbul’da ger-
ceklestirilen ERO/FDI Avrupa Bélgesel Organizasyonu
Uluslararasi Toplantisi Sorumlusu goérevlerinde bulundu.
2007 yilinda “FDI-Dinya Dighekimleri Birligi’'nin Avrupa
Bdlgesi Dishekimligi Surekli Egitim Programlari Mudurli-
gi”ne FDI Konseyi tarafindan secilen meslektasimiz FDI
Egitim Komitesi’ndeki gérevini strdurtyor.
Bu goérevine ek olarak 2009 yilinda FDI blnyesinde olus-
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turulan UN-Birlesmis Milletler ve WHO-Diinya Saglik Or-
gutl ile yrattlen programlar takip etmek Uzere kurulan
“FDI Amalgam Calisma Grubuna” segildi.

2006 yilindan bugline TDB’nin FDI-Dinya Dishekimleri
Birligi irtibat sorumlusu ve 2005 yilindan bugiine kadar da
TDB Delegasyon uyesi olarak Turkiye'yi yurtdisinda tem-
sil ediyor. FDI Diinya Kongresi’ni istanbul’a almak Uizere
olusturulan FDI Kongresi adaylik komitesi Uyesidir. 2009
yilinda Istanbul’da gergeklestirilen TDB 16. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi Genel Sekreterligi gbrevini yerine
getirdi. Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Malze-
me Bilimi ve imalat Teknolojileri laboratuarinda bilimsel
calismalarina devam eden Dr. Sarkis Sézkes istanbul’da
serbest dishekimi olarak caligiyor. Meslektasimiz evli ve
bir cocuk babasidir.

1970 yilinda Adapazari’nda
dogdu. 1992 yilinda istanbul
Universitesi Dighekimligi Fa-
kiltesi’ni bitirdi. Sakarya Dis-
hekimleri Odasi’'nda Sayman-
ik, Genel Sekreterlik ve Bas-
kan Vekilligi goérevlerini yurtt-
ti. TDB 11. Dénem Merkez
Denetleme Kurulu Gyeligi yap-
tl, bes dénem TDB Delegesi
oldu. Halen TDB Dis iligkiler
Komisyonu Uyesi olan meslektasimiz evli ve bir gocuk
babasidir.
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Istanbul Dishekimleri Odasi Genel Sekreteri

Ayten Yildirim:

Sesiniz sesimiz, sesimiz
sesiniz olsun...

Sorunlarimizi tek basina hareket ederek ¢ozemeyiz. Ya birlik olup
hep birlikte, her tiirlii yontemle, yasal ve mesru yollardan
sorunlarimiza sahip cikacagiz ya da yasam kosullarimiz giderek
agirlasacak ve muayenehanelerimiz yok olacak. Miicadele etmenin
tek yolu, hangi siyasi goriisten olursak olalim meslek orgiitiimiize
sahip cikmak, yaninda olmaktan geciyor.

Odasr’nin 38 numarali Gyesiyim. Me-

zun olur olmaz o yillarda birlikte 6rgut-
lendigimiz ve ydnetimde belli oranlarla tem-
sil edildigimiz istanbul Tabip Odasi’'na,
1986’da da kurulusunda gérev aldigim Is-
tanbul Dighekimleri Odasr’'na Uye oldum.
1980 sonrasi, iki kisinin yan yana durmaktan
bile ¢ekindigi yillarda geng, yasli, 6gretim
Uyesi, serbest dishekimi, kamuda calisan
meslektaslarimiz yani bir grup inancli insan
bir araya gelerek meslek 6rgutimuzi kur-
mak, yasatmak, ayakta tutmak ve saglam
temeller Uzerine oturtmak icin canla basla
ve buyuk dzveriyle calistik.
iste bugiin, 24 yilin sonunda (i¢ grup olarak
katildigimiz, senlik havasinda, olgunluk igin-
de gecen ve hicbir meslek 6rguttinde olma-
yan, yuksek katilimla gerceklesen bir genel
kurul ve segim sonrasi yenilenen kadromuz-
la yine gbrevdeyiz.

1 986’da kurulan istanbul Dighekimleri

Sorumluyuz ama yetkili degiliz

Ulkemizin tiim sorunlari gibi, genelde saglik,
6zelde de dighekimliginin sorunlan siriyor.
Meslek érgutleri her siyasi iktidar ddnemin-
de oldugu gibi “sorumlu” kiliniyor ancak
“yetkili” kilnmiyor. Her gelen yerinden yéne-
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tim, 6zerklik diyor ancak kimse elindeki ikti-
dardan vazgegmiyor.

Ornegin: “Muayenehanelerin tibbi, teknik ve
fiziki uygunlugu konusunda Dishekimleri
Odalar da sorumlu ve yetkili olmali” diyo-
ruz. “Hayir” diyor Saglik Bakanligi, “Yetkile-
rimi kimseyle paylasmam, uygunluk belge-
sini, cogunlukla da denetim ekibinde digshe-
kimi olmayan Saglk Grup Bagkanligi verir”
diyor.
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Amag goz dagi mi vermek?

“Dishekimleri muayenehaneleri ekonomik
olarak zor durumda. Bunun nedenlerinden
biri yeni acilan ve ihtiyac fazlasi digshekimi
yetistiren fakultelerdir” diyoruz. Bakanlik
“Halkin dishekimine gitme siklijina bakma-
dan kaba bir hesapla nifusu dighekimine
béldim daha su kadar dishekimine ihtiyac
var” diyor ve bugin sayilari 32’yi bulan dis-
hekimligi faklltelerini agmaya devam edi-
yor. Itiraz edildiginde de “Odalar egitimde
yapllan ‘buytk hamlelere’ karsi ¢ikti” deni-
yor. Halbuki amac “piyasada” ihtiyag fazlasi
dishekimi olusturarak dishekimlerini birbiri-
ne dustrmek. “Sen bu paraya calismazsan
arkada calisacak ¢ok dighekimi var” demek.

Erk elden gider, aman haa?
Cografi olarak dengeli dagiimin saglanma-
sinin digshekimlerinin ekonomik zorluklarina
bir care olacagini ve bu planlamalarin diger
gelismis Ulkelerde oldugu gibi meslek kuru-
luslariyla birlikte yapilmasi gerektigini soylU-
yoruz. “Erk elden gider” diye dikkate bile
alinmiyor.

Hekim emegine ve olmazsa olmaz giderlere
gore belirlenen maliyet analizleri gerceve-
sinde olusturulan “asgari Ucreti” belirleme
ve uygulama yetkisinin Turk Dighekimleri
Birligi’nde olmasi gerektigini sdyltyoruz.
“Hayir” diyor; onaylamasi icin sunulan As-
gari Ucret Tarifesi'ni hicbir bilimsel veriye
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dayanmadan yuzde 50 dustrerek onayliyor.
TDB ve dishekimleri odalarini cezalandirma-
ya ve simdiye kadar dishekimlerinin hak et-
tiklerinin Ustlinde bir fiyatla galistiklarini ima
etmeye caligiyor.

Toplum yanhs yonlendiriliyor

ilk kurulus giderlerinin, kadrolu dighekimleri-
nin ve yardimci personelin maaslarinin dev-
let bitcesinden karsilandigi ve de devle-
tin/kamu kuruluslarinin binalarina kayda de-
ger olmayan kiralarin 6dendigi saglik kuru-
luslarini drnek gdstererek, “Ben halka bu fi-
yatlarla ucuza hizmet veriyorum” diyerek
acikca toplumu yanlis bilgilendiriliyor.

Elmalarla armutlar
toplanmaz

Biz 6zel muayenehanelerinde calisan dishekim-
leri agikca soyliyoruz:

Saglik Bakanligi agiz ve dis saghg merkezlerin-
de oldugu gibi, ilk kurulus masraflarimizi, kira-
mizi, yardimeimizin ve bizim maasimizi, sosyal
gtivenlik primlerimizi 6derse, ucuza sarf malze-
mesi ve laboratuvar hizmetleri saglarsa, biz de
ylizde 50 dusirlimus bu asgari tcretle ¢alisma-
ya variz.

Gordiguniz gibi en basit ilkokul matematik ku-
ralidir; elmalarla armutlar toplanmaz.

GENEL KURUL
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AGIZDIS
gAGUIG!

Saglik Bakanhg
uygulamalariyla
15 milyonluk
Istanbul
sehrinde 750
dighekimiyle, 70
milyonluk
Tiirkiye'de
yaklasik 8500
dighekimiyle
halka kaliteli ve
ulasilabilir agiz
dis saghigi
hizmeti verdigini
iddia ediyor.
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15 milyona 750 dighekimi

Sosyal devletin herkese kaliteli ve ulasilabi-
lir agiz dis saghgr hizmeti vermesi gerektigi-
ni, bunun da ylzde 70’i serbest calisan dis-
hekimlerinden tanimlanmis sartlarla “hizmet
satin alinmasi” ile mimkin olabilecegini ku-
ruldugumuz ginden buglne sdyllyoruz.
Ancak Saglk Bakanhg uygulamalariyla 15
milyonluk istanbul sehrinde 750 dighekimiy-
le, 70 milyonluk Turkiye'de yaklasik 8500
dishekimiyle halka kaliteli ve ulasilabilir agiz
dis saghgr hizmeti verdigini iddia ediyor.

Kalelik diizeni

Agiz dis saghgi merkezlerinde, dighekimleri-
ni performans baskislyla gtinde 30-40 hasta
bakmaya mecbur ederek hem dighekimleri-
ni kdle gibi ¢alistirp hem de bu hizla yapilan
islerin kalitesinden meslektaglarimizi sorum-
lu tutuyor. Daha az hasta bakarak kaliteli is
yapmaya calisan 4-B’li digshekimi meslek-
taglanmizin basinda “isten atilma” tehdidi
Demokles’in kilici gibi sallaniyor.

Bilimsellikten yoksun anlayis

Dishekimligi fakdltelerinde doktora yapan
dishekimlerinin emeginden 4-5 yil boyunca
kélelik dizeninde faydalanilmasina g6z yu-
mup sonra da bugtin uzmanlik 2 dalda, ya-
rin 6 dalda, 6bur gun 15 dalda gibi hi¢bir bi-
limsel temele oturmayan, ne AB kriterlerine
ne de Ulkenin ihtiyaglarina uymayan kararla-
ra imza atiliyor. Diger yandan konunun bi-
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limsel olarak tartisiip YOK 'le, Bakanlikla, fa-
kulteler ve meslek odalariyla ortak bir kara-
ra variimasini savunan Turk Dishekimleri
Birligi'ni, “iste karsi olan sizin meslek birligi-
niz” diyerek meslektaglariyla karsi karsiya
getiriimeye calisiliyor.

Ortak paydada bulugalim
Goruldugu gibi, bu o6rnekleri ¢ogaltmak
mimkin. Burada s6z ettigimiz en temel so-
runlar. Sorunlarimizi asla ve asla tek basina
hareket ederek cézemeyiz. Ya birlik olup
hep birlikte, her tirli ydntemle, yasal ve
mesru yollardan sorunlarimiza sahip ¢ikaca-
Jiz ya da yasam kosullarimiz giderek agirla-
sacak ve muayenehanelerimiz yok olacak.
Mucadele etmenin tek yolu, hangi siyasi go-
rusten olursak olalm meslek o6rgutimize
sahip ¢cikmak, yaninda olmak...

Bunun en temel yol oldugunun ve iktidar sa-
hiplerinin bu yoldan korktuklarinin en gizel
drnegini gecmis giinlerde Danistay’a dava
acip kazandigimiz bir hakkimiz sonrasi,
Samsun'da isadamlan Derneginin toplanti-
sinda yaptigi konusmada... Saglik Bakani
“Bakin iki maddelik kanundur arkadaslar, t¢
maddelik kanundur. Bir kanun yapariz deriz
ki Turk Eczacilar Birligi, Turk Tabipler Birligi,
Turk Dighekimleri Birligi’nin birlik kanunlan
iptal edilmistir. Hadi bakayim Danistay karar
alsin da géreyim” dedi. Bunu bir hukuk dev-
leti olan Turkiye Cumhuriyeti’nin “Saglik Ba-
kani” soyledi.



iDO diyor ki

Tuim bunlar kargisinda biz
yeni secilen IDO Yonetimi
olarak;

# Yeni fakiltelerin agiimamas igin, dighe-
kimlerinin cografi dengeli dagilimi igin, kamu-
nun 6zelden hizmet alimi igin, asgari ticret tari-
femiz igin, uzmanlik ve doktora sorunlarinin ¢o-
zim igin, hem “sorumlu® hem de "yetkili* dis-
hekimleri Odalari igin bugtine kadar sirdtiriilen
miicadeleyi arttirarak sirdirecegiz.

# Birlikteligimizi saglamak ve saglamlastir-
mak icin Odamizi daha da giiglendirecegiz,

#y 0zelde ve kamuda calisan meslektaglarimi-
zin sorunlarini gozme yolunda her tiirlti calis-
may! yapacagiz,

Mesleki olarak da;

# Simdiye kadar yogun olarak yaptigimiz me-
zZuniyet sonrasi egitim ve kurslarin sayisini art-
tirp Istanbul’'un her bélgesine yayacagz.

# Odamizi yeniden yapilandirip meslektaslari-
mizi giiler yiizli bir Odayla karsilastiracagiz.

#y Blirokratik islemleri mevzuatin elverdigi 6l-
¢lide azaltacagiz.

# Dighekimlerinin kargilastigr hukuki, mali,
sosyal her tlirli sorununda ¢6ziim odakli olaca-
giz.

#y Hasta- hekim iliskileri, tikketici haklari, 6z-
lik haklari konusunda Oda olarak Gstimtize
diigeni yapagiz.

Etik kurallarin takipcisiyiz

Evet aidat toplayacagiz, ¢clinkd her kuru-
lusta oldugu gibi biz de hizmet verebilmek
igin aidat almak zorundayiz. Her kurus siz-
lere daha iyi hizmet vermek, sizlerin hakki-
ni savunmak igin harcaniyor. Son kurusuna
kadar hesabini simdiye kadar verdik, sim-
diden sonra da verecegiz.

Evet, haksiz rekabet yapan, etik kurallara
uymayan meslektaglarimiza karsi meslegin
sayginligini korumak icin sorusturmalar ya-
pacagiz. Hekimligin misyonu hastasini iyi-

SERMAYEY] DEGIL
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lestirmek, agrisini dindirmek ve kaliteli bir
yasam sUrmesini saglamaktir.
“Dishekimliginin etik kurallanni” yerlestir-
mek Dishekimleri Odalarindan ¢ok, bizzat
dighekimlerinin sorumlulugudur. Ne kadar
ceza verirseniz verin hekim etik kurallara
inanmiyorsa sonugsuzdur. Biz Odalar ola-
rak ancak uyarici olabiliriz. Sorusturmalar
da bu uyar icindir.

Sesinizi duyurun

Secim sirasinda gérdik ki meslektaslarimi-
za dokunmak cok &énemli... Ovglileri de,
yergileri de ilk agizdan duymak ve bu eles-
tirileri de dikkate alarak buna goére yapilan-
mak, yenilenmek, genclesmek gerekiyor.
Gondal ister ki tim meslektaglarimizi bire bir
ziyaret edelim ama istanbul biyik, 6500
Uyemiz var. Bizler de galismak zorunda
olan ve ister istemez zaman sorunu olan 27
segilmis dishekimiyiz.

Bu nedenle, ilge temsilcilerimizi olabildigin-
ce arttinp onlar aracihigiyla bire bir iligki
kurmaya calisacagiz. istiyoruz ki sesini
duymadigimiz meslektasimiz kalmasin.
Sesinizi duymak istiyoruz, sesinizi duyurun
bize...

Sesiniz sesimiz, sesimiz sesiniz olsun...l
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“Dighekimliginin
etik kurallarini”
yerlestirmek
Dighekimleri
Odalarindan cok,
hizzat
dighekimlerinin
sorumlulugudur.
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GENEL KURUL

Istanbul
Dishekimleri Odasi
13. Olagan Genel
Kurulu ve secimleri
sonrasinda bir
degerlendirme
yapan idealist Grup
baskan adayi Omer
Faruk Sarkbay iDO
yonetiminden
beklentilerini
aciklad.
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Idealist Grup Baskan aday

Dishekimi Omer Faruk Sarkbay:
“Ciddi ve gercek
problemlerimiz var”

ir secim dénemini daha arkada bira-
B kirken hep beraber geriye ve ileriye

dogru bakma ve disiinme firsati ya-
kaladik. Giderek daha renkli, cok sesli se-
¢im ortamlarina sahit oluyoruz. Zaman za-
man meslek sorunlarimizin disina tasan,
temelinde bir fikir barindirmayan, yéntem
olarak da problemli buldugumuz bazi pro-
paganda calismalarina sahit olsak da yeni
kaynasmalarin olmasi ve farkh fikirlerin,
tespitlerin yolunun agilmasi sevindiriciydi.
Yeni y6netime basarilar diliyor, bizi daha
ileriye tasiyacak, fark olusturacak, yeni ¢6-
zUmler Uretecek projelerini bekliyoruz.

Oda ¢oziimiin merkezi olmal
Genel sagdlik hizmetlerinin ayrilmaz bir par-
gasl olan dishekimligi, saglik politikalarinin
icinde hak ettigi yerde degildir. Bu noktada
Odamiz ¢ézUmin merkezindeki yerini al-
malidir. istanbul Dighekimleri OdasrI’nin
guclu ve etkin hale gelmesi icin meslektas-
larimizin bilinglenmesi ve kendini yéneten
organizmanin iginde yer almasi gerekiyor.
Bununla beraber halkimiz da hikimetin
saglik politikalari konusunda duyarll olma-
sl, yasal haklarinin farkina varmasi ve kamu
kaynaklarinin kendi lehlerine kullaniimasi
konusunda bilinglenmelidir. Odamiz da sa-
hip oldugu kaynaklari en etkin sekilde kul-
lanmalidir.

Meslektaslarimiza hem bilimsel ve teknolo-
jik gelismeler ulastinimali, hem de yasam
kalitelerini ve sosyal etkinliklerine arttirma-
ya ybnelik calismalar yapilmali. Bu sayede,
mesleki 6rgltlenmede zincirin halkalar ta-
mamlanabilir.

Uzun vadeli, genis tabanh
politikalar

Turkiye’de agdiz dis sagligi hizmetlerinin kali-
tesi AB Ulkelerinin gok gerisinde kaliyor. Bu
ancak ivedilikle uygulamaya konulacak,
uzun vadeli ve genis zeminli bir politikayla
¢ozilebilir. Dighekimleri Odasi, Saglik ve
Calisma Bakanliklari, Gniversiteler ve egitim
kurumlan mutlaka isbirligi icinde c¢alismali-
dir. Saglik politikalar gelismis toplumlardan
o6rnek allinmali, ancak ulkemiz kosullarina
uygun hale getirilerek bilimsel veri ve temel-
lere dayanmalidir.

Hekimlerimizin, halkimizin ve yénetimdeki-
lerin bu sorunun sikintisini duymasi, ¢ézim
icin gergek bir adim atmanin vaktinin geldi-
gini gostermektedir. Meslektaslar olarak
hep birlikte ¢6zUmin énemli bir ayagdi oldu-
gumuz kadar, karar mekanizmalarinda da
etkin bir rol almaliyiz. Oniimiizii tikayan, pek



¢cok konuda cagin gerisinde kalmis y&net-
melikler tekrar gézden gegcirilmelidir. Segim
oncesinde Birlik Grubu’nun yonetmeliklerin
duzenlenmesi konusunda vaatleri oldugunu
hepimiz biliyoruz. Bu konudaki galigmalarin
takipgisi ve destekgisi olacagiz.

Muayenehanelerden hizmet alimi
Ozellikle muayenehanelerin iginde bulundu-
gu durumdan g¢ikmasi icin kamunun, basta
muayenehaneler olmak Uzere 6zel saglk
kuruluslarindan hizmet alimini (gindemden
diismis olsa bile) 6nemsiyoruz. Bu konuda
sorun hukuki glvensizliklerden kaynaklan-
mis olabilir. Buna ydnelik taraflarin ortak ze-
minde bulusmalar gereklidir.

Meslegimizde 6zel sektdriin nemi fark edil-
melidir. Bizler dogru ve gerekli standartlarda
tedavi sunmak icin bilimsel altyapiyi ve tek-
nolojik imkani 6zel cabalarmizla, titizlik ve
fedakarlikla calisma ortamlanmiza sokuyo-
ruz. Ozel sektére, muayenehanelere ve dzel
kliniklere vurulan darbe dental firmalar bile
etkilemekte ve gin gectikce calisma zemi-
nimizin kalitesi diismektedir. Cagdas ve ka-
liteli tedavi imkéanlarini hak eden insanimiz
bu hizmete devlet hastanelerinde ne kadar
erisebilmektedir? Bu konuda muayeneha-
nelerin desteklenmesi gerekir. Bunun aksine
olarak asgari Ucret tarifesinin dusurilmesi

su anlama mi gelmektedir? "Teknolojik
standardinizi diisiirin, daha ¢ok tedavi ya-
pin ama idare edecek kadar" yaklagimi, dig-
hekimligi meslegdi ve sanatinin anlasilamadi-
ginin, anlatlamadiginin bir go&stergesidir.
2010 dUnyasinin teknik ve bilimsel standart-
laryla, 10 yil énceki fiyatlandirmadan galig-
mamiz isteniyor. Gelisen ve degisen Turki-
ye'de bu ileriye gitmek midir, yoksa geriye
gitmek midir?

Sesimiz giiclii ctkmal

Dishekimleri Odasi giigli bir sese sahip ol-
malidir. Her seyden dnce ne igin bir araya
geldigimizi fark etmeli ve mesleki dayanis-
maya zarar verecek tek sesli siyasi séylem-
lerden kacinmamiz gereklidir. Mesleki birlik
gliciiniin olusmasi da buna baghdir. Oni-
muizde ¢ozllmesi gereken ciddi ve gercek
problemlerimiz vardir.

Butin meslektaglarimizi sorunlarimiza sahip
¢glkmaya cagiriyorum. Muayenehanelerimi-
zin disinda da sorumluluklarmiz var. Kendi
sorunlarimizi ¢bézmek icin gayret gdster-
mezsek, kimse bizim i¢in gcaba sarf etmeye-
cektir. Sonug olarak biz fark etmeden, ya-
vas yavas meslegimiz maddi ve manevi ka-
yiplar yasayacaktir. Meslektaglarmizi so-
runlanmizin takipgisi ve Oda’mizin aktif
mensuplari olmaya ¢agirryorum.l
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Saghik
politikalari
gelismis
toplumlardan
ornek alinmali,
ancak tilkemiz
kosullarina
uygun hale
getirilerek
bilimsel veri ve
temellere
dayanmalidir.
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zun silredir ¢ézulememis bir prob-
U lem olan “Dishekimi muayenehane-

lerinin belediyeden ruhsat almasi, is
yeri agma ruhsati ve izin harci 6denmesi”
konusu son glinlerde yeniden alevlendi.
Belediye Gelirleri Kanunu’na gére, “Beledi-
ye sinirlari veya mucavir alanlar iginde bir is
yeri agmak is Yeri Acma izni Harcina tabi-
dir.” (Madde 10)
1981 yilindan beri ylrirliikte olan bu kanun
hikmune ragmen, calismak igin belediye-
den ruhsat almak zorunda olmayan muaye-
nehane, yazihane, noter vb. i yerleri beledi-
yeyle iliskilendiriimeden kendi mevzuatlan
cercevesinde faaliyetlerini yiritmekteydi.

GUNDEM

Ancak, 10.08.2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirirlige giren “is Yeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetme-
lik”ten sonra belediyeler, belediyeden ruh-
sat alma mecburiyeti olmayan is yerlerinden
de s Yeri Agma izin Harci istemeye basladi-
lar. Bunun Uzerine, serbest meslek kurulus-
lari idare mahkemelerinde ve Danistay’da
davalar agarak islemin yurttmesinin durdu-
rulmasina dair karar aldilar.

Hiikiimet yonetmeligi degistirdi
Bu davalarin belediyelerin aleyhine sonucla-
nacagini anlayan hilkiimet 2007 yilinda Is-
yeri Agma ve Ruhsatlarina
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GUNDEM

iliskin Yénetmeligin 6. maddesini degistirdi.
Yiiksek harg Bu maddenin yeni hali séyledir: “Degisik
ta|ebiy|e birinci fikra: 19/3/2007 — 2007/11882 K.)
kargllagan ve Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak is
s P yeri agma ve galisma ruhsati alinmadan i
yonetr_m_allgln yeri acllamaz ve calistinlamaz. is yerlerine,
gecicl 1. bu ydnetmelikte belirtilen yetkili idareler di-
kapsaminda

maddesi sinda diger kamu kurum ve kurulusglar ile
ilgili meslek kuruluglari tarafindan &zel
0|dUﬁlII1U mevzu?lt.ma gbre veril?n izinle.r ilente"scil vg
- benzeri iglemler bu yénetmelik hukimleri-
dugunen ne goére ruhsat alma miukellefiyetini orta-
dighekimlerinin dan kaldirmaz. is yeri agma ve galisma
Istanbul ruhsati alinmadan agcilan is yerleri yetkili
Di§hekimleri idareler tarafindan kapat.lllr.”
. Yapilan bu degisiklikle Il Saghk Mudurla-
Odasi ile .
. gu’nce ruhsatlandirilan muayenehanelerin
|Iet|§|m I(;‘Iﬂd& ayrica belediyeden ruhsat almasi zorunlulu-
olmalarinda gu dogdu. Bunun Uzerine Turk Dighekimleri
yarar vardir. Birligi degisikligin iptali icin “belediyelerin
saglik kuruluslarini ruhsatlandirmaya yetkisi
bulunmadigi, dizenlemenin saglk hizmeti
gereklerine aykirn oldugu” gerekgesiyle Da-
nigtay’da dava acti. Ancak bu dava, ydnet-
melikte yapilan degisikligin kanuna uygun
oldugu gerekgesiyle reddedildi.

Yeniden ruhsatlandirilamaz
Ancak, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanarak ytrirlige gi-
ren is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmeligin gegici 1. maddesinde,

“Bu yonetmelik yUrdrli-
ge girmeden &nce
. mevzuatina uygun
A" . olarak ruhsatlan-
: \ dinimis bulunan
s is yerleri

yeniden ruhsatlandinimaz” hikma yer al-
maktadir. Biz, 10.08.2005 tarihinden 6nce, Il
Saglik Mudirldgi’nden uygunluk belgesi al-
mis 6zel saglik kuruluslarinin ayrica beledi-
yeden ruhsat alma yUkimligi bulunmadigi
kanisindayiz.

Hatta yonetmelikte 19.03.2007 tarihinde ya-
pilan degisiklikle muayenehaneler belediye
ruhsati kapsamina alinmis oldugundan bu
tarihten dnce belediyeler disinda bagka bir
makam tarafindan ruhsatlandirilan is yerleri-
nin yeniden ruhsat almalarina gerek olmadi-
gini distnidyoruz. Bu durumda olanlarin,
belediyenin yeniden ruhsatlandirma islemi-
ne kars! yuratmenin durdurulmasi ve iglemin
iptali icin idare mahkemesinde dava agcma-
larinda yarar gériyoruz.

Harc neye gire, ne kadar olmah?
Dishekimlerinin yakinmalarina neden olan
bir diger konu da “is Yeri Agma Ruhsati
Harci veya is Yeri Agma izin harci’nin neye
gbre ve hangi miktarlarda alinacagidir. Bele-
diye Gelirleri Kanunu ve bu kanunda yer
alan “Cesitli Harclarla ilgili Hikimlerin Uy-
gulanmasina lligkin Yénetmelik” gerceve-
sinde belirlenen alt ve Ust sinirlar gergeve-
sinde kalmak kaydiyla is yeri agma ruhsat
veya izin harci belediye meclisince belirlenir.
Cesitli belediyelerin farkli uygulamalan ve
bazi dishekimlerinden astronomik rakamlar
istendigine dair yakinmalari tizerine istanbul
Dishekimleri Odasi bitlin belediyelere yazi
gdndererek bu hususta uygulanan tarifenin
Odaya bildirilmesini istemistir. Belediyeler-
den cevaplar gelmeye baslamis olup, bu
cevaplar Odanin Hukuk ve Mali Musavirlik
servisi tarafindan degerlendiriimektedir.
Yasa ve ydnetmelikle belirlenen sinirlar aga-
rak belediye meclislerinde daha yuksek
har¢ karan alan belediyeler tespit edildigi
takdirde aleyhlerinde yasal girisimler basla-
tilacaktir. YUksek harc talebiyle karsilasan
ve ydnetmeligin gecici 1. maddesi kapsa-
minda oldugunu dislinen dishekimlerinin
bagvurulacak hukuki yollarla ilgili olarak Is-
tanbul Dishekimleri Odasi ile iletisim icinde
olmalarinda yarar vardir.®



YAKIN PLAN

Dishekimi Canan Ayanoglu:

Life sandarda
maruz Laldim

4/B maddesine gore hizmet ve
meslektasimiz Canan Ayanoglu ile konustuk.
tazminati 6demesinde hak kaybina ugradigin
belirten meslektasimiz iki yillik hizmet siiresince
de cifte standarda maruz kaldigini soyliiyor.
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eslektasimiz Canan Ayanoglu,

kamuda 657 Sayih Devlet

Memurlar Kanunu’nun 4/B mad-
desine gbére hizmet verip emekli oldu. Ki-
dem tazminati ddemesinde hak kaybina
ugradigini ve iki yillik hizmet siiresinde de
cifte standarda ugradigini dustnuyor.
Konuyla ilgili hukuk micadelesi verecegini
belirten meslektasimiz kendi icin bir kaza-
nim saglayamasa bile ayni madde kapsa-
minda galisan meslektaglari icin hak kayip-
larini engelleyebilecegdini soyliyor.

Kidem tazminatimin édenen primler (ze-
rinden hesaplanmasi gerekirdi. Ancak 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “4A
maddesine gore, calisanlara ddenen mik-
tar asamaz” gerekgesiyle daha dusik bir
rakam 6dediler. Kamuda iki yil calistim. iki
yilik hizmet sirem sonunda 4.500 TL’ye
yakin bir édeme yapilmasi gerekiyordu.
Fakat bana 2.500 TL édendi. Halbuki biz
doéner sermayeden performans payi alir-
ken, 4A maddesine goére galisan hekimler
bizden daha ylksek katki payiyla perfor-
mans pirimi aliyorlar. Ancak sira kidem taz-
minati ddemeye geldiginde bu defa da bizi
onlara tabi kildilar.

Yiksek Ucret aldigim aylar primim de yik-
sek yatmis. Ama raporlu oldugum aylarda,
¢iplak maasim kadar prim 6denmis.

25 yil devlet hizmetinde calismis 657’li
devlet memuru dighekiminin emekli oldugu
zaman ne kadar maas aldigini bilmiyorum.
Bu nedenle kiyaslama yapma sansim yok.
Tabii, performansa dayali kazan¢ oldugu
icin ne kadar ¢ok galisirsaniz o kadar ka-
zanciniz oluyor ve o kazanciniz Gzerinden
prim yatiriliyor. Bu da tabii maagimizi olum-
lu ydnde etkiliyor. Ama tabii hi¢cbir zaman

4A’llar kadar alamiyoruz. Onlarla ayni pua-
ni yapsak bile performans primini her za-
man daha dusuk aliyoruz. Burada ciddi bir
hak kaybi var.

Bashekimlige itiraz dilekgesi yazdim. Gele-
cek cevabi bekliyorum. Belki bir tashih s6z
konusu olabilir. “Bir yanhshk olmus, dizel-
tiyoruz” gibi bir cevap gelebilir veya “Hak-
kiniz olan budur, bir diizeltmeye gidilmeye-
cek” de denilebilir. Bu ikinci durumda yasal
girisimde bulunacagim. Ama hentiz bir ce-
vap gelmedi. Rakam blytk degil ama ben-
den sonra emekli olacak arkadaslara yol
acmasi agisindan ¢ok énemli.

Kamuda calisirken c¢ifte standarda maruz
kaldim. Bir kere ayni isi yapan iki kisi farkli
Ucret aliyor. 4A’li dishekiminin yaptigi dol-
gu daha mi cok emek gerektiriyor, daha mi
kaliteli oluyor? Ayni isi yapiyorsunuz, ayni
puani topluyorsunuz, ayni puan degerinde
hizmet veriyorsunuz. Ama ddner sermaye-
den aldiginiz performans primleri farkli. Ay-
rica, raporlu oldugumuz dénemde Ucret-
lendiriimezdik. Maasimizdan keserlerdi.
4A’li devlet memurlarinin dyle bir problemi
yok. Bu da aslinda 6nemli. Ornegin dogum
izni kullananlar var. Onlar uzun slre galis-
madiklari i¢in ciddi bir kayba ugruyorlar.

YAKIN PLAN

Kamuda
ayni isi yapan
iki dighekimi

farkh iicret
aliyor. 4R’
dighekiminin
yaptigi dolgu
daha mi gok
emek
gerektiriyor,
daha mi kaliteli
oluyor?
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Dishekimlerinin sigortali calisan personelinin istirahat
raporunun Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ya hildirimine iliskin

usul ve esaslar:

Okumadan gecmeyin!

GK’nin 12.05.2010 tarihli ve 27.579

saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak

yarirlige giren tebligiyle yine ser-
best calisan dishekimlerine yeni sorumlu-
luklar yakltyor.

Sigortalilarin ve isverenlerin
bildirim sorumlulugu

SGK’nin 12.05.2010 tarihli ve 27.579 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige
giren istirahatli sigortalilarin kuruma bildiril-
mesi uygulamasi agik olmadigi i¢in Sosyal
Guvenlik Kurumu Bagkanhgrnin
25.05.2010 tarihli ve 2010/66 sayili Genel-
gesi ile tereddutler giderilmeye calisiimigtir.
Asagida genel olarak uygulamaya dénik
bilgiler verilmigtir.

Sigortalinin Sorumlulugu

istirahat raporu alan dishekimi yaninda ca-
lisan sigortali personel, dishekimine ya ay-
ni giin istirahat raporunu ibraz etmeli ya da
dishekimine haber vermekle beraber istira-
hati bitiminde raporunu ibraz etmelidir. Si-
gortali saglik tesisi tarafindan diizenlenmis
istirahat raporunu, en gec¢ isbasi yaptigi
guin digshekimine ibraz etmesi gerekir. Ayri-
ca 10 gunl gegen istirahat raporlarnnda is
gbrmezlik 6denegini 10’ar gunlik mi yok-
sa tamamini rapor bitiminde mi alacagini
beyan etmelidir.

Dishekiminin Sorumlulugu

Uc giine kadar verilen istirahat raporu:
istirahat raporu hastalik nedeniyle iki giin is-
tirahat olarak yazilmigsa dighekiminin
SGK’ya bildirim yOkimlulugd yoktur. An-
cak; istirahat raporu is kazasi nedeniyle du-
zenlenmis ise; istirahat raporu ister 2 gin

B

olsun, ister 30 guin olsun hi¢ fark etmez, ra-
por bitig tarihini takip eden 5 is gunu iginde
mutlaka kuruma bildirim yapilacaktir.

On giine kadar diizenlenen istirahat
raporlari:

On gline kadar dizenlenmis istirahat rapor-
lari icin bildirim yukimlGlGgu, istirahat sire-
sini takip eden gun baglar ve 5 is guinG igin-
de elektronik ortamda kurumu bildirilmesi
gerekir.

On giinden fazla siireli istirahat raporlari:
Sigortaliya 10 glinden fazla istirahat raporu
verilmesi halinde kendisine iki segenek su-
nulmustur. Eger is géremezlik 6denegini
10’ar gunlik sirelerle almak istiyorsa bu
durumu igverenine bildirmek zorundadir.
Bu durumda kuruma bildirim girisi 10’ar
gunltk sidrenin bitimini takip eden 5 is gu-
nd icinde elektronik ortamda génderilecek-
tir. Bunu bir érnekle aciklarsak 56 gun isti-
rahat raporu alan sigortal igin, dishekimi
her 10 glnin bitiminden itibaren 5 gln
iginde istirahatli sigortalinin kuruma bu doé-
nemde ¢alismadigina dair bildirim vermesi
gerekir. Bu 6rnekte 6 kez kuruma istirahat-



Il sigortalinin kuruma bu dénemde calis-
madigina dair bildirim verilecektir. Son bil-
dirim 56. gtinden sonraki 5 gun icinde ve-
rilmesi gerekir.

Sayet; istirahat raporu 10 ginden fazla
uzun sdireli ise ve sigortall kendisine 10’ar
gunlik surelerle is géremezlik 6denegdinin
verilmesini talep etmiyorsa istirahat suresi
kag guin olursa olsun istirahat siresinin bi-
timini takip eden 5 is glinu iginde elektro-
nik ortamda kuruma génderilmesi gerekir.
Yukaridaki 6rnekten bakarsak dishekimi
rapor bitiminde is géremezlik 6denegi ala-
cagini beyan eden personeli igin 56 gln-
den sonraki 5 glin iginde istirahath sigorta-
llarn kuruma bu dénemde calismadigina
dair bildirim verecektir.ll

MALI

a) Hastalik nedeniyle diizenlenen ve siiresi
2 giin olan istirahat raporlari icin sigortali-
nin calismadigina dair bilgi girisi yapiima-
yacaktir.

b) istirahat raporu is kazasi nedeniyle dii-
zenlenmis ise; siiresine bakilmaksizin
elektronik ortamda kuruma bildirilecektir.
c) 10 giine kadar diizenlenen istirahat ra-
porlarinin bildirimi, istirahat siiresinin biti-
mini takip eden 5 is giinii icinde kuruma
yapilacaktir.

d) 10 giinden fazla diizenlenen istirahat ra-
porlan icin sigortalinin calismadigina dair
bilgi girisi sigortalinin talebine birakilmis-
tir. Sigortali, 10 giinliik siirelerle is gore-
mezlik ddenegi almak istiyorsa 10 giinliik
siirenin bitimini takip eden 5 is giinii igin-
de bildirimin yapiimasi gerekecek eger; si-
gortalinin bdyle bir talebi olmazsa raporun
hittigi giinii takip eden 5 is giinii icinde bil-
dirimin yapilmasi gerekir.

e) Yukarida belirtilen bildirim siirelerinde
bildirimin yapiimadig tespit edildiginde
isverene 5 is giinii icinde bildirimin yapil-
masi icin yazi ile teblig edilecek bu tebli-

gata ragmen isveren bildirimi yapmazsa o
zaman idari para cezasi uygulanabilecek.
Is yerinin baijl oldugu Sosyal Giivenlik
Miidiirliigii tarafindan teblig yazisi gonde-
rilmeden idari para cezasi uygulanmaya-
caktir.

f) 2010/66 sayili genelgede belirtilen bir
diger hususta Kurumun kontrol ve denetim-
le gdrevli memurlarinca yapilan denetim-
lerde kendisine istirahat raporu ibraz edil-
mis olmasina ragmen bildirimi ge¢ yapan
isverenler hakkinda tebligat yazisi gonde-
rilmeden idari para cezasi uygulanabilece-
gi belirtilmistir. Bu konuda dishekiminin
personeline ait elinde olan raporu mutlaka
5 giinliik siirede bildirmesi gerektigi anla-
silmaktadir.

g) Dishekiminin yaninda hizmet akdi ile
calisan istirahath sigortalinin calismadig
bildirimini siiresinden sonra kuruma elek-
tronik ortamda giéndermesi halinde asgari
iicretin 2 kati, kuruma bildirimi hi¢ gonder-
memesi veya elektronik ortamda gdnder-
memesi halinde asgari iicretin 5 kati tuta-
rinda idari para cezasi kesilecektir.
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Bir vaka sunumu:

Tek parcali zirkonya
implant uygulamasi

Zirkonya dishekimliginde pek cok alanda kullanilir. Tek parca
zirkonya implantlar estetigin on planda oldugu durumlarda
disetinden metal yansimasi yapmadig icin dogala en yakin
goriintiiyii verir. Bu vaka sunumunda zirkonya implantlarin
uygulanmasina ve uygulamada dikkat edilmesi gereken ayrintilara

yer verilmistir.

Unimizde dis eksikliklerinde imp-
G lant uygulamalar rutin tedavi yén-

temlerinin arasinda yer almaktadir.
Dishekimliginde kullanilan implantlar saf ti-
tanyumdan yapilmaktadir. Titanyum kemik
ile olusan ve Uzerine yUk yUklenebilen bag-
lantisi, biyolojik uyumu, uygulamalar hak-
kinda ¢ok sayida arastirma yapilmis olma-
si nedeniyle guvenilirligi kanitlanmis bir
malzemedir. Titanyumun en blylk deza-
vantaji mukozanin altindan renginin yansi-
masidir. Ozellikle kesici dislerin kaybinda
6n plana ¢ikan estetik kaygilar metal olma-
yan implantlarin geligtirilmesini saglamistir.
Yapilan calismalar seramiklerin de tipki ti-
tanyum gibi kemik ile birlesebildigini gos-
termigtir?-2-3-4-5,
Seramik malzemelerin icinde ise en ylksek
dayanikliiga sahip olan zirkonya implant
malzemesi olarak 6n plana gikmaktadir®. Bi-
yolojik uyumlulugu, gerilme kuvvetlerine
karsi gosterdigi mukavemet, seri olarak Ure-
tilebilir olmasi implant malzemesi olarak kul-
lanilmasina olanak vermektedir. Zirkonya
implantlar tek parga olarak tasarlandigi gibi
iki pargall olanlari da vardir. Tek parga olan-
larda malzemenin kirlma direnci en Ust du-
zeydedir’. Son yillarda dayanak ile implantin
birbirine vidalandidi veya yapistinldidi iki
parcall sistemlerde kullaniimaya baslanmis-
tiré. Zirkonya implantlarin kesici ve premolar

70 dergi mavis-HazRan 2010 |STANBUL DISHEKIMLER]I ODASI

B

dislerin yerine kullaniimasi tavsiye edilmek-
tedir. Kemik ile birlesme surecinde yukleme
yapllmamasi firmalar tarafindan uygulama
protokollerinde yer almaktadir.

Vaka Sunumu

24 yasindaki bayan hastanin 14 numarali di-
sine 4 yil dnce kanal tedavisi yapiimis. Has-
tanin disinde hazirlanan MOD kavitenin ves-
tibul tlberkdll alveol kretinin altina kadar
uzanan bir kirik hatti ile kinlmigtir. Dig resto-
ratif ydntemler ile kurtarilamayacagi icin ¢e-
kilmesine ve gekim yerine ayni seansta imp-
lant uygulanmasina karar verildi. Kirik disi
cevreleyen alveol kretine zarar vermemek
icin periotom ile periodontal membran kesi-
lerek dis atravmatik olarak ¢ekildi (Resim 1).
Elde edilen cekim soketi implant uygulama-

Resim 1: Periotom ile periodontal memranin
kesilmesi.



Resim 2: 3.5 mm c¢apindaki frez ile
implant yuvasinin hazirlanmasi.

Resim 3: 4 mm capindaki frez ile implant
yuvasinin hazirlanmasi.

BILIMSEL

Resim 4: Doku artiklarindan temizlenmis
implant yuvasi.

Resim 5: Tasiyici parga ile zirkonya
implantin yerlestiriimesi.

sl icin hazirlandi. Bunun igin ilk énce
3,5 mm kalinigindaki frez ile galisma
boyuna kadar ilerlendi (Resim 2). Daha
sonra kullanacagimiz implantin c¢api
olan 4 mm kalinigindaki frez ile imp-
lant yuvasi hazirlandi (Resim 3). Soke-
tin duvarlarindaki kemigin butinlugu
kontrol edildikten sonra artik kemik
ve doku parcalari serum fizyolojik ile
yikanarak uzaklastirildi (Resim 4). imp-
lant (WhiteSKY SKY4012C-Bredent
Medical) tasima pargasinin yardimiy-
la gekim soketine yerlestirildi (Resim
5. Daha sonra raset ile hazirlanan
bosluga vidalandi (Resim 6). Torklu ra-
set ile primer stabilitenin 30 newto-
nun Uzerinde oldugu gérildii. Cekilen
dis premolar olup elips seklindeki kdk
morfolojisine sahip olmasi nedeniyle,
implantin vestibilinde ve palatinalin-
de alveol kreti ile arasinda bosluklar
kaldi (Resim 7). Kalan bosluklar sente-

Resim 6: Zirkonya implant raset ile sikistirilarak
yerlestirildi.

tik biomateryal kullanilarak doldurul-
du (Resim 8). implant uygulamasi igin
herhangi bir flap kaldinimadigi igin
biomateryalin Gzeri bir membran ile
drtiilmedi. implantin mesial ve dista-
linden halka seklinde dikisler atilarak
biomateryalin fiksasyonu saglandi
(Resim 9). Implantin (izerine herhangi
bir gecici restorasyon yapiimadi. 6
aylik kemik ile birlesme surecinin so-
nunda implant ve gevre dokular goru-
ltiyor (Resim 10). implant tek parcali ol-
dugu icin normal bir dis dlgisu gibi
polivinil siloksan 8lct maddesi ile tek
asamali olarak 6lc¢t alindi (Panasil Bi-
netics Putty Fast-Panasil Initial con-
tact Light-Kettenbach GmbH) (Resim
11). implantin (izerine zirkonya alt ya-
pil bir restorasyon hazirlandi ve si-
mante edildi (Resim 12-13). Hastanin
yillik olarak periyodik kontrolleri yapil-
maktadir (Resim 14).

Resim 7: implantin ¢evresindeki kemik
boslugu.

Tartisma

Zirkonya dishekimliginde alt yapi
malzemesi olarak ¢cok genis uygula-
ma alanlari bulmustur?. Renginin be-
yaz olmasi ve boyanabilir olmasi,
yiksek kiriima direnci, seramik ile
baglantisinin iyi olmasi, hazirlanmasi-
nin kolay olmasi kullanimini arttir-
maktadir. Bir alt yapi malzemesi ol-
masinin yaninda yuksek kirilma di-
renci sayesinde implantlarin yapimin-
da da kullaniimaya baslanmistir. Zir-
konya implantlar basing ve yuksek isi
altinda sinterlenen HIP Zirkonya’dan
CAD-CAM yodntemi ile Uretilmekte-
dir’. Kullanilan implantin kirnima di-
renci 1250 MPa +/- 120 Mpa’dir’. Ya-
pllan calismalar g&stermistir ki zir-
konya implantlar aynen titanyum gibi
kemik ile birlesmektedir’-?-%-4-5, Tum
bu 6zellikler zirkonyay! ideal bir imp-
lant malzemesi yapmaktadir. Zirkon-
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Resim 8: Bogluk sentetik biomateryal ile

dolduruldu.

Resim 11: Polivinil siloksan él¢di.

L W,

fikse edildi.

Resim 12: Zirkonya altyapili tek kuron.

ya dishekimliginden &énce ortopedide ek-
lem protezlerinde kullaniimaya baslanmis-
tir’0. Fakat 2000-2001 yillarinda zirkonya
ile yapilmig eklem baglarinda kirlmalar g6-
rilmesi nedeniyle kullanimlan azalmistir’’
12, Kirllmalarin nedenlerinden biri zirkonya-
nin vicut 1sisinin Uzerindeki isilarda su em-
me o6zelliginin olmasidir’’-72-73, Emilen su
molekullerin arasina girip genleserek yuU-
zeyden parcalarin kopmasina neden ol-
maktadir. Eklem protezlerinin fonksiyon
halinde i1siniyor olmasi bu sorunun ortaya
¢lkmasina neden olmaktadir. Farkli Uretici-
ler tarafindan Uretilen zirkonya protezler
uzun dénem kullanimlarda farkl fiziksel
Ozellikler gostermistir’’. Zirkonya implant-
larda hentiz kinlma veya ylzeyinde parca
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Resim 9: Digeti dikigler ile kapatilarak biomateryal

Resim 10: 6 aylik kemik ile birlesmesin-
den sonra implant ve cevre dokulari.

Resim 13: Hasta agzindaki gordinti.

kopmasi seklinde bir problem bildirilme-
mistir. Bu gUnimizde kullanilan dretim
teknolojisinin ve Uretim formullerinin daha
gelismis olmasina baglanabilecegi gibi, he-
niz yeterli uygulama ve takip yapiimamis
olmasina da bagl olabilir. Zirkonya imp-
lantlar cogunlukla tek parga olarak Uretil-
mektedirler. implant ve dayanak olarak iki
parcall tasarimlar da Uretilmistir. Bu iki par-
¢a agizda adeziv yapistiricilar ile yapistinl-
makta veya bir vida ile yine adeziv yapisti-
ricinin da yardimiyla vidalanarak yapistiril-
maktadir. Zirkonya hidroflorik asit ile pi-
rizlendirilememektedir. Adeziv yapistirici-
larin da uzun sdreli yapistirma etkinlikleri
igin purtzlendirilmis ve temizlenmis ylzey-
lere uygulanmalari gereklidir’%. implantin



Resim 14: Bir yillik takip filmi.

agiz icinde aluminyun oksit veya benzer bir
yontem ile purizlendirilmesi mimkin ola-
mayacag! igin ortaya c¢ikan baglantinin
kuvveti uzun dénem kullanimlarda yeterli
olmayabilir. iki parcali zirkonya implantlarin
uzun sureli kullanimlar ile ilgili henlz ya-
yinlanmig bir galisma bulunmamaktadir.
Yapilan galismalarda zirkonyanin ylzeyin-
de titanyuma gore daha az bakteri plagi tu-
tundugu bildirilmistir’>. Bu da zirkonya
implantlarin cevresindeki diseti adaptasyo-
nunun ve saghginin titanyum implantlardan
iyi olabilecegdi anlamina gelmektedir. Kulla-
nilan zirkonya implanti Greten firma implan-
tin kesici veya premolar bélgesinde kulla-
nilmasini ve Ust ¢cenede 6 ay, alt cenede 3
ay kemik ile birlesme strecinin yUk yiklen-
meden beklenmesi gerektigini uygulama
protokoliinde bildirmektedir”-?. Zirkonya
implantin ylzeyi titanyum kadar purizlen-
dirilememektedir (Resim 15). Zirkonyanin yU-
zeyinde purlzlendirme yapmanin faz degi-
simine yol acabilecegi ve kirilma direncinin
azalmasina neden olabilecegdi bilinmekte-
dirt-17. Ylzeyin purizltliginin daha az ol-
masl zirkonya implantin kemik ile birlese-
rek yuk yuklenebilecek duruma gelmesinin
uzamasina neden olmaktadir. Uretici fir-
malar arasinda uygulama protokolleri ara-
sinda farkliliklar olmasina ragmen bekleme
sureleri ve hemen ve erken yiklemenin ya-
pilmamasi mevcut olan literatir tarafindan
da desteklenmektedir®.

Resim 15: Zirkonya (Sol) ve titanium (Sag)
implantlarin 200 biiyiitme ile yiizey gériintiileri.

Sonug

Tek parcali zirkonya implantlar kesici digle-
rin ve premolarlarin yerine kullanilabilecek
glvenli ve estetik uygulamalardir. Uygula-
manin basarili olabilmesi i¢in Uretici firmala-
rin uygulama protokollerine uyulmasi gerek-
mektedir. Zirkonya implantlarin uzun dénem
basarilari hakkinda henuiz yeterli literattr ol-
madidi icin hastalarin periyodik kontrolleri
yapiimalidir. Yeterli kemik desteginin olma-
digi, primer stabilitenin saglanamadigi du-
rumlarda zirkonya implantlarin uygulanma-
sindan kaciniimaldir. |

Yazisma Adresi:

Dr. Ugur Ergin

istanbul Universitesi Saglik Hizmetleri
M.Y.O Agiz Dis Saghgi Programi
Capa-istanbul

* Bu olgu Dishekimliginde Klinik Dergisi, Temmuz
2008, Cilt 24, Say 3’de yayinlanmistir.
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Avrupa’daki

hasarimiz

Mart ayinda Avrupa Periodontoloji Federasyonu (EFP)
Yonetim Kurulu Baskanhgina secilen Prof. Dr. Korkud
Demirel ile Avrupa Periodontoloji Dernegi’nin

calismalarini, hedeflerini ve donem bhaskani secilmesi

siirecini konustuk.
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nem Yénetim Kurulu Uyesi ve iUDF Pe-

riodontoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Korkud Demirel, Avrupa Periodon-
toloji Federasyonu (EFP) Yo&netim Kurulu
Baskanlgi'na secilmesinde kisisel basarisi-
nin yani sira arkadaglarinin, akademik ca-
mianin ve birlikte calistigi insanlarin katkisi-
nin énemli oldugunu disundyor.

|
I stanbul Dighekimleri Odasi 7. ve 9. D6-
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Tiirk Periodontoloji Dernegi’ni tanitabilir
misiniz?

Tirk Periodontoloji Dernegi 1970 yilinda Is-
tanbul’da Prof. Dr. Peker Sandall’'nin éncu-
|0k ettigi galismalar sayesinde kuruldu. Ge-
ride kalan 40 yil icinde, 40 kongre ve 20
sempozyum gerceklestirdi. Hemen hepsi
uluslararasi olan bu kongrelerde llkemizde
periodontoloji alaninda ¢alisan tim genc bi-



lim insanlarina ve tim akademisyenlere bil-
dirilerini sunma ve posterlerini sergileme,
konferans verme gibi konularda zemin ha-
zirladi. Sempozyumlarda ise hem bir bilim-
sel konu segilerek ayrintili olarak irdelendi,
hem de periodontoloji egitimiyle ilgili konu-
lar Gzerinde duruldu. Diger taraftan
periodontoloji doktorali hekimlerimizin ilgi
alanlarina hitap edecek faaliyetler de diizen-
lenmeye calisildi. Periodontoloji Dernegi’nin
y6netim kurullarinda 2000 yilindan beri ge-
sitli gbrevlerde yer almaktayim ve 2004 yilin-
dan beri de Turk Periodontoloji Dernegi’nin
Avrupa Periodontoloji Federasyonu’ndaki
temsilcisiyim.

Avrupa Periodontoloji Federasyonu ne
zaman kuruldu? Tiirkiye ne zaman dahil
oldu?

Avrupa Periodontoloji Federasyonu’nun ilk
temelleri 1986 yilinda atilmaya bagland..
1991 yilinda 11 Ulkenin katimiyla resmen
kuruldu. Turk Periodontoloji Dernegi
EFP’ye 1993 yilinda tam Uye oldu. Turk
Periodontoloji Dernegi EFP’ye katildigi yil-
dan beri genel kurullarda temsil edildi.
1995 yilinda federasyonun genel kurulu Is-
tanbul’da gerceklesti. Burada buglne ka-
dar Ulkemizi EFP’de basariyla temsil etmig
degerli hocalarim Prof. Dr. Ozen Tuncer ve
Prof. Dr. Selguk Yilmaz’a tesekkir etmeyi
bir borg bilirim.

Federasyonun calismalari hakkinda bilgi
alabilir miyiz?

Federasyonun c¢ikis noktasi; bir Avrupa pe-
riodontolojisi yaratiimasi. Amagclar arasinda
Avrupa’daki periodontoloji derneklerinin
arasinda mesleki ortak calisma zeminlerinin
ve kosullarinin saglanmasi, periodontoloji
biliminin gelistiriimesi, periodontal saglk ve
tedavinin yayginlastirimasi ve periodontolo-
ji egitiminin yUksek standartlara taginmasi
yer aliyor.

EFP’nin galismalarina mesleki agidan bakil-
diginda, ginimuzde 25 Ulkeye ulagan fede-
rasyon, Uye Ulkelerinin periodontoloji der-
nekleri arasinda ortak sorun ve ¢ikarlara y6-

nelik galigsmalar yapiimasini ve periodonto-
lojinin bir uzmanlik alani olarak Avrupa Par-
lementosu tarafindan kabul edilmesini
hedefliyor.

Avrupa Parlamentosu’nun 2005/36/EC nu-
marayla kabul ettigi “Mesleki Liyakatlerin
Taninmasinda Avrupa Yoénergesi” isimli bel-
genin V numarali ekinin 26. maddesi Avrupa
Birligi Glkelerinin 2/5’inde resmen kabul g6-
ren periodontolojinin Avrupa genelinde uz-
manlik alani olarak kabul edilmesinin kapisi-
ni acti. Avrupa Birligi'ne bagl 25 Ulkenin
11’inde periodontoloji bir uzmanlik alanidir.
Bu nedenle EFP parlamento nezdinde calis-
malarini yogunlastirmaktadir.

Diger taraftan gerek lisans diizeyinde, gerek
mezuniyet sonrasinda veya uzmanlik egiti-
minde standartlarin belirlenmesi ve uygu-
lanmasiyla ilgili ¢calismalar yapiliyor. Lisans
egitiminde Avrupa Dishekimligi Egitimi Birli-
Ji (ADEE) ile yakin galismalar yuratulUyor.
ADEE tarafindan 2009 yilinda glincellenen
“Avrupali Dighekiminin Profili ve Yeterlilik
Alanlan” baslkll belgede vurgulanan, me-
zun olan dishekimlerinin uygulamasi, bil-
mesi ve asina olmasi gereken periodontal
uygulamalar dogrultusunda mifredat ca-
lismalari yapildi. ispanya’da bizim de katil-
digimiz calistayla bu dneriler somutlastiril-
di. Turkiye de dahil olmak Uzere lye Ulke-
lerin tamaminda periodontoloji egitimiyle
ugrasanlara génderildi. Mezuniyet sonrasi
veya uzmanlik egitimiyle ilgili olarak stan-
dartlar daha dnce belirlendi ve bu egitimi
veren kurumlarin EFP tarafindan tescillen-
mesi uygulamasi baslatildi. Bu uygulama,
EFP mezuniyet sonrasi egitim komisyonu-
nun teftisinden gegen egitim kurumlarina
resmen taninma ayricaligi getirdi. Buradan
mezun olacak uzmanlarin da sinavlari EFP
temsilcisi huzurunda yapilarak EFP tarafin-
dan taninan bir programdan mezun olduk-
lanini belgeleyecektir. Ulkemizde Yeditepe
Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Peri-
odontoloji Anabilim Dal’'nda bu program
kapsaminda egitim veriyor. Son olarak ise
periodontoloji biliminin ve gelismelerin hem
periodontologlara hem de periodontolojiye
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Avrupa
Birligi’ne bagh
25 iilkenin
11’inde
periodontoloji
bir uzmanhk
alanidir ve bu
nedenle EFP
parlamento
nezdinde
calismalarini
yogunlas-
tirmaktadir.
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EFP baskanligim
kisisel bir basari
olmaktan cok,
dernegimize
katkida
bulunan tiim
meslektaslari-
min basarisidir.

ilgi duyan dishekimlerine aktariima misyo-
nunu tasiyor. Her (¢ yilda bir diizenlenen
kongrelerde ortalama 5000-6000 arasinda
katilimci yer aliyor. Ulkemizden bu kongre-
lere yaklasik 200 meslektasimiz katiliyor.
Turk Periodontoloji Dernegi olarak bu kon-
grelerden birini Ulkemizde dizenlemek Uze-
re galismalarimiz sirGyor.

Dénem baskani olmaniza kadar gecen su-
reci kisaca égrenebilir miyiz?

2007 yilinda Venedik’te yapilan Genel Ku-
ru’da Yoénetim Kurulu’na aday gosterilen
bes Ulke arasindan Tirkiye'nin temsilcisi
olarak Yd&netim Kurulu’na segildim. Bura-
daki basarinin sadece kisisel bir basari ol-
madigini, yillar boyu uluslarasinda iyi bir se-
kilde temsil edilmemizin, Turkiye kaynakli
yayinlanan arastirmalarin sayi ve nitelik ola-
rak dikkat cekmesinin, uluslararasi peri-
odontoloji zeminlerinde taniniyor olmamizin
katkisinin 6énemli faktérler oldugunu vurgu-
lamam gerekiyor. Kisacas| EFP baskaniigim
kisisel bir basar olmaktan ¢ok, dernegimize
katkida bulunan tim mesletktaglarmin ba-
sarisidir.

Dénem baskani olmanizin éniimdiizdeki
dénemde Tiirkiye’deki dishekimligi egiti-
mine ve meslegine yansimalarindan bah-
sedebilir misiniz?

EPF baskanligl yonetici pozisyon degil,
temsili bir pozisyondur. EPF politikalarina
yonelik énemli bir degisiklik yapmam mim-
kin degil. Ancak bu tir organizasyonlarla
aramizdaki kdpru sayisinin artmasi ve karsi-
ikl etkilesimin gelismesi mimkiin. Ornegin
EPF’nin mezuniyet dncesi ve sonrasi birta-
kim egitimlerle ilgili standartlarinin Tirki-
ye'ye getirilmesi -ki Yeditepe Universitesi
bunun bir kismini yapti- Saglik Bakanligi ile
Uzmanlk Yasasl galismasl yapmamiz be-
nim bagkan olarak getirecegim avantajlar
olarak sayilabilir. Ayni zamanda EFP baska-
ni olarak Turkiye’nin sesini duyurup temsil
ediyorum. Bu Ulkede caliskan insanlar oldu-
gunu vurguluyorsunuz. Yakin hedeflerden
bir tanesi Turkiye’de bir EPF kongresi du-

76 dergi mavisHaziran20to |STANBUL DISHEKIMLERI ODASI

B

zenlemek ama uzun vadede gerek mezuni-
yet 6ncesi gerek mezuniyet sonrasi egiti-
min ¢atisinin kurulmasi, Yeditepe disindaki
Universitelerin de bu akreditasyon slrecin-
den gecmesini saglamak gibi hedefler s6z
konusu.

Periodontolojide uzmanlik Tiirkiye’de ¢ok
tartigilan bir konu. Avrupa Periodontoloji
Federasyonu’nun Periodontolojide uz-
manlik konusuna bakisi hakkinda bilgi ala-
bilir miyiz?

Avrupa’da bazi Ulkelerde, federasyonun 25
Uyesinden 11’inde periodontoloji bir uzman-
Ik alani olarak kabul ediliyor. Aslinda uz-
manhdin 6zinu sdyle dzetleyebilirim: Daha
once de s6zlnl ettigim ADEE lisans dize-
yinde dishekimligi egitiminin standartlarini
belirlemeye calisiyor. Bunun iki temel nede-
ni vardir. Once en azindan serbest isglicl
dolasimi ayricaligina sahip Ulkelerden me-
zun olacak dighekimlerinin benzer standart-
larda yetistiriimesi, diger taraftan egitim go-
ren dighekimligi 6grencilerinin egitimleri si-



rasinda farkli Ulke ve okullarda egitim gor-
melerine olanak saglayarak kultirel agidan
gelisimlerinin saglanmasi.

ADEE bu standartlan koyarken bir digheki-
minin mezun oldugunda hangi konuyu ne
kadar bilmesi gerektigi tzerinde odaklandi.
Son revizyonunu 2009 yilinda yayinlanan
“Mezun dishekiminin profili ve yeterlilik
alanlan” baslikli belgede dishekimligi uygu-
lamalarini ve teorik kavramlarini bilme diize-
yini “yeterli” (bilir ve tek basina uygular),
”bilir” (bilir ancak tek basina uygulayamaz,
rehberlige ihtiyaci vardir) ve “asinadir” sek-
linde kademelendirdi. iste bu kademelen-
dirmede ADEE birgok dishekimligi disipli-
ninde ileri uygulamalarin lisans diizeyinde
“bilir veya asinadir” seviyesinde verilmesini
Oneriyor. S6z konusu uygulamalar igin ileri
bir egitimin gerektigini belirtiliyor. Bu ne-
denle bu ileri egitimin SDE gibi ihtiyari ol-
masindan ¢ok, doktora veya uzmanlik egi-
timi gibi organize olmasini dneriyor.
SDFE’lerle guncelligin korunmasi mimkun-
ken, ileri uygulamalarin temel ve pratik do-
naniminin saglanmasi mimkan degildir. Bu
acidan bakildiginda, s6z konusu bilim dalla-
rinda uzmanliklarin kabul edilmesinin dighe-
kimlerinin ¢alisma alanlarinin daralmasina
yol agacagi savi samimi olmaktan uzaktir.
Uzmanlasma, alanin daralmasindan ziyade
hekimlerin bilmedikleri ve Uzerinde ileri egi-
tim gdrmedikleri uygulamalarda sorumlu-
luklarinin azaltiimasi ve toplumda bu yénde
gereksinimin karsilanabilmesidir. Toplum-
da bu yonde tedavi ihtiyaci da vardir. Yagin
ilerlemesiyle periodontal hastaliklarin go-
rilme sikligi ve siddeti artar. Ulkemizde ya-
pilan galismalara dayanarak ileri periodon-
tal tedavi gereksinimin ylizde 15-20 arali-
ginda oldugu sdyleniyor. GUnumuzde bu
gereksinim periodontoloji doktorasi yap-
mis dishekimleri tarafindan karsilanmaya
galisiliyor. Bu gereksinimin dogru bir sekil-
de karsilanamamasi daha ¢ok dis kayiplari
ve daha fazla protetik islemlere yol aca-
caktir. Daha fazla protetik islemin saglk
harcamalarina getirecegi ilave ylUk ortada-
dir.

E?
! Tiirk Periodontoloji Demedi
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AGIZ SAGLIGI
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sizin icin dis hekimleri icin

Agiz Saghgi ve Sistemik Yenilikler
Hastahklar

Agiz-Genel Saglik iliskisi

B Cocuklarda Adiz Bakimi

Kadinlarda Agiz Bakiny

Sigaranm Olusturdugu
Sorurlar

Enskinlerde Agiz Bakimi

Hazirlaniyor...

Yenilikler

Hazirlaniyar...

E-Posta Listemize Uye Olun

Kullarici Adiniz

Avrupa llkelerinin digeti hastaliklari agisin-
dan degerlendirmesini yapabilir misiniz?
Tarkiye geneline baktigimiz zaman elde
edilen toplumsal verilerin Avrupa standart-
larinin oldukga gerisinde oldugu dikkati ce-
kiyor. Avrupa Birligi’ne sonradan Uye olan
ikinci kusak Avrupa Ulkelerinin saglik duize-
yine daha yakin bir periodontal profilimiz
var. Diger taraftan tlkemizde periodontolo-
ji bilimi ve uygulamalari batili tlkeler stan-
dartlarinda.

Son olarak eklemek istedikleriniz var mi?
Bu iste emegi gecen herkese tesekkir ede-
rim. Turk Periodontoloji Derneg@i’ni kuranlar,
gelistirenler ve hala calisanlara...

Diger taraftan dernek olarak projelerimizi
gelistirmeye gayret ediyoruz. Ozellikle de
dishekimi meslektaslarimizin dernegimizin
etkinliklerine katilimini arttirmak ve toplum-
sal bilinglendirme projelerimizi guglendir-
mek cabasindayiz. Meslektaslarimiz galig-
ma ve etkinliklerimizi www.turkperio.org
adresinden takip edebilirler, her tlrll soru
ve yazisma igin web sitemizdeki iletisim ka-
nalini kullanabilirler.l
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Dr. Dighekimi
Sarkis Sozkes

FDI-Avrupa Egitim
Programlari Midir,
TDB D iligkiler
Komitesi Uyesi
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rezilya Dishekimleri Birligi (BDB),
B Dinya Dighekimleri Birligi (FDI) kon-

gresine ikinci kez ev sahipligi yapma-
ya hazirlaniyor. Bilimsel Komite Bagkani
Prof. Dr. Claudio Fernandes, ilkini 1981°de
gerceklestirdikleri FDI kongresinin ikincisi
icin bilimsel ve sosyal programi titizlikle ha-
zirladiklarini séyluyor.

BDB ilk olarak 1981 yilinda FDI kongresine
ev sahipligi yapmisti. Bu olay Brezilya dis-
hekimliginde 6nemli bir doniim noktasi ol-
du. Bu sireci digshekimliginde buyuk yati-
nmlar izledi. Gegen 30 yil iginde dishekimi
sayimiz 200 bini asti. Brezilya 197 dighekim-
ligi fakiltesi ve ulusal digshekimligi bitcesi

1,5 milyar dolar olan bir lke oldu. Kongre-
ye adaylik dncesinde iki yillik bir galisma d6-
nemimiz oldu. 2006 yilinda, 2010 yilindaki
kongrenin Brezilya’ya verilmesini takiben
Organizasyon Komitesi olusumuyla birlikte
cok buyuk bir ekiple calismalarimiza devam
ettik. Bilimsel program hazirliklari ve katihm-
cllarin ilgisini cekecek konu bagliklarinda
dinyanin taninmis saygin hocalarini bir ara-
ya getirmek ve bu programin bitinselligini

saglamak titiz ve detayl bir calisma gerekti-
riyordu.

2010 Brezilya FDI Kongresi’nin sekiz salon-
da paralel devam eden bilimsel programin-
da Portekizce, ispanyolca ve Ingilizce si-
mdiltane ceviri yapilacak. 100°’den fazla bi-




Diinya Dishekimleri Birligi (FDI) Kongresi 2-5 Eyliil 2010
tarihlerinde Salvador da Bahia, Brezilya’da yapilacak.
Brezilya Dighekimleri Birligi’nin ev sahipliginde
gerceklesecek FDI Kongresi dncesinde Bilimsel Komite
Baskani Prof. Dr. Claudio Fernandes’le dergimiz adina
Dr. Dighekimi Sarkis Sozkes goriistii.

limsel oturumda dishekimliginin farkli dalla-
rnda Ust duzey klinige yonelik sunumlar
gerceklestirilecek. Programda bunlara ek
olarak firmalarin bilimsel sunumlarinin oldu-
gu bélumler de katiimcilara sunuluyor.

Kongrenin bilimsel programina kayith yakla-
sk 10 bin dighekimi katilimi bekliyoruz. Bu
katiimin ylzde 70’ini Latin Amerika Ulkele-
rinden, geri kalan yizde 30’unu tim dtnya-
dan katilan dighekimlerinin olusturacagini
dustnlyoruz.

Kongre icin resmi oteller olarak tanimladigi-

miz grupta yer alan oteller bu kapasiteyi kar-
sihyor. Kapasitenin dolmasi durumunda,
kongre anlagsmasi yapiimamig 30 bin yatak
kapasiteli diger otellerin de kullanimi s6z ko-
nusu. Salvador, Brezilya’nin en fazla turist
¢ceken sehirleri arasinda Gg¢Uncl sirada yer
aliyor. Salvador, tim Ust diizey ve orta sinif
otelleriyle, katilimcilarin Brezilya halkinin mi-
safirperverligini tadacagi yeterli otel kapasi-
tesine sahip bir sehirdir.

Fuar alanimiz 8 bin m2. Biz bu alani Grin
sergilemek isteyen firmalar ve satis yap-
mak isteyen firmalar olmak Uzere iki kisma
ayirdik. Fuar alaninda 25 bin ziyaretciye ra-
atlikla ulasabilecegimizi distinlyoruz.

ROPORTAJ
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FDI Annual World Dental Congress
Salvador de Bahia, Brazil

2-5 September 2010

Bize biraz Brezilya Dishekimleri Birli-
gi’nden bahseder misiniz?

BDB ulkenin 27 bdlgesinden gelen temsil-
cilerden olusan bir kurul tarafindan yéneti-
liyor. Her bélgede BDB'’yi temsil eden yerel
bir yapi ve ydneticileri bulunuyor. BDB
dinyanin en buyudk katihml egitim altyapi
sistemine sahiptir. Mesleki surekli egitim
programlarini yogun olarak surdurdyor.
Dishekimliginin tim dallarinda kisa ve uzun
sureli mesleki yetkinlik programlarina ek
olarak kongreler diizenleniyor. Ayrica Fe-
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Soldan saga: FDI Avrupa Egitim Programlari M(i-
diirii ve TDB Dis iliskiler Komitesi Uyesi Dr. Dishe-
kimi Sarkis S6zkes ve Brezilya Dishekimleri Birligi
Bilimsel Komite Baskani Prof. Dr. Claudio
Fernandes

deral Dighekimligi Konseyi ve Egitim Ba-
kanhdi ile birlikte 100’den fazla egitim pro-
jesi gerceklestiriliyor.

Uluslararasi katilmcilarin hangi (ilkeler-
den daha fazla olacagini distniyorsu-
nuz?

Tdm dinyadan yogun bir katiim bekliyo-
ruz. Brezilya turistlerin ziyaret etmek iste-
dikleri Ulkeler arasinda 6n siralarda yer ali-
yor. Bunu miteakip uluslararasi blyuk or-
ganizasyonlar da Brezilya’da gerceklestiri-
liyor. Ornegin 2014 yilinda Diinya Futbol
Sampiyonas! ve arkasindan 2016 yilinda
Olimpiyat Oyunlar Brezilya’da gerceklesti-
rilecek. Salvador da Bahia 6zel bir yapiya
sahiptir; burada bilimselligi, aligverisi ve
eglenceyi birlestirmek mimkin. Kozmo-
polit bir sehir olarak Salvador, Brezilya’nin
finans merkezlerinden biri olmakla birlikte
ugsuz bucaksiz sahilleri ve yiIl boyu devam
eden glinesiyle UNESCO tarafindan diinya
miraslar arasinda degerlendiriliyor. Salva-
dor canli bir sehirdir; zengin kulturel etkin-
likleri, tipik yoresel yemekleri, danslari ve
yerel muzigiyle sizleri bekliyor. Brezilya, zi-
yaret edenleri kendine hayran birakan bir
tlke. Web sitemizi www.fdi2010.com.br
ziyaret ederek kongre 6ncesi ve sonrasi
igin bircok alternatif bulabilirsiniz. |
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Dishekimi
Sevil Tuglu Arslan

stuglu.arslan33@gmail.com
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Istanbul Dis Teknisyenleri Odasi Baskani

Muharrem Degerli:

“Dighekimleri ve biz
etle kemik gibiyiz”

Saglikta Doniigiim Programi tiim saglik ¢alisanlarini oldugu
gibi dis teknisyenlerini de olumsuz etkiliyor. Ozellikle kamu
tarafindan acilan agiz ve dis sagligi merkezleri ve
buralardaki ihale sistemi dis teknisyenligi meslegini yok
olma tehlikesiyle karsi karsiya birakiyor. Istanbul Dis
Teknisyenleri Odasi Bagkani Muharrem Degerli
meslektaslarinin sorunlarini anlatt.

is teknisyenleri ve digshekimleri birbi-
D riyle yakin galismasi gereken iki mes-

lek grubu. Ustelik ortak dertleri de
var. Kamu dlzenlemeleriyle ilgili iki meslek
dall da ciddi sorunlar yasiyor. istanbul Dig
Teknisyenleri Odasi Bagkani Muharrem De-
gerli “etle tirnak gibiyiz” derken birlikte
micadelenin dnemini vurguluyor ve gug bir-
ligi yapmak gerektigini séyllyor.

5181 Sayili kanunla yapilan degisiklikler
dig teknisyenligine ne tir uygulamalar ge-
tirdi?

5181 Sayili kanunda yapilan degisiklikle dis
protez teknisyenlerine diploma ve belge zo-
runlulugu getirildi. Istanbul’da 1.500-2.000
dis laboratuvar var. Bunlarin sadece 230°u
ruhsatlidir. Ancak istanbul’da vergi miikelle-
fi olup da belgesi olmayan ylzlerce tyemiz
var ve bunlar yetismis, mesleginde basaril
meslektaslarimizdir. Diger yandan Turkiye
genelinde 3.000-4.000 civarinda vergi mu-
kellefi laboratuvar var. Buralarda yetismis
700-800 kalifiye eleman belgesiz galisiyor.
Mesleginde kendisini kanitlamig, en iyi dis

B

teknisyenlerinin bile belgesi yok.

Ciraklik okullarini kapattilar. Bu okullardan
faydalanmamiz mumkin degil. Daha énce
yanimizda ¢alisan elemanlarimiz haftanin bir
gunu ciraklik okuluna gidiyor, diger bes giin
de laboratuvarlarinda ¢aligiyorlardi. Ciraklik
egitim merkezlerinde sadece dis teknisyen-
ligi boélimlerinin kapatiimasini anlamak



muimkin degil. Halbuki bu merkezlerde bil-
gi birikimimizi aktarabiliyorduk.

Yerine meslek liseleri acildi. Ayni iglevi gér-
mdyor mu onlar da?

Ciraklik egitim merkezlerinin yerine dort yil-
lIk meslek liselerini agtilar. Ancak meslek li-
seleri Turkiye’nin en (cra kdselerinde, yete-
rince laboratuvarlarin bulunmadigi yerlerde
acildi. Buralarda dis teknisyenligiyle ilgili
hicbir pratik egitim verilmiyor. Ayrica Univer-
site blinyesinde agilan meslek yiksek okul-
lar 1987 yilindan itibaren mezun vermeye
basladi. 19-23 yaslar arasindaki gencler iki
yillik meslek yUksek okullarinda egitim gori-
yorlar. Mezun olanlarin ancak ylzde dokuzu
bu isi yapiyor; yapanlar ya ¢ok yetenekli ya
da babasli, amcasi dis teknisyeni, digshekimi
olup onlarin yaninda yetisiyorlar. Bir insanin
iki yilda dis teknisyeni olmasi mimkin degil.
Almanya’da meslek lisesine gidenler dort
gun bir laboratuvarda calisiyor, bir giin oku-
la gidiyor, doért yilda da ¢ok iyi yetisiyorlar.
Meslek okulunu bitirenlerden, isteyenler
dort yillik yiksek okula gidiyor. Tirkiye’de
de ayni sistemin uygulanmasi gerekir.
Bizim meslegimiz yardimci elemansiz yapi-
lamaz. Yasaya gore, laboratuvarda belge-
siz calisan biri tespit edildiginde labora-
tuvarin kapatiimasi veya mesul muadirin
belgesinin iptali s6z konusu. Bugiine kadar
bir sikinti yasamadik ama bu yasanin mut-
laka degismesi gerekiyor. Bu uygulamalar
bodyle devam eder, bilgi ve birikimlerimiz-
den yararlanilamazsa meslegimiz 15-20 yil
sonra biter.

Dis laboratuvarlarinin ruhsatlandirma su-
reciyle ilgili bilgi alabilir miyiz?

Dis teknisyeni arkadaslarn ylzde 80’inin
laboratuvarlari kendi mdulkleri; ¢ogu da
Uclincl, dérduncl kattalar. Ruhsat icin
yangin merdiveni istiyorlar. 30-40 yillik la-
boratuvarlardan ruhsat isteniyor. Bundan
sonra laboratuvar acacak arkadaglardan it-
faiye ruhsat istesinler ama bir kereye mah-
sus olmak Uzere daha 6nce kurulan labo-
ratuvara af gikarmalilar.

Laboratuvarlarin kayith calismasi konu-
sunda ne disgtiniiyorsunuz?

Tabii ki laboratuvarlara bir diizen getirmesi
agisindan ruhsatli ve kayith cahlsiimali.
Meslektaslarimizin gogunda meslek hasta-
Igi var; metal, akrilik tozundan cigerlerin-
den rahatsiz olup erken yasta emeklilige
ayrilan arkadaslarimiz var. Dizenleme ge-
tirdiler ama bir ayagi topal kaldi. Bir kereye
mahsus bize belge verip yanimizda c¢alisan
insanlara da ‘yardimci eleman’ diye bir for-
mdl bulmalilar; bundan sonra denetimleri
daha iyi yapariz.

Kamunun agiz dis sagligi merkezleri ac-
masiyla birlikte muayenehanelerdeki has-
ta kapasitesinin dtgigi dis teknisyenleri-
ne de yansidi mi?

Agiz dis saghgi merkezleri bizleri de ¢ok et-
kiledi. Su anda isimin ylizde 60’ini kaybet-
tim, U¢ sene dnceki fiyatlarla calisiyorum.
Bizler yeni aletleri, yeni teknolojiyi dighe-
kimlerine, hastalara zevkle sunuyorduk.
Agiz dis sagligi merkezleri gelismemize,
teknigimize de blyik darbe vurdu.

ROPORTAJ

Agiz dis saghgi
merkezleri
hizleri de cok
etkiledi. Su
anda isimin
yiizde 60’ini
kaybettim,
lic sene onceki
fiyatlarla
caligiyorum.
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Su anda kuron
30 TL'ye
yapiliyor.

1 Haziran 2010
tarihinden
sonra 18 TL’ye
KDV dahil
ihaleye
ctkacaklar.
insan
saghginin
ihalesi
olur mu?

Kamu tarafindan acilan agiz ve dis saghgi
merkezleriyle ve hastanelerin uyguladigi
ihale sistemiyle ilgili de kisa bilgi verebilir
misiniz?

Agiz dis saghgr merkezleriyle calisan arka-
daslarnmiz yeni ¢ikan uygulamayla tek tip is-
ler yapmaya zorlaniyorlar. Bir hastaya ne
gerekliyse onu yapamiyorlar ve yirmi dort
saat galisiyorlar. Su anda kuron 30 TL'ye
yapiliyor. 1 Haziran 2010 tarihinden sonra
18 TL’ye KDV déhil ihaleye cikacaklar. insan
saghginin ihalesi olur mu? 18 TL’nin KDV’si
icinde; yani bir kuron 15 TL’ye geliyor. Mali-
yeti 30 TL’nin Uzerinde olan bir kuronun 15
TL’ye, 18 TL’ye yapilmasi mimkin degil.
Dis Teknisyenleri Odasi olarak agiz ve dis
sagligi merkezlerinin ihalelerine girmedik,
girmeyecegiz. Turkiye genelindeki diger ar-
kadaslar da béyle dustnUyorlar. Bu ihalele-
rin agiz dis saghgr merkezlerinin sonunu
getirecegini distntyorum. Dighekimi arka-
daslar muayenehanelerini kapatarak kamu-
nun agiz ve dis sagligi merkezlerinde calig-
mak zorunda kaldi. Dis teknisyenlerini de
ayni sekilde mecbur birakmak istiyorlar. Bi-
zim bu fiyatlarla calismamiz mimkan degil.
Ekonomik olarak da yapamayiz; yapmak
icin cebimizden malzeme ve para koyma-
miz gerekir. Su anda iyi malzeme kullandi-
gimiz igin basaril isler ortaya cikarabiliyo-
ruz. Bu fiyatla ancak atik metal kullanilabi-
lir. Meslegimize ihanet edemeyiz. Bu sart-
larda ancak merdiven alti yerler caligabilir.
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Marketlerde ilag sattirabilirler ama meslegi-
mizi bizden baskasina yaptiramazlar.

Dis teknisyenlerinin talepleri nedir? Bu
konuda nasil bir politika ytirtiteceksiniz?
Saglik Bakanh@r’nin dis teknisyenlerine da-
yatti§i sisteme girmeyecegiz ve bu uygula-
may! protesto edecegiz. Su anda 700-800
dis laboratuvan agiz dis saghgi merkezleri-
ne hizmet veriyor. Bdyle giderse ikinci bir
Tekel vakasi yasanacak. Bircok teknisyen
issiz kalacak. Saglik Uygulama Tebligi’'ne
gore, kamu kurum ve kuruluglari ile agiz ve
dis sagligr merkezlerinde hastalardan katki
payl allnmadan protezler yapilacak. Bu,
meslegimizin sonu demektir.

Su anda bazi hastaneler ihaleye ciktilar.
Oyle sartlar koymuslar ki Turkiye’de dyle
laboratuvar yok. Butik caligsiyoruz. Birgok
arkadasimiz yasanin yUritmesinin durdu-
rulmasi icin kisisel dava agtilar, Oda olarak
SGK uygulama tebliginin iptali igin Danig-
tay’da dava actik. Anadolu’da bulunan di-
ger dernek ve Odalar da dava agctilar. Avru-
pa Ulkelerinde bizlerle calismak isteyen
cok sayida laboratuvar ve dighekimi var.
Daha 6nce Cin ve Tayland ile galigiyorlardi.
Kalitesiz malzemelerden yapilan bu igler
hasta agzinda kirilarak deforme oluyor,
hastalar kullanamiyordu. Hastalar dighe-
kimlerine tazminat davasi acarak buyutk
tazminatlar aldilar. Bu nedenle Cin’e olan
talepler tamamen bitti. Su anda bizim de
bodyle bir alternatifimiz var.

Dishekimleri Odalarindan beklentileriniz
neler?

Taleplerimize sahip cikmalarini istiyoruz.
Ortak sorunlarimizin giderilmesi icin birlikte
micadele vermeliyiz. istanbul Dighekimleri
Odasi eylemlerine bizleri de cagirirsa seve
seve katilinz. Dishekimlerinden &zellikle ri-
ca ediyorum; merdiven altinda ¢alisan, ver-
gi mikellefi olmayanlara is vermesinler.
Ancak bdyle glcUimuzli toplayabiliriz.
Dishekimleri ve biz etle kemik gibiyiz; so-
run hepimizin sorunu ve bunu hep beraber
g6gUsleyecegiz. |



Hassas dislere sahip genc hastalar icin yenilikci

Iso-active™ teknolojisi

20-40 yas arasindaki her 3 kisiden 1'i hassas disleriyle ilgili sorun
yasarken,' bu hastalarin %50'si tedavi olmuyor.? Bu bulgular agiz ve
dis sagligi uzmanlarinin bu sorunu teshis etmesinde ne denli dnemli
bir rol oynadigina dikkat cekiyor. Son zamanlarda hassas dislerle ilgili
olarak gerceklestirilen bir tiketici arastirmasinin sonucuna gére genc
hastalarin bu sorunu tedavi ettirmedikleri, hassas disler icin 6zel olarak
formule edilmis dis macunlar yerine tum faydalar bir arada saglayan
tek bir dis macunu kullanmayi tercih ettikleri ortaya ¢ikti. ®

iso-active™ teknolojisi - gen¢ hastalariniz icin yeni nesil
dis macunu

Sensodyne iso-active™ agizda hizla yayilabilmesi igin firgalama sirasinda
siradan dis macunlarina gére iki kat daha fazla képuk retir. “° Boylelikle

Sensodyne iso-active™ hassas diglere sahip geng hastalariniz
icin agiz ve dis saghginda her yénden koruma

* Hassas disler icin 6zel olarak formule edilmistir. ©
Dis giirimelerine karsi koruma saglama 8° ve dig minesini
gliglendirme 012 gibi faydalarin timunl sunar.

Agiga ¢ikmis dentine verilebilecek hasari en
aza indirmek i¢in asindiricihg dusuktir.'

Agizda hizla yayilabilmesi i¢in firgalama
sirasinda siradan dis macunlarina gére F
iki kat daha fazla képuk uretir. 4° sy

Derinlemesine temizlik saglar ve
koétl nefese sebep olan faktorleri 4 .
ortadan kaldirr. 47

ulagilmasi gui¢ alanlari derinlemesine temizler ¢, hassas disler igin her
yénden koruma saglar ve kotl nefese sebep olan faktérlerin etkin bir
sekilde ortadan kaldirimasina yardimci olur. 47

e Rakiplere oranla ¢ok daha fazla
miktarda agiz tortusu ve bakteriyi L=
yok etmistir. 4

Sensodyne iso-active™ ile bakterilerin yok edilmesi
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Anaerobik bakteriler VSC-Ureten bakteriler

Gross R et al'den uyarlanmistir.  Rastgele, arastirmay: yiiriitenlerin denekleri gérmedigi, tic kollu kesismeli arastirma ABD'de gergeklesti. Arastirmaya
katllan 36 hastanin timd, 5-7 guin arasinda bir temizleme strrecinden gecti ve bu sure zarfinda tedavinin gergeklesecegi ginin éncesindeki aksam
22.00'den sonra oral hijyenden, yemek ve igmekten uzak durdu. Etkinlik (bakterilerin yok edilmesi) koloni olusturan birimler bazinda log, 4 logaritmasi
kullanilarak él¢uldd (CFU/m). Yukaridaki sonuglar 60 saniyelik dis firgalamasinin ardindan hastanin gikardigi ttkdriklerin incelenmesi sonucu belirlendi.
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KOEUPEN HASSAS DISLER iCIN GUNLUK DiS MACUNU
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Kamu

hastanelerinden

HASTANE

§iRKETLERiNE.’

Kamu Hastane Birlikleri Kanunu Tasarisit TBMM giindemine
alindi. Tasari devlet ve egitim hastaneleri ile agiz ve dis
sagligi merkezlerini ozellestirme yolunu acarak sozde onlari
kendi kendine yetebilen ve genel hiitceye yiik olmayan
yapilara (!) doniistiirmeyi hedefliyor. Boylece Saglik
Bakanligi bir kamu gorevi olan saglik hizmetinin

iiretiminden tiimiiyle cekiliyor.

amu Hastane Birlikleri Kanunu tasa-
K rnsi Plan Butge Komisyonunda kabul

edilerek TBMM gundemine alindi.
Bu tasariyla devlet ve egitim hastanelerini,
agiz ve dis saghg merkezlerini dzellestir-
menin yolu aciliyor ve bu kurumlar finans-
manini kendisi saglayan ve bu sekilde ge-
nel bitceye yik olmayan yapilara (!) do-
nasturaltyor.

Biiyiik planin bir parcasi

Saglikta Dontsum Programiyla, esasen
Saglk Bakanhgrna bagl bu hastanelerde
bir dizi uygulamayla 6zellestirmeye giden
yolun tasglari désendi. Déner sermaye gelir-
leriyle ayakta durmaya cabalayan bu ku-
rumlara genel butce destegi en dislk se-
viyeye indirildi. Tageronlastirma, 4-B ve 4-
C uygulamasiyla, hekim disi saglik calisan-



larinin Ucretleri disirtldid ve glvencesiz
calisma esas yontem halini aldi. Performan-
sa dayall ek 6demeyle, hekim gelirleri belir-
siz ve guvencesiz hale getirildi. En son 30
Ocak’ta yasalasan “Tam GUn” Yasasi'yla da
esnek calisma ve dusuk Ucret hekimlere da-
yatildi. Bu kanun tasarisiyla Saglkta Donii-
stm'Un son hamlesi gerceklestiriimekte; ka-
mu saglik kuruluslari, adinda kamu s6ézctgu
kalmakla birlikte aslinda Urettigi saglk hiz-
metiyle finansmanini kendisi saglayan ve bu
nedenle diger saglik kuruluslaryla rekabet
edecek birer piyasa aktort haline gelen, y6-
netiminden isleyisine bir bitiin olarak saglhk
isletmesine dénlismektedirler.

Hastalar miisteri

Bu yasayla 2. ve 3. basamak saglk kurum-
lan Bakanlik teklifi ve Bakanlar Kurulu kara-
nyla, Bakanhgin kamu ttizel kisiligine haiz il-
gili kurulusu stattistinde bir birlige dénustu-
rtltyor. Ayni ilde birden fazla birlik kurulabi-
liyor; bir ilde bu kanun hikidmlerinin uygu-
lanmasina gegilmesi halinde birlik diginda
hastane birakiimiyor. Bu durumda 6zel sta-
tlli bu kurumlarda calismak istemeyen
657'li devlet memuru statlistindeki perso-
nele il digina gitmekten baska bir segenek
kalmiyor.

Bu hastanelerin tipki 6zel hastanelerde ol-
dugu gibi, sadece SGK’dan gelecek gelirle
ayakta durmalar pek olasi degildir. Bu du-
rumda aynen 6zel saglk kurumlarinda oldu-
gu gibi bu kurumlar icin de vatandasin dog-
rudan katkisinin talep edilmesi pek sasirtici
olmayacaktir. Zaten yasanin genel gerekge-
sinde “hastanelerin madde ve insan glcu
anlaminda her tUrli kaynagi sinirsizca mer-
kezden talep etme yerine kendi kaynaklarin-
dan karsilamalar” hedef olarak gdsterilmis-
tir. Yani artik genel bltceden kamu hasta-
nelerine katki yapilmasina son verilecektir.
Su anda zaten neredeyse sadece devlet
memuru olan c¢alisanlarinin maaslarini éde-
me diizeyine inmis olan bu katkinin timden
ortadan kalkmasi s6z konusudur. Ozerklik-
ten anlasilan, “kaynagdini kendin bul” talebi-
dir. Kaynak ise hastalar, yani musterilerdir.

YAKIN PLAN

DEMOKRATIK
LATILIM GRUS

Hastaneler siniflandiriliyor
Hastaneler hizmet alt yapisi, organizasyon,
kalite, verimlilik, hasta ve galigan memnuni-
yeti dlcUtlerine gére aldiklar puanlarla A, B,
C, D, E olmak Uzere bes sinifa ayriliyor. Si-
niflara ayrilan hastanelerin kapasite ve kay-
naklarini birlestirerek gruplar olusturmalari
ongorilayor. Buna gore, bir ildeki hastane-
lerin timunun ortalamasi C ve Uzeri ise ve E
sinifi hastane icermiyorsa birlik haline getiri
lecek, birden fazla birlik de olusturulabile-
cek. Birlik C'nin altina inerse ve belli bir su-
re yeniden parametreleri diizelmezse yéne-
tim kurulunun goérevine son verilecek.

Birlikler iktidarin arpaliklar!

Yénetim Kurulu Kamu Hastane Birliginin en
Ust karar organi olup yedi kigiden olusuyor.
Bakanlik iki, il genel meclisi iki, vali bir, tica-
ret odasi bir kisiyi belirliyor, il saghk mudiri
ya da yardimcisi diger bir Uyelige getiriliyor.
Yénetim kurulunda sadece iki hekim Uye
var. Diger Uyeler ise kamuda ya da 6zel sek-
térde en az bes yil deneyimi olan finans ve
bankaclilik alaninda galismis, yatinm ve iglet-
mede deneyimli, isletmeci, mali misavir ve
hukukgulardan belirleniyor. Yénetim Kuru-
lunda iktidarin dogrudan belirledigi Ug,

500 Devlet ve
Egitim Hastanesi
Kamu Hastane
Birlikleri Yasa
Tasarisr’nin
kapsaminda!
Buna gore 90
adet Birlik
olusturuluyor.
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tki ve soru

ne ve um\e\enm
rmek, yen
jamas! yapm
unda ilke karar

standartlan cergeve
m\mesme karar V

iilerindek'\ yap!
hizmet alaniar

4. Saghk hizmeti

kurmak, kapa\mak
ni yatinm \htwag\anm

enm\\ " olmayan,

jsine son yeriliyor;

Iavuka\\

Birlik piinyesin -
- larl almak; norm kadro ilke ve
\p\a\ ve
b\\‘ masrat
g\dermden

Burada

sinde kadrolarin ihdas,

Wi rasvone

Ka bir ile siirgiine gidi

u
amacina uyd ]
hs‘s @ kiraya vermek, taginma

K h'\zmeti satin almak:

kve damgmanh omem

valinin atadig bir Gyeyle
birlikte toplam dort Gye merkezi iktidarin et-
kisine acik bir sekilde saptanabiliyor. Yerele
devredilmis olarak gérulen yetki, aslinda da-
ha kiguk parcalar halinde merkezi iktidarca
kullanihyor, iktidar partisine yeni ‘arpaliklar’
olusturuluyor.

Kdlelik diizeni dayatihiyor

Hastaneler artik hekim olmayan genel sek-
reter ve hastane yoneticileri tarafindan yo-
netilecek! Binlerce kamu goérevlisi slrgiine
ya da s6zlesmeli ¢calismaya zorlanacak! Bir-
ligin en Ust diizey yo6neticisi olan genel sek-
reter ve hastanenin en Ust ydneticisi hasta-
ne yoneticisi hekim degil, isletme, iktisat,
maliye, hukuk alanlarindan. Bashekim ise
isletmeci kdkenli hastane yoneticisine bagl

B

olarak calisacak. Esnek ve siresi belirsiz
¢alisma kural haline getiriliyor; Tam Gun ko-
lelik diizeni dayatiliyor. Bu ¢alisma bigiminin
bir stre sonra sdzlesmeli ¢calismaya zorla-
nacak saglik personeline dayatilacagina hig
kusku yoktur. Kisa bir siire 6nce yasalagan
tam sire calismanin arkasinda yatan anlayi-
sin ne oldugunu bu tasar agikga ortaya
koymaktadir. Dayatiimak istenen, bir iglet-
mede esnek ¢alisma kurallarina uygun is ve
Ucret guvencesi olmaksizin “tam gtin kélelik
duzeni”dir. Devletin yapacagi katki, ‘gere-
ginde’ yapilacak yardimla sinirli! Maaglar ar-
tik genel bltceden degil, birlik butgesinden
karsilaniyor. Birlik sermayesi, devredilen d6-
ner sermaye, birlik kérlari, bagis ve yardim-
lar ve ‘gerektiginde’ Bakanlik bitgesine bu
amagcla konulan &deneklerden yapilacak
yardimdan olusmaktadir. Devletin yapacagi
katki yardim olarak tanimlanmaktadir. Birlik,
gelirini esas olarak saglik hizmetinin satisin-
dan elde etmektedir.

Kamu hastaneleri nereye?
Aile hekimligiyle birlikte degerlendirildigin-
de, Yasayla Saglik Bakanligi bir kamu gére-
vi olan saglik hizmetlerinden timuyle c¢e-
kilmektedir. Sadece denetleme ve dlizenle-
me iglevini Ustlenmektedir. Bakanlik bitge-
sinden bu kurumlara pay ayrilmayacaktir.
Esas hedef, devletin hastanelerini piyasanin
kurallarina gore isleyen, kar etme hedefi
olan sirketlere donustirmektir. Bu durum-
da, prim 6deyemeyen, katki payi vermeyen,
ilave Ucreti karsilayamayan yoksullarin bu
kurumlardan hizmet almasi zor gértlmekte-
dir. Birligin mali dengesini korumak igin he-
kimler ve diger calisan maliyetini azaltmay:
hedefleyecegi asikardir.
Saglik sektériindeki meslek érgutleri, sendi-
kalar tim emek 6rgutleri, emekten yana si-
yasi partiler halkimizin birikimleriyle olustu-
rulan bu kurumlarin sermayeye peskes ce-
kilmesine, saghigin ticari Grin haline getirilip
sadece parasi olanin alabilecegi bir hizmete
dénusturdlmesine ve calisanlara koélelik du-
zeninin dayatiimasina karsi 6érgutlti mtcade-
le yUrlteceklerdir.



AFET VE CEVRE

Cagla Oflas
cagla.oflas@ido.org.tr

Dikkat!
Akkuyu’da nukleer santral

Yillardir siiren toplumsal
muhalefete ragmen
Akkuyu’da niikleer santral
kurulma teklifi meclis
giindemine geldi.

Urkiye ve Rusya arasinda imzalanan
T ikili anlagmalarin sonucunda 40 yildir

Mersin Akkuyu’da nikleer santral ku-
rulmasina iliskin dnemli bir gelisme yasan-
di. Oniimiizdeki glinlerde TBMM’nde gérii-
stilecek “Akkuyu Sahasinda Nukleer Gig
Santralinin Tesisine ve Isletimine Dair igbir-
ligi Anlasmasi” onaylanirsa santralin insa-
atina iki yil icinde baslanacak. Santralin ku-
rulmasi agamasi ise yaklasgik on yil aliyor.
1970’li yillarda planlanan Nikleer Santral
projesi bugline kadar doért kez glindeme
geldi. Ancak igletme bigimi ve pahall olma-
sI nedeniyle iptal edildi. Proje 1987 yilinda-
ki Cernobil felaketinden sonra bir sireligi-
ne rafa kaldirildi.
Son yillarda tekrar glindeme gelen nikleer
santralle ilgili Rusya sirketi gecen yil HUkU-
met’e kwS basina 21,16 sentlik fiyat teklifi-
ni sundu. Ancak HUkUmet bu fiyati uygun
bulmadi, daha sonra da teklifin kwS basina
15 sente dusurildigi haberi yayildi. Yeni
imzalanan anlasmayla bu fiyat kwS basina
12,35 sent oldu.
Anlagsmaya gbre, santralin sahibi ylizde yiz
hisseyle Rus sirketi olacak. Santralin kuru-
lacagi saha herhangi bir tcrete baglanma-
dan igletim siresi boyunca sirkete tahsis
edilecek ve Turkiye 15 yil boyunca alim ga-
rantisi verecek. Santralin tim yakiti Rus-
ya'’dan gonderilerek Turkiye tarafindan
tahsis edilecek bdlgede yerlestirilecek.
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Bdylece santralin kurulmasina iligkin ka-
muoyu olusturmak amaciyla vaat edilen is
imkani saglanamayacak.

Enerjide bagimhiga devam

Bugtine kadar dogalgaz ve petrolde oldu-
gu gibi nikleer enerji konusunda da Rus-
ya’'ya kaynak acgisindan bagimlilik devam
edecek. Ayni sekilde teknolojik acidan da
Rusya’ya bagimli olacagiz. Santralin tek-
nolojisi dogal olarak Rusya tarafindan bili-
niyor. Bu durumda Tirkiye’nin teknolojik
bilgisini gelistirmesi imkansiz goéruniyor.
Dort reaktérden olusan projenin maliyeti
sirket tarafindan 20 milyar dolar olarak
gOsterildi. Elektrik Mihendisleri Odasi’nin
aciklamasina goére, yapilan hesaplamalar
sonucu sirkete 15 yilda 71 milyar 6deme
yapilacak. Santralin kullanim siresinin 60
yil olmasi halinde ise bu rakam 285 milyar
dolar Gizerine ¢ikacak. Turkiye birkag kusak
bu pahall elektrigi Rusya’dan almaya ve
Rusya’ya ylz milyarlarca dolar aktarmaya
devam edecek.

Deprem riski yiiksek holge

1970’li yillarin bagindan itibaren Akkuyu’da
kurulmasi planlanan niikleer santral kamu-
oyunda pek cok tartismaya yol agiyor.
Ozellikle santralin kurulmasi diistiniilen ye-
rin Ecemis fay hattina ¢ok yakin olmasi ka-
muoyunda tedirginlik yaratiyor. Ayni hatta
yer alan Adana’da 1998 yilinda gergekle-
sen 6,3’lik deprem g6z 6niine alinmadan
santralin baslanmasinin sakincali oldugu
belirtiliyor. Konuyla ilgili Mersin Nukleer
Karsiti Platformunun iki ay kadar énce yer
lisansinin iptali icin actigi dava hala devam
ediyor.

Sivil toplum kuruluslarn nikleer santralin
boélgedeki ¢ blylk sektdrden biri olan tu-
rizm yatinmlarini da olumsuz etkileyecegi-
ne kesin gozlyle bakiyorlar. Santralden
olumsuz etkilenmesi beklenen bir baska
sektér de balikgilk. 2008 yilinda Ameri-
ka’da yakin él¢ekte bir santral Uzerinde ya-
pilan galismada, santralde sogutma igin
denizden cekilen suyun islem sirasinda

Isinmasi sonucu i¢indeki milyonlarca larva-
nin 6ldagu ve kiyalarda yumurtlayan balik-
larin dnemli dlclide azaldigi tespit edilmis.
Eger Akkuyu’da santral kurulacak olursa
ayni hesapla 10 yil icinde balikcihgin bit-
mesi bekleniyor.

Tehlikeli ve dliimciil

NUkleer enerjinin diinyadaki yeri son dere-
ce sinirli; kullanilan enerjinin sadece yltzde
2,4’0 nikleer enerjiden elde ediliyor. Nik-
leer lobilerinin iklim degisikliligine karsi
nikleer enerjiyi alternatif gdstermesine
ragmen diinya kamuoyunda bu fikir kabul
goérmuyor.

Cernobil felaketinin unutulmaya baslanmasi
ve riskin aslinda az oldugu savina karsi nik-
leerin etkisi ¢cok bulylk. Dinyanin yasadigi
en blyuk felaketlerden biri Cernobil kaza-
siydl. Ancak Cernobil yasanan tek nikleer
kaza olmayip bitin nikleer santral tirleri
ciddi kaza riski tasiyorlar. Ozellikle sigorta
sirketleri nikleer tehlikeyi gbz ardi edemi-
yorlar. Hala niikleer enerjinin en pahall kay-
naklardan biri olmasinin nedeni sigorta te-
minatlarinin gok yiksek olmasi. Sirketler bu
yiksek maliyet nedeniyle devletlerden yati-
nm destegdi almadan ihale isine giremiyorlar.
Turkiye’'de ise sirkete verilen asirn kar imka-
ni ve taninan ayricalikli durum yatirimi ¢ekici
kilyor. TUrkiye’de nikleer santralin kurulma-
sindaki temel engel, devletle sirketler
arasindaki karllik catismasi degil, nikleer
enerjiye kargl olusan kamuoyudur.™

AFET VE CEVRE

Santralin
kurulmasi
diigtiniilen yerin
Ecemis fay
hattina cok
yakin olmasi
kamuoyunda
tedirginlik
yaratiyor.
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Nasil panoramik

aldim?

IDEX 2010 Fuar’nda panoramik cihazlarin fiyatlari 18-35
bin Euro arasinda degisiyordu. Bazi cihazlar ekonomik
nedenlerden eledim. Bazi firmalari miisteri memnuniyetine
yeterince onem vermedikleri i¢in, bazilarini da teknik
servisleri hakkindaki olumsuz duyumlar yiiziinden eledim.

bir arada gérmek icin gittim. Cihazi gU-
zel ama ithalatgisi degisti denilen mar-
kanin standina ugradim hemen.

““Kardes merhaba, bilgi alabilir miyim?”’
“Eee size arkadas yardimci olsun!” Arka-
dasa dondim.

“Himm siz telefonunuzu verin, biz sizi
ararz.”

I DEX 2010 Fuar’'na panoramik cihazlari

“Aramiza Graham Bell’i koymasak, hazir
ylz ylzeyken daha heyecanli olmaz mi?”
Cevap yok. Anlasildi kardesler, sizi Gra-
ham Bell’e havale ediyorum. Bir siire son-
ra kardegleri geyik yaparken gérdim. Kes-
ke biraz ders caligsalardi diye mirildanarak
Asyal bir firmaya y6neldim. Kardes dersini
iyi calismis. 16 bit gri tonlamada gériinti
aliyorlarmis. Otomatik doz kontrol siste-



Sinan Hoca’nin koleksiyonu

miyle kisa slre ve az dozla ¢ekim yapiyor-
larmis. Kemik yogunlugunu 6lgerek digli ve
digsiz bdlgelere farkli 1sin veriyormus.

16 hit goriintii fena degil

Sirada kuzeyli firma var. Yeni bir sensor
kullaniyorlarmig. “10 yil sonra bile ayni net
gorintlyl alacaksiniz bu sensérle” dedi
kardes. “Bizde de 16 bit var” dedi. Acti bir-
kac goruntl, gayet net. Hicbir firmada ko-
th goruntlt yok bu arada. Ara Gler’in siyah
beyaz fotograflari gibi masallah hepsi.
“Kardes rehberli gekim yapsak, nasil 6l-
¢Um yapariz anlatir misin?” Ses yok. Tam
kafasini kaslyacakti ki, birden ¢ekti elini ne-
dense. Dental bilye almasam mi, dental
olan her sey pahall, kesin o da pahalidir.
Domuz kursunu sorayim bir av bayisine.
Yoruldum, yarin tekrar gelmeliyim.

Hangisi gercek?

Sinan Hoca c¢ikageldi elinde kupasiyla. iki
defa Sinan Hocayl dinledim, ikisinde de
kupanin panoramik goérintisini gosterdi
ve sordu ‘‘Hangisi gergek goriintii?” ikisin-
de de bilemedim. Hocam ne igiyorsun bu

kupada bilmem ki; gercegi, gblgesi birbiri-
ne karigiyor.

“Bit mikron 6nemli ama ekran kartin, ekran
¢6zUnurligun, eger baski alacaksan, yazi-
cin da énemli iyi gorintl i¢in. Hasta dogru
pozisyonda olmaldir.”

Bes noktada kafa sahitlenir!

Yan taraftan bir ses geldi. “‘Biz kafayl bes
noktadan sabitliyoruz; hasta sikiysa oynat-
sin kafasini.”” Bagka biri. “‘Bizde ayna yok,
hastayla yliz ylzesin, hata yapmak imkan-
siz.” ““O hooo bizde hem ayna var hem de
hastayi goérebiliyorsun.” Ayna fena bu ara-
da, sevmedim bu aynayi, kaz ayaklarnmi
gosteriyor. Ahhh ah. Kadinlar sever ama
bu aynayi, makyaj yapasi yoksa da ister.
Bazen asimetrik surtyorlar rujlarini. Benim
gibi astigmatlari mi var nedir? En iyisi sabit
makyaj yaptirsalar stiper olur. GézU kapali
sUr ruju. Sabit makyajli dudaklarini uzata-
rak. Seren Ustiime Ustiime gelmeye basla-
di. Ya, git Seren ya, sirasi mi simdi. Ben av-
clyim, iki hedefe birden kilittenemem. Sen
toplayicisin tabii. Ohh, buldugunu koy se-
pete.
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“Ruhunu hile
goriirsiin”
Birden Tamer Hoca belirdi
karsimda. “Cekim sirasinda
makineden kagan hasta bile
gérdiim. Istedigin kadar sa-
bitle. Asil 6nemli olan g6-
zlin gorebildigidir. Bayil
paraciklari al bir medikal
ekran, birak mandibular ka-
nall, ruhunu bile goérursin.
Firma onemli, teknik destek
alabilmek 6nemli, en 6nemlisi
de fiyat.”
Cinliler niye girmedi acaba panoramik isi-
ne? Bir milyoncu dikkanlarin cirit attig bir
dénemde, Cin mal Unit getiren bir firma
vardi. Cok giizel bir satis ofisi vard.. lyi sa-
tis yaptigini da duymustum. Artik yok.
Unitler 6ksiiz kalmis. Fadil'in otomobilleri
misali. Birisi sak diye acti bilgisayarini. “De
bakayim kardes senin hikdyen ne? Kag bi-
tin var? Bitlerin ne kadar klicUk? Aynan var
mi, aynan?’’ Ses yok. ‘“‘Eee nasil anlayaca-
gim senin cihazin?” “Hocam ben buglne
kadar sak diye actim bilgisayar gortintiyu
gobren bayildi ve aldl.” Bende bayillacagim
birazdan.

Ustattan ogiitler

Tamer Hocam bagladi tane tane anlatma-
ya. “‘Dijital panoramik cihazlarla alinan gé-
rintd, anolog cihazlarla alinan gorinti ka-
dar net olmaz. Panoramik gérintllerde,
6zellikle dijitallerde, dolgularin altinda gél-
ge olusur, sekonder curik zannedersin.
Her cihazin sabit bir magnifikasyon degeri
vardir. Buna gtivenip 8l¢im yaparsan yani-
lirsin. Bu deger hastanin ¢ene buyuklugu-

Sinan Hoca’nin kupasi

ne ve cene kavsine goére degisir. Mesafe
6lcimul yapacaksan mutlaka rehberli ce-
kim yapmalisin. Bilye, &lgim yapacagin
yerde olmali. Yine de yuzde ytz glven-
me.” Telefonum zinl zirl galiyor bu arada.
Olmadik zamanda calar bu telefon. Sabah
6’da mesela, sizleri arayan olur mu? Benim
ablam arar. Ya abla, niye bu saatte ariyor-
sun beni diye sordugumda, “kalk hadi 6g-
len oldu” der. Abla benim afyonum patla-
maz ki o saatte, artik giftgilik yapmiyorum
desem de anlatamadim heniz.

Kafam allak bullak

Kafam karisti simdi, dinyanin parasini ben
niye veriyorum ki bu cihaza. ise yaramadi
deyip cekmeceye de atilmaz. Hocam git-
me gel, anlat bana. ““Preklinik’te mumdan
kaleler yaptigim arkadasim al bu cihaz
sen. Tomografi kadar net degil, (¢ boyutlu
degil, mesafe 6lcimi de ylizde ylz degil
ama butin ceneyi bir filmde gdrebiliyor-
sun. Detay istedigin zaman ya periapikal
alirsin ya da tomografi.”

12 bit, 16 bit, 48 mikron, 192 mikron,
Ip/mm, ayna, dislUk doz, kisa slre, uzun
sire, panoramigi ilk biz bulduk, yok hayir
biz bulduk. YETERRRRRRRRR. Ablam ¢ik-
ti karsima. “Sevgili kardesim, sakin ol, kar-
mani tamamliyorsun!” Kan ter icinde uyan-
misim. Ohhhhh ya. Nedir benim giinahim.
Maya kardese canli canli yesim tasindan
implanti ben mi gaktim?

Nihayet karar verdim

Bircok sey netlesti kafamda. Cihaz fiyatlari
18-35 bin euro arasinda. Baz cihazlan
ekonomik nedenlerden eledim. Bazi firma-
lar musteri memnuniyetine yeterince énem
vermedikleri igin, bazilarini, teknik servisle-
ri hakkindaki olumsuz duyumlar yizinden.
Ug cihazla kendi gériintimi aldm. Daha
fazla doz almayl géze alamadim agik¢asi.
Firma, hatta yurtdigi firma, kullanim kolay-
hgi, teknik destek, fiyatini da géz 6niine
alarak bir cihaza karar verdim.

Katkilari i¢in Prof. Dr. Tamer LUtfU Erdem
ve Dr. Sinan Horasan’a tesekkir ederim. M
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Dishekimi
Pinar Ezerler izar

" ilag takip sistemi basladi

Eczanelerde ilac takip sistemi uygulanmaya basladi. Ancak,
meslek odalari ve ilag iireticileri sisteme gecis tarihinin dne

pinarezerler@yahoo.com

cekilmesinden endiseli.

17 Mayis’tan itibaren eczanelerde kare-
kodsuz ila¢ satigina izin verilmeyecek.
"Kare-kod"u olsa da ila¢ takip siste-
mi'ne kayit bildirimi yapilmamis ilag-

(tg lar da hastalara verilemeyecek.
> ‘-
. .

ilag Takip Sistemine gegis tarihi
. 10cak 2011 olarak agiklan-
- }“' misti, ancak &ne cekildi.

« .~ Uygulamaya gore kare-

¥ ! kodsuz ilaglara eczane ve
) .\" depolarda etiket eklenme-

o

ma tarihi kontrol edilerek elle
p= yapilmasi gerekiyor. Boylece, her ku-

tu ilac tek tek isaretlenecedi icin, tu-
keticisine bir kez ulasmis ilacin tekrar
satigl olanaksiz hale gelecek.

Sistem coktii
Eczaci Odalari, sistemin galismamasi
halinde hastalarin magdur olacagi uyari-

sinda bulundu. Konuyla ilgili bir agikla-
ma yapan Istanbul Eczaci Odasi (IEO)
da sahte ilaci 6dnlemek iddiasiyla devre-
ye sokulan, sistemin mukerrer satisa
onay verecek sekilde degistirildigini be-
lirtti. Sistemin ¢oktugine isaret edilen
aclklamada:

“llag Takip Sistemi Uygulamasi, tim
gln calismamasi Uzerine sistemde ak-
sam saatlerinde yapilan degisiklikle, her
kayit edilen ilaca bir kez kayit onayi ver-
mesi gerekirken, ayni ilacin farkli regete-
lerde ve elden yapilan tim satiglarinda
onay verir hale getirilmistir. Sisteme her
tarld ilag kayit edilebilmekte, ayni ilag
defalarca sistem Uzerinden satilabil-
mektedir. Sistem olmayan hayali kare-
kodlara dahi onay vermektedir” ifadesi-
ne yer verildi. Sistemin uygulama dene-
mesinin bir kez daha hiisranla sonuglan-
digini belirten IEO, uygulamanin derhal
sonlandirimasini istedi.®

-
Iste ilk tam yiiz nakli

toplantisinda donorlnin ai-
lesine tesekkur etti. Barcelo-
na’daki Vall d’Hebron Hasta-
nesi'nde de gectigimiz ay, 5
yildir deforme olmus yiziyle
yasayan, adi agiklanmayan
bir gence nakil yapiimig, bu
ameliyatin dinyadaki ilk tam
yuz nakli oldugu iddia edil-
misti.Hl

ispanya'nin Endiiliis Eyaleti'nde yiiz
nakli yapilan ilk kisi olan Rafael adl
hasta Sevilla Kenti'ndeki Virgen Del
Rocco Hastanesi'nden taburcu edil-
di.Rafael'e yapilan yiz naklinin is-
panya'da ikinci, dinyada dokuzuncu
oldugu belirtildi.

Deri ve sinirlerde doku bozukluklari-
na yola acan neurofibromatosis adli
hastalia yakalanan Rafael, basin

\_
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Haziran Nazim Hikmet’in 6lim yild6-
3 nimu. Nazim Hikmet tim émri bo-
yunca firtinalara yelken acti, dalgalar-
' la savasti. Sanati, siyasi gorusu, asklari,
vefa duygusu kisaca her seyi tartisildi, tarti-
sildi, tartisildi. 3 Haziran, 6lim yildénim,
Moskova’da yatiyor... Kimi me-
,5',‘ zarini getirelim diyor, kimi karsi
cikiyor. Nazim, yazmis siirini,
\ \ hayatini yasamis, biz hala neyi
\ tartisiyorsak...
\
| Stirgiin bir
<4 yasam
\ Nazim Hikmet 20 Kasim
1901’de Selanik’te dogdu. 3
Haziran 1963’te Mosko-
va’da 6ldi. Blylk dedesi
" Polonyali Borzenski aile-
\ sindendi, Osmanli’da pa-

saliga yikseldi. Babasi
Hikmet Bey Disislerinde
memurdu. Annesi Celile

| Hanim piyano calar ve

| resim yapardi.

B J Nazim Hikmet 1919°da
Heybeliada Bahriye Mek-

tebi’nden mezun oldu. 1920’de zatllcenp

\

MAYIS-HAZIRAN 2010

— ,.J\

Nazim Hikmet icin cok sey yazildi. Sanati, siyasi goriisii,
asklari, vefa duygusu, kisaca her seyi tartisildi. Kimi cok

1
-F

sevdi, kimi nefret etti, kimilerince vatan hainiydi, kimilerince

i yurtseverdi. Ama hepsinden once Mayakovski ve Neruda gibi ¥

i caga damgasini vuran en hiiyiik sairlerden biriydi. |
fl

hastaligi nedeniyle askerlikten ¢lrtige ayrl-
di. 1921°de arkadasi Vala Nureddin’le bir-
likte Ankara’ya gitti. Vala Nureddin “Bu
Diinyadan Nazim Gegti” isimli kitabinda
Mustafa Kemal Pasa ile tanistirimalarini
soyle anlatir: Mustafa Kemal lafi dolastir-
madan konuya girdi ve soéyle dedi “Bazi
geng sairler modern olsun diye mevzusuz
siir yazmak yoluna sapiyorlar. Size tavsiye
ederim, mevzulu siir yaziniz”. " ]
Nazim Hikmet‘\-/e Vala Nureddin Bolu’ya . ’
6gretmen olarak génderildiler. Agustos
1921°de Bolu’dan ayrilip gizlice Mosko-
va'ya gittiler, Dogu Emekgileri Komunist
Universitesi’ne 6grenci olarak kaydoldular,
Nazim Hikmet Universite yillarinda Maya-!
kovski’nin serbest nazim teknigiyle yazdigi
siirle tanisti ve serbest nazimla Turkge siir-
ler yazmayi denedi. Bu dénemde yazdigi
siirleri “Yeni Hayat” ve “Aydinlik” dergilerin-
de yayinlandi.

i
Kacak Nazym b
1924 yilinda Universite 6grenimi sona erin-

ce yine gizlice Turkiye’ye geldi. “Aydinhk”:
dergisinde calismaya basladi. Seyh Sait lig{ ..
yanini takiben 4 Mart 1925’te gikarilan Tak-'

rir-i Stikun Kanunu geregince 15 yila mah-




4

kum edildi. Nazim Hikmet yeniden gizlice
Sovyetler Birligi’ne gitti. 1928 yilinda Ba-
"f\ kirde ilk siir kitabi “Giinesi igenlerin Tirki-
- sU”nl yayinlatti. Ayni yilin temmuz ayinda
| arkadasi Laz ismail ile gizlice Kafkasya si-
ninndan Turkiye’ye girdi, Hopa’da yakalan-
1 | di, cezaevine girdi. Uzun siiren davalardan
""" sonra serbest birakildi. Sevket Siireyya Ay-
“! demir gibi dostlari, Nazim Hikmet'in Ana-
'dolu’yu dolasmasini, Halkevi’nde calisma-
sini, halk siiriyle ilgilenmesini istediler. An-
cak Nazim Hikmet Zekeriya Sertel’in ¢ikar-
digr “Resimli Ay” dergisinde yazi yazmay
té"r'bih etti. 1929 yilinda “835 Satir”, “Jo
k(l)nd ile Si-Ya-U” ve ertesi yill “Varan 3;
1+1=1 adli kitaplan yayinlandi. 1930 yilinda
“Salkim Soégut” ve “Bahri Hazer” isimli siir-
leri kendi sesinden plaga alind.

Ili
Tutuklu Nazim
1931 yilinda Igisleri Bakanligr'nin emri dog-
rultusunda siirlerinde “bir ziimrenin bagka
zimreler tizerinde hakimiyetini temin etmek
gayesiyle halki suca tesvik ettigi” saviyla
m'phkemeye verildi, aklandi. 1931 yilinda
“Benerci Kendini Nicin Oldirdi?” adl siir
Kkitabi, 1933 yilinda da “Gece Gelen Tel-
graf” isimli kitabi basild.

1933 yilinda, gizli 6rgiit kurmak, komunizm
: p[‘opaganda3| yapmaktan tutuklandi, Bursa
Cé;aevi’ne génderildi. idam téiebiyle bas-
layan dava dért yil hapis karariyla sonug-
landi. Cumhuriyet’in 10. yill nedeniyle gikan
af sonucu bir buguk yildir tutuklu oldugu

cezaevinden ¢iktl.

Mustafa Kemal’e mektup
31 Ocak 1935 yilinda Piraye Altinoglu ile
evlendi. Aksam Gazetesi’nde Orhan Selim
“takma adiyla fikralar yazdi, takma isimlerle
! romanlar yazdi. ipek Film Stiidyosu’nda
7‘~(se'haryo yazarligi yapti, dublaj yénetmenligi
_ ve film yonetmenligi yapti. Ayniyill “Taranta

- J_‘_‘Babu’ya Mektuplar” adl siir kitabi yayinlan-

di.

& .‘i," 8 yilinda tutuklandi, “askeri kisileri tst-
lerine karsi isyana tesvik” suguyla 15 yila
mahkum edildi. Donanma Komutanligi As-

—
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keri Mahkemesince yargilandi ve 20 yila
mahkum edildi. Toplam 35 yil olan karar 28
yil 4 aya indirilerek kesinlestirildi. Nazim
Hikmet Atattirk’e bir mektup yazdi. Bu
mektup hasta yatagindaki Atatirk’e ulasti-
nimadi. istanbul, Cankiri, Bursa cezaevle-
rinde 12 yil kaldi. 8 Haziran 1950 yilinda
aclik grevine bagladi, imza.kampanyasi
basladi. Aclik grevine son verdi ve iki ay
Cerrahpasa Hastanesi’nde tedavi gérdu.
15 Temmuz 1950’de ¢ikan af yasasiyla
serbest kaldi. Cezaevinden ¢ikinca karisi
Piraye’den ayrildi, Minevver ile yasamaya
basladi. 1951°de ogullart Mehmet diinyaya
geldi.

Vatandasliktan cikariima

Askerlik subesine ¢agrildi, askerligini yap-
masi istendi. 20 Haziran 1951’de Nazim
Hikmet’in Romanya’ya ulastigi Bukres
Radyosu’ndan 6grenildi. Refik Erduran’in
kullandigi slirat motoruyla Bulgaristan sa-
hillerine varmay! amaclayarak yola ¢ikmis-
lardi ve Karadeniz’de bir Romen silebine
denk gelince Nazim silebe binip Roman-
ya’ya gitti. Romanya’dan Moskova'ya gitti.
25 Temmuz 1951°’de Bakanlar Kurulu kara-
rnyla Turk vatandagligindan cikarild.
Sovyetler Birligi’'nde yasamaya baslad,
yurt disinda cesitli kongrelere katildi, kitap-
lar yayinladi. 1952’de Polonyali blyik de-
desinin soyadini alarak Polonya vatandagli-
gina gecti ve Polonya pasaportuna sahip
oldu.

“Ivan Ivanovi¢ Var miydi

Yok muydu?”

Ayni yil Dinya Baris Konseyi’'ne segildi,
konferanslara katildi. Sovyetler Birligi’'nde
proleter diktatérligun bir kisi diktatérlugu-
ne dénusmesinden rahatsizdi, dusunceleri-
ni acikca ifade edemiyordu. Bu dénemde
Stalin’e yazdigi mektubu bazilari kabul
eder, bazilari Nazim Hikmet’'in bu mektubu
asla yazmadigini séyler. Bu mektupta Sta-
lin’i dven cumleler vardir. 1957°de Yazarlar
Birligi adina Sovyetler Birligi’nin dogudaki
Ulkelerine geziler yapti. Bu Ulkelerde Turkce
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konusan halklar yasiyordu ve Stalin’in bu-
yuk kiyimina maruz kalmislardi. Buradaki
acllarn gordu. Stalin dénemini elestiren
“lvan ivanovig Var miydi Yok muydu?” adli
oyunu yasaklandi.

Novodeviyic Mezarhgi’'na
gomiildii

1955’te Vera Tulyakova’ya asik oldu. 1960
yllinda evlendiler. 1961 yilinda Minevver ve
oglu Mehmet bin bir giiclikle Varsova’ya
geldiler. Gorisme soguk gegti, Mlnevver'e
Dogdu Dilleri Fakultesi’nde 6gretmenlik
ayarlandi ve Nazim Hikmet onlari Polon-
ya'da birakip Moskova'ya déndi. 1962 yi-

linda Sovyetler Birligi pasaportu verildi.

3 Haziran 1963’te Moskova’daki evinde ve-

fat etti. Yazarlar Birligi’nin diizenledigi t6-

renle Novodeviyic Mezarligr'na gémuldd.

Turk vatandasligindan cikarilisindan 58 yil |
sonra Bakanlar Kurulu karariyla Nazim Hik-
met’e Turk vatandasligi hakki iade edildi.
Nazim Hikmet, toplumsal icerikli siirler yaz-
di. Bireysel siirler yazan sairlerden ayrilarak
Tevfik Fikret, Mehmet Akif gibi sairlerin yo-
lundan gitti. Siir teknigi olarak hececilerden *
ayrildi, serbest dlgiyle siirlerini yazdi.

Nazim Hikmet’i 8lim yildénimuinde, bir §ii-I
riyle yad edelim...l :

h kurkIA‘.parlId'Eﬁi';"".=

iresu
ibi kok Ama

kavun
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Hatice Alparslan

Betiil Arik

Senay Avci

Tugba Afsar

Hakan Aydin

Seyda Aygin

Emre Aytugar

Erdem Azim

Tilin Baltalioglu

Meliha Bayram

Pakize Bicakh Saragcoglu
Vedat Borlukan

Nilgiin Bostanci Alpdogan
Ummiigiilsiim Coskun
Sevki Cakir

Ozge Cetin

Emine Demirkol

Ahsen Dogruyol
Emrullah Bugra Dosdogru
Ezgi Eksioglu

Sive Ercan

Giileren Eren

Ugur Ergin

Selahi Ertiirk

Hikmet Gamsiz

Sinem Giilsoy

Haluk Giimiiskaya

Ahmet Giirbiiz

Rasim Tolga Haldiz
Samet Hasanoglu
Dila Hasdemir
Hatice Neslihan Kalfazade
Tuna Kaplan

Ahmet Alper Kaya
Eda Kaya

Emine Kaygisiz

Mira Kebudi

Ferdi Kolip

Omer Tolga Koyuncu
Cilem Kigiikorug
Siileyman Metin
Reza Mimaroglu
Esin Orten Balikgi
Metin Ozer

Senem Ozer

Sema Ozgen

Fatma Peker

Buket Ramazanoglu
Nurettin Ramazanoglu
Omer Fatih Sabuncu
Emrah Sever

Zeynep Ipek Sozen
Kadir Siizer

Fehime Sen

Mustafa Sabri $encan
Burcu $enel

Havva Hatirnaz Sener
ilhami Tunal

Orhan Turan

Engin Tiirkmen
Ertugrul Uca

Simge Ulug

Rukiye Irmak Uzluer
Necati Unyeli

Seda Varol

Tugrul Varol

Turgut Yagmur Yalgin
Selin Yanik

Goékhan Yazgan
Gozde Yerlioglu
Burak Yildirm

Senem Yildirnmtiirk
Gozde Yiimaz

Pelin Gamze Yilmaz
Suat Yontug

Yeliz Yusufoglu

Esra Yiice

Seher Havva Yiiksel
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OLASILIKSIZ-ADAM FAWER

istiklal Kitabevi

Bir sabah, yillardir gérmediginiz bir arkadasinizi distinerek
uyandiniz. Bir saat sonra onunla sokakta karsilastiniz. Sizce
bu sadece bir tesadif mi, yoksa ¢ok daha farkl bir anlami
olabilir mi? Siz hi¢ Loto’da blylk ikramiyeyi kazanmadiniz.
Ama birileri kazaniyor. Hem de stirekli! Onlar sizden daha mi
sansli? Sans nedir gergekten? icinizde bitiin parayi kirmiziya
yatirmaniz gerektigini sGyleyen bir his var. Bu his bir dngori
muUdar? Yoksa daha fazlasi mi? Yolda gidiyorsunuz. Kafanizi
gevirip yandaki ktiglik parka baktiniz ve bir anda, bu ani daha
once de yasamis oldugunuzu hissettiniz. Evet, deja vu. Sizce
nedir deja vu; gecmis mi, riiya mi yoksa gelecegi mi goriyor-
sunuz?

Olasiliksiz, 2005 Yilinda Adam Fawer tarafindan yayinlanmis,
bes dile cevrilmis ve en iyi ilk roman dalinda 2006 Internatio-
nal Thriller Writers Od(iliinii kazanmis, uzun siiredir ok satan-
larda yer bulmus bir kitap. Gizlice yirGtilen birtakim deneysel
tedaviler sonucunda ileriyi gérme, disince tahmini, deja-vu
gibi olasiliksiz gérulen yetenekleri kazanmig bir istatistik hoca-
si olan David Caine’in, tahminlerinin gelecegi gérmek haline
geldigini anlamasiyla basindan gecgenler anlatiliyor. Caine ki-
tapta, Fransiz Matematik¢i Pierre-Simon Laplace’in yarattidi
bir teori olan “Laplace’in Seytani” haline déntismis bir karak-
ter. Eski KGB ajani Tanja ise Sovyet’lerin yikiimasi sonrasinda
Amerika’da bir ailenin yanina yerlesmis, CIA igin calismakta
olan ve sonrasinda degisik istihbaratlara bilgi satan diger bir
karakter. Laplace'in seytani deneyiyle kitabin ana karakterleri
olan Nava ve ikiz kardesler David ve Jasper Caine’in yollari
kesigiyor ve hikaye bu sekilde devam ediyor. Kitapta ayni za-
manda Einstein'in Emc2 kurali dogrulaniyor. Yazara gore, bu
dustinceler bir enerjidir ve isik hizina erisip zaman mekan ku-
ramini bozabilir. Eger siz de kontrolin kimde oldugunu merak
ediyorsaniz ‘Olasiliksiz’ tam size gore bir roman.
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DUYURULAR. ..

DEVREN KiRALIK veya SATILIK

N Kadikoy, Altiyol Meydani’nda devren kiralik veya
satilik muayenehane

Tel: 0.216 337 22 15

GSM: 0.532 241 39 11

AN Haznedar’da 35 yillik muayenehane devren kiralik
veya satiliktir.
GSM: 0.537 496 65 20

S Sigli’de bulunan muayenehane devren kiraliktir.
Tel: 0.212 233 99 06
GSM: 0.542 316 75 07

N Zeynep Kamil Hastanesi karsisinda bulunan
muayenehane komple kiraliktir.

Tel: 0.216 334 39 00

GSM: 0.538 272 38 17

% Vefat nedeniyle komple satilik muayenehane
GSM: 0.533 761 89 66

N Glltepe’de bulunan muayenehane devredilecektir.

GSM: 0.532 265 95 66
Tel: 0.212 283 24 44

2 Uskiidar, Cengelkdy’de sehir degisikligi nedeniyle,
ekipmanlariyla birlikte devren satiik muayenehane.

Ekipman listesi: Tekmil Epica Unit ve kompressor,
Gnatus réntgen cihazi, Cominox 18B, otoklav,

Tri Auto ZX endodonti cihazi, Mectron kavitron ve
1sik cihazi, Whitedent, beyazlatma cihazi.

Tel: 0.216 462 17 17

GSM: 0.505 395 12 30

A Silivri’de bulunan muayenehane aletleriyle birlikte
devren satiliktir.
GSM: 0.542 523 48 73

N On yildir faal olan muayenehane devren satiliktir.
GSM: 0.532 796 65 15

& Cranex ve Planmeca (panoramik+cef) cihazlarn satiliktir.

GSM: 0 542 235 08 71

ACI KAYBIMIZ

* Meslektasimiz Zafer Dogan Seranoglu
16 Subat 2010 tarihinde,

* Meslektasimiz Cavit Uger
23 Mart 2010 tarihinde,

¢ Meslektasimiz Ertug Kurtoglu
1 Mayis 2010 tarihinde,

e Meslektasimiz Ayse Semra Gokmen
4 Mayis 2010 tarihinde,

¢ Meslektasimiz Ginduz Isildak (Dighekimi Ziya
Mehmet Isildak’in amcasi) 17 Mayis 2010
tarihinde vefat etmistir.

Ailelerinin, yakinlarinin ve meslektaslarimizin
acilarini paylasir, bassaghg dileriz.

¢ [UDF Kuron Képrii Bilim Dall Ogretim Uyesi
Prof. Dr. ibrahim Biilent Sermet’in annesi
Serife Sermet 5 Eyil 2009 tarihinde,

» Meslektasimiz Coskun Ozyildinm’in babasi
Osman Ozyildinm 25 Mart 2010 tarihinde,

* [UDF Protetik Dis Tedavisi AD, Total Parsiyel
Protezi BD Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tayfun
Bilgin’in babasi Orhan Bilgin 4 Nisan 2010
tarihinde,

e Meslektasimiz Aynur Sara’nin agabeyi Mehmet
Sara 23 Nisan 2010 tarihinde,

¢ Meslektasimiz Kanat Esref Arantekin’in babasi
Mustafa Hayri Arantekin 5 Mayis 2010
tarihinde,

* Dishekimi Aydin Irigiil'in babasi Kemal irigiil
vefat etmistir.

Meslektaslarimizin, ailesinin ve yakinlarinin
acilarini paylasir, bagsaghg dileriz.

Il|§hek|m| araniyor
e Fatih’te bulunan muayenehanemi mustereken
kullanmak ya da devretmek Uzere dighekimi
arryorum.
Dishekimi Erzan Catmakas
GSM: 0.535 552 26 47
Tel: 0.212 521 12 96-635 76 25

Satilik muayenehane aletleri

e GSM: 0 534 352 90 90

e 2004 model Instrumentarium OP 100
panoramik analog dis réntgen cihazi satiliktir.
GSM: 0 543 923 25 23

ISTANBUL DISHEKIMLERI ODASI
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Sensodyne Hizli Rahatlama -
Hassas dislerde aninda rahatlama saglar.

Sensodyne Hizl Rahatlama etkisini nasil gésteriyor?
Stronsiyum asetat formulasyonu dentin tubulleri icinde derin ve tikayici bir tampon olusturur. 2

Sensodyne Hizli Rahatlama’nin olusturdugu saglam, tikayici
tampon, asit saldirisina maruz kalindiktan sonra da korunur.?

Aciga ¢ikmis dentin. Tedavi sonrasi ve 30 saniye asitle temas Tedavi sonrasi ve 10 dakika asitle temas
etmesi sonucu. etmesi sonucu.

Sensodyne Hizli Rahatlama’nin 60 saniye boyunca masaj hareketleri ile dogrudan uygulanmasinin ardindan asit saldirisina ugrayan dentin ttbullerinin gecirgenliginin
(greyfurt suyuna batirilarak, pH 3.3) in vitro incelenmesi. Parkinson ve Willson 2010’dan uyarlandi.

Sensodyne Hizli Rahatlama -
Hassas dislere kargi aninda ve uzun sureli rahathk

+ Rahatlatma etkisi klinik olarak
kanitlanmistir.®4 Sadece
60 saniye gibi kisa bir sirede
etkisini gosterir.™

« Gunde iki kez digler fircalandiginda
kanitlanmis uzun sureli rahatlatma etkisi.*

« Derin ve asitlere dayanikli,
tikayici bir tampon olusturur.’2

+ Flordr icerir.

*Kutu Uzerindeki kullanim talimatina uyuldugu takdirde.

Referanslar:

1. Banfield N ve Addy M. J Klin Periyodontol 2004; 31: 325 - 335.
2. Parkinson C ve Willson R. J Klin Dent 2010. Yayim i¢in onayli.
3. Mason S et al. J Klin Dent 2010. Yayim i¢in onayli.

4. Hughes N et al. J Clin Dent 2010. Yayim igin onayli.
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