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Degerli meslektaslarim,

Nisan ayinda gerceklestirilen Oda segimleri sonu-
cunda 16.D6nem Yonetim, Denetleme ve Disiplin
kurullarimiz belirlendi ve c¢alismalarina basladi.
Yaklasik 24 yildir Istanbul Dishekimleri Odasr’nda
cesitli kurullarda goérevlerde g¢alismis bir “meslek
biiyiigiiniiz” olarak simdi de 16.D6nem Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevi bana verildi. Oda’nin ku-
ruldugu giinden bu yana biiyiik bir 6zveri ve gii-
venle ¢alismalara katilan, destegini esirgemeyen
tim arkadaslarimiza bu vesileyle tesekkiir etmek

istiyorum.

Sevgili meslektaslarim, bize bugiine kadar her
donemde verdiginiz biyiik destek inaniyorum
ki bu calisma donemimiz boyunca da devam
edecektir. Clinki goniilli olarak yiriittiiglimiiz
Oda yoneticiligi gorevimizde en temel hedefimiz
meslegimize ve meslektaslarimiza destek olmak,
yasadiklari ya da yasamalari olasi sorunlari ¢oz-
meye calismak, dishekimligi meslegini hak ettigi
bicimde uygulayabilmenin kosullarini saglamak-
tir. En temel insan hakki olan saglik hakkina ula-
simin oniindeki engelleri asmak da diger bir so-

rumlulugumuzdur.

Ulkemiz hepimizin derinden hissettigi gibi zor
giinlerden gecirmektedir. Uzun yillardir birikmis/
biriktirilmis sorunlar artik kaginilmaz bigimde tiim
toplumu etkiliyor. Meslegimiz de zor giinlerden
geciyor. Yonetmelik tartismasi sanirim 16. D6nem
calisma programimizin dncelikli konusu olacak.

Zira gecmis donem yonetim kurulunun agirlikli

glindemini bu konu olusturmustu. Hiikiimetin ¢i-
kardigi yonetmelik ve bundan kaynaklanan uygu-
lamalar, ne yazik ki muayenehane ve poliklinikle-
rimizi neredeyse tasfiyeye gotiirecek niteliktedir.
Yonetmeligin zorunluluk olarak dayattigi madde-
lerin dishekimligi gibi 6zgiin bir meslegi yapilamaz
hale getirecegini diisiiniiyor ve bunu kabul edile-
mez buluyoruz. O nedenle, bu siirece karsi biitiin
mesru ve yasal yollar kullanarak, isyerlerimize

sahip ¢ikmaya ¢alisacagiz.

Kamuda ¢alisan meslektaslarimizin da sorunlari
malum. Yanlis uygulanan performans sistemi, giin-
lik kapasitenin ¢ok iistiinde hasta bakma, ¢ogu
kurumlarda yonetim baskisi gibi nedenlerle zor
giinler geciriyorlar. Yani her iki taraf da mutsuz. Ne
yazik ki kamu ve serbest ¢alisan dishekimlerinin
birbirini yok ettigi politikalar izleniyor. Calisma do-
nemimiz icinde kamuda calisan meslektaslarimizla
daha siki bir bag kurmayi hedeflerimiz arasina al-

mis bulunuyoruz.

Yeni doneme degisim ve yenilenme donemi olarak
bakiyoruz. Bir gelenegi gecmisten gelecege tasi-
maya ¢alisacagiz. Bunu yaparken de degisecegiz,
yenilenecegiz ve gecmisle gelecegi dogru, saglam
baglarla birbirine ekleyecegiz. Bunda da en biiyiik
destekg¢imiz hi¢ kuskusuz siz degerli meslektasla-

rimiz olacaksiniz.

Hepinize mutluluk ve basarilar diliyor, sonsuz sev-

gilerimi sunuyorum.




Degerli meslektaslarimiz,

istanbul Dishekimleri Odasi 16. Dénem Genel Ku-
rulu ve yasanan se¢im sonucu sizlerden aldigimiz
giivenle, giicle yonetim ve diger kurullar olarak go-
reve basladik. “Daha iyisini nasil yapariz?” diisiin-
cesiyle, dishekimleri ve Odamiz arasinda 6nemli
iletisim araglarindan olan Dergi’'mizi gelistirmeye
calistik. Aldigimiz elestirilerin dikkate alindigindan
slipheniz olmasin. Bundan sonra da olumlu-olum-
suz her tiir elestirinizi dikkate alarak Dergi’mizde
¢itayr daha yukarilara nasil tasiriz diisiincesinin
temel hareket kaynagimiz olacagindan emin ola-
bilirsiniz. Dergi’mizde Yayin Kurulu ve yazarlarimiz
meslektaslarimizdan olusuyor ve biyiik bir 6zve-

riyle begeninizi saglamak icin calisiyorlar.

165. sayida Oda haberlerinin arkasindan gelen
bilimsel yazida osteoporoz tedavisinde, kemigin
metabolik bozukluklarinda, meme ve prostat kan-
serlerinde multiplmyelomda goriilen osteolitik
kemik lezyonlarinin engellenmesi amaciyla, kemik
tiimarleri nedeniyle olusabilecek patolojik kiriklar-
dan korunmak ve buna bagli agrinin tedavisinde
kullanilan bifosfonatlarla ilgili &zellikle osseo-
integre dental implantlar etrafinda gelisen ¢ene
kemigi osteonekrozu konusuyla bir olgu sunumu
okuyabilirsiniz. Cok faydali olacagina inandigimiz
bu makale i¢in Sayin Prof. Dr. Ciineyt Karabuda ve
asistanlarina tesekkdr ederiz.

Sagligimiz sayfasinda meslektasimiz Ferah Ulu,

Kadin-Dogum Uzmani Dr. Ali Osman Koyuncuoglu
ile yaptigi sdyleside hamile hastalara yaklasim ko-

nusunu ele aldi.

165. sayida Diinyadan sayfalar Urdiin’de. Dishe-
kimi Sevgi Tlirkmen uzun zamandir goriismedigi
meslektasi ve ayni zamanda sinif arkadasi Emriye

Alali ile Ordiin’de dishekimligini konustu.

“is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun” Meclis’ten sessiz
sedasiz gecirildi. Cumhurbaskani Erdogan’in da
onaylyla Resmi Gazete ’de yayinlanan ve milyon-
larca is¢inin yasamini derinden etkileyecek olan

yasayi sizler icin arastirdik.

Cezaevi ve ¢ocuk yan yana gelmesi ¢ok zor iki keli-
me. Adalet ve ceza sistemi icerisine giren ¢cocuklar,
dezavantajli ocuklar, ebeveynleri cezaevinde olan
cocuklar... Meslektasimiz Fiisun Tirman, yonetim
kurulu tyesi oldugu Tiirkiye Cocuklara Yeniden

Ozgiirliik Vakfi ve calismalarini anlattr.

Hukuk bélimiimiiz, kitap-miizik késemiz, “aslinda
her giin fircaliyorum” dizimiz dergide her zamanki
yerlerindeler... Biz severek hazirladik, umariz sizler

de keyifle okursunuz.

Sevgilerimle...

[stanbul

Dishekimleri Odasi
Baskan Vekili
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@ 16.DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPILDI

istanbul Dishekimleri Odasi 16.0lagan Genel Kurulu ve Secimi sonucunda olusan Yénetim Kurulu, 13 Nisan 2016 Carsamba

giinii Sisli ilce Secim Kurulu’ndan mazbatasini alarak ilk toplantisini gerceklestirdi.

3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 10.maddesi uyarinca yapilan Yonetim Kurulu gorev dagilimi sonucunda;

Baskanliga; Prof.Dr. Turhan Atalay
Baskan Vekilligine; Ahmet Tarik ismen

Genel Sekreterlige; Aret Karabulut

Saymanliga; Seckin Ozeralp secildi.

@ DEVIR TESLIM TORENI

istanbul Dishekimleri Odasi 16. D6nem Yoénetim Kurulu, 27
Nisan 2016 tarihinde gerceklestirilen torenle gorevi 15. Do-
nem Yonetim Kurulu’ndan devraldi. Yilmaz Manisali Egitim
Merkezi’nde gerceklestirilen térene 15. Donem’in segilmisleri
ve yeni secilen 16. Donem Ydnetim, Denetleme, Disiplin Kuru-

lu {iyeleri ile TDB Baskani Prof.Dr. Taner Yiicel, gecmis donem

Oda baskanlarindan Ali Ucansu ve Kadir Gokmen Ogiit katildi.

16.D6nem’in secilmisleri bir onceki kurullarda ¢alisan isimlere
plaketlerini verdiler. Térende yapilan konusmalarda, 15.D6-
nem Yénetim, Denetleme ve Disiplin kurullarina ¢alismalarin-
dan otiirii tesekkr edilirken, yeni secilen kurullara da basa-
rilar dilendi.
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@ DiS PROTEZ TEKNiSYENLERi ODASI’NDAN ZiYARET

istanbul Umum Dis Protez Teknisyenleri ve Sanatkarlar
Odasi Baskani Muharrem Degerli, 27 Nisan 2016 tarihin-
de goreve yeni baslayan 16.D6nem Ydnetim Kurulu’nu

ziyaret etti. Baskan Prof.Dr. Turhan Atalay ile goriisen

Degerli, yonetim kurulunu tebrik edip basarilar dile-
di. Ziyarette, dishekimligi alaninin iki 6nemli bileseni
olarak ortak ¢alismalarin artarak siirmesi temennisi yi-
nelendi.

@ YEREL OGRENCi KOLU’NDAN TANISMA ZiYARETI

istanbul Dishekimleri Odasi Yerel Ogrenci Kolu, 4 Ma-
yIs 2016 tarihinde 16. Donem Yonetim Kurulu’nu ziyaret
etti.

Yeni ydnetim kuruluyla tanisan Yerel Ogrenci Kolu Y-
netim Kurulu tyeleri, kurulun ¢alismalari hakkinda bilgi
verdiler, yeni donemde yapmayi planladiklar etkinlik-
leri anlattilar.

istanbul’daki dishekimligi fakiilte sayisinin giderek art-
tiginin ve dolayisiyla dishekimliginin gelecegi ile ilgili
soru ve sorunlarin da sekil degistirdiginin konusuldugu

ziyarette, dishekimligi 6grencileri yeni donem sorunla-
rint aktararak staj olanaklarini ve bu konuda yasadikla-
ri sikintilari da Oda Yoneticileriyle paylastilar.

Geg¢mis yillarda yapilmis olan Usta-Cirak Projesi’ni
bu donemde de siirdiirme isteginin dile getirildigi zi-
yarette Yerel Ogrenci Kolu’nun; dishekimligi fakiiltesi
ogrencileri ile Oda arasindaki bagin gii¢lendirilmesinin
meslegin gelecegini belirleyecek etkenlerden biri oldu-
gu ve Kol’un fakiiltelerde Oda’nin geng yiizii oldugunun
unutulmamasi gerektigi hatirlatildi.
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@ IDEX FUARI YAPILDI

Dishekimligi alaninda ©nemli bir yere sahip olan, Dis

Malzemeleri Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (DISSIAD)
ve CNR Fuarcilik destegiyle gerceklestirilen istanbul Agiz-
Dis Sagligi Cihaz ve Ekipmanlari Fuari- IDEX 14-17 Nisan
2016 tarihleri arasinda yapildi.

Sektériin  bilesenlerini dishekimleriyle bulusturan ve
bu yil 13’linciisii diizenlenen fuarin agilisi 14 Nisan’da
gerceklestirildi. Acilisa istanbul Dishekimleri Odasi adina
Baskan Prof.Dr. Turhan Atalay ve Baskan Vekili Tarik ismen
katildi. Fuarda, TDB ve istanbul Dishekimleri Odasi’nin
standi da yer aldi.

@ ISTANBUL DiSHEKIMLERI ODASI 1 MAYIS"TA BAKIRKOY “DEYDi!

istanbul Dishekimleri Odasi; sagligin ve saglik calisanlarinin piyasa kosullarina terk edildigi, egitimin gericilestigi, emege
yonelik saldirilarin giin be giin arttig1, calisma hayatinda giivencesizlestirmenin, kiralik is¢iligin, kadinlara evden, yari za-
manli ¢calismanin dayatildigi, kidem tazminatlarinin gasp edilmeye ¢alisildigi, doganin, yasamin sermayeye teslim edildigi,
kamu emekgilerinin mevcut is giivencelerinin ortadan kaldirildigi, baski politikalarin tirmandirildigi, Laikligin tamamen
ortadan kaldinlmak istendigi bir siirecte birlik ve dayanismayi yiikseltmek i¢in diger saglik meslek orgiitleriyle birlikte 1
Mayis’ta Bakirkdy’deydi.

1 Mayis Komitesi’nin (DiSK, KESK, TMMOB, TTB) cagrisiyla Bakirkdy Halk Pazar’nda gerceklestirilen kutlamalara; istanbul
Dishekimleri Odasi 16. Donem Ydonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu liyeleri, TDB Delegeleri, ge¢mis donem Oda baskanlarn
ve yoneticileri ile ¢cok sayida aktivist katildi. Saat 11.00’de Marmara Forum oniinde bulusan dishekimleri, buradan diger
saglik meslek orgiitleriyle birlikte Bakirkdy Halk Pazari’na yiridiiler.

1 Mayis Birlik, Dayanisma ve Miicadele Giinii’nde dishekimligi fakiiltelerinden 6grenciler de “Dis Hekimligi Ogrencileri”
pankartiyla yiiriidiiler.

q dergi mayis/haziran 2016




@ KADINA YONELIK SIDDETE SON...!

Saglik ¢alisanlari, bosanmak istedigi esi tarafindan evinin 3.katindan atilan hemsire arkadaslari i¢in sokaktaydi.
18 Nisan 2016 Pazartesi giinii, arkadaslarinin ¢alistigl yer olan Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi oniinde
toplanan saglikgilar gergeklestirdikleri basin a¢iklamasinda, “kadina yonelik siddete ve kadin cinayetlerine seyirci
kalmayacagiz, seyirci kalanlari affetmeyecegiz” dedi.

istanbul Dishekimleri Odasi, Istanbul Tabip Odasi, SES Sisli Sube ve Genel-is 3 No’lu Sube tarafindan cagrisi yapi-

lan basin agiklamasinda Odamiz adina Yonetim Kurulu tyesi Feride Aktan bir konusma yapti.

BASIN ACIKLAMASI

KADINA YONELIK SIDDETE SON!

Her giin evlerde, sokaklarda, isyerlerinde onlarca kadinin canina mal olan, onlarcasinin yasama hakkini elinden
alan bir katliam yasaniyor bu iilkede.

Kadina yonelik siddet her yerde! Cinayet, taciz, tecaviiz, asagilama her yerde!

Ve iste simdi yani basimizda, icimizde!

Gecen hafta Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden bir hemsire arkadasimiz, bosanmak istedigi esi
tarafindan 3. kattan atilarak oldiiriilmek istendi. Su an Bezm-i Alem Vakif Gureba Hastanesi yogun bakim {inites-
inde hayata tutunmaya ¢alisiyor. (Actklamadan ii¢ giin sonra hayatini kaybetti)

Bu iilkede kadinlar bosanmak istedigi icin, calismak istedigi i¢cin, daha fazla siddet gormemek icin, kendi hayatina
dair kararlar kendi almak istedigi icin 6ldurdliiyor.

Bu iilkede kadinlar, sirf kadin olduklari igin ¢calisma alanlarinda daha fazla siddete ugruyor, daha fazla ayrimciliga
maruz kaliyor, daha agir kosullarda ¢alismaya mahkum ediliyor.

Bu iilkede kadinlar siddete boyun egmemek icin direndiginde, ses cikardiginda “bir kadin olarak sus”la
uslandirilmaya calisiliyor.

Siddetin faillerinin degil, siddete ugrayanlarin cezalandirilmasinin olagan hale geldigi, kadinlara yonelik suclarda
tlirlt indirimlerle toplumun adalet duygusunun zedelendigi, kadinlara her tiirlii estisizligin reva goriildiigii bir to-
plumsal yapinin adim adim insa edildigi bir memlekette, kadina yonelik siddet uzakta yasanan bir olay degil her
birimizi icine alan, her birimizin her an karsi karsiya gelecegi bir tehdit olarak tepemizde sallaniyor.

Saglik emekgilerine yonelik siddetten ¢ok iyi bildigimiz yapisal sorunlar, kadina yonelik siddet sorununda da daha
da agirlasarak karsimiza cikiyor.

dergi mayis/haziran 2016 P
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iktidar hem sdylemi hem de uygulamalariyla kadina yonelik siddeti mesrulastiriyor, erkekleri cesaretlendiriyor.
Kadinlar bu zihniyetin besledigi, cesaretlendirdigi siddeti cesitli boyutlarini evde, sokakta, isyerinde, egitim ve
saglikta, giindelik hayatin tiim alanlarina sirayet etmis bir bicimde “dliimiine” yasiyor.

Kadinlar, siddete karsi etkili bir politika ve uygulama talep ederken, yasalarin etkin kullanimini saglamak, kadinlarin
yasam haklarini korumak devletin géreviyken biz ne goriiyoruz?

“Kadinin fitrati farkli”, “esitlige inanmiyorum” gibi beyanlarla dogrudan siddet kullanimini mesrulastiran bir
esitsizlik zinciri kurdugunu!
Yetmiyor, ev icindeki siddeti Adalet Bakani’nin agzindan “uzlasmazlik” diye tarif ediyor.
Yetmiyor, kadinlar siddetin cezasinin ne olacaginin degil, siddeti 6nlemek icin ne yapilmasi gerektigini tartismak
isterken topluma ha bire kisasa kisasi, idami, hadimi tartistiriyor.
Yetmiyor, kadin katillerinin mafyatik yontemlerle yine bir katil tarafindan cezaevinde o6ldiiriilmesinden “igimizin
sogumasini” salik veriyor. Bu geri yontemlerle gercek adalet talebimizin iizeri ortiiliiyor.

Diin bir hemsire arkadasimizin 3. kattan atilmasina seyirci kalanlar, yarin bir digerimiz sokakta, hastane
koridorlarinda, okulda, evde ayni eril siddetin hedefi haline geldigimizde de seyirci kalacaklar.
Tam da bu nedenle, biz saglik emekgileri olarak, kadina yonelik siddete ve kadin cinayetlerine seyirci
kalmayacagimizi, seyirci kalanlari affetmeyecegimizi haykirmak icin bir aradayiz!

Bu siddeti doguran ataerkil sistemi, devletin sorumlulugunu, biitiinciil politikalarin eksikligini, esitsizligi sorgu-
lamaya, erkek adalet degil gercek adaleti saglayana kadar miicadele etmeye devam edecegiz.

Hemsire arkadasimizin ve erkek siddetiyle hayatlari zapturapt altina alinmaya calisilan tiim kadinlarin yanindayiz.

@ PROF.DR.TANER YUCEL iKINCi KEZ ERO " YA SECILDI...

Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Prof.Dr. Taner Yi-
cel 19-20 Nisan 2013 tarihlerinde Almanya’nin Potsdam
sehrinde gerceklestirilen ERO Genel Kurulu sirasinda
yapilan se¢imlerde ERO Yonetim Kurul iiyeligine secilmisti.
29-30 Nisan 2016 tarihlerinde Azerbaycan Bakii’de devam
eden Avrupa Dishekimleri Birligi Genel Kurulu’nda ERO
Yonetim Kurulu’nda goérev siiresi sona eren Prof.Dr. Taner
Yiicel yeniden aday oldu. Genel Kurul’'un ikinci giiniinde
ERO Yonetim Kurulu’nda bosalan iki {iyelik i¢in se¢im
yapildi. Tiirkiye, italya ve Bulgaristan’in aday oldugu Ku-

rul iiyeliklerine, Tiirkiye adina yeniden aday olan Prof. Dr.

Taner Yiicel ve italya adina Dr. Bartolomeo Griffa segildi.

Tirk Dishekimleri
yiikselisi yillardan beri gelen yogun emek, 6zveri, ¢caba ve

Birligi’nin devamliik go6steren bu

inancin Grtnidir.

Tirk Dishekimleri  Birligi’nin  uluslararasi  alandaki
basarilarinidaha daileriye tasiyacak olan Genel Baskanimiz

Prof.Dr. Taner Yiicel’i tebrik ediyoruz.

istanbul Digshekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
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@ LAIKLIK ANAYASADA OLMALIDIR!

TBMM Baskani Sayin ismail Kahraman’in yeni Anayasa tartismalarinin siirdiigii bu giinlerde son derece talihsiz
bir agiklama yaparak Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ve demokrasimizin en temel degerlerinden biri olan laiklik ilkesi-
nin Anayasa’dan ¢ikartilmasini istemesinden duydugumuz rahatsizligi ifade ediyoruz.

Onerinin TBMM Baskanlig gérevini siirdiiren bir kisiden gelmesi liziintii ve kaygilarimizi artirmaktadir.
Son donemlerde pek ¢ok konuda kutuplasma yasayan lilkemizin Anayasa’dan laiklik ilkesinin ¢ikarilmasi, yerine
dini referanslar konmasi gibi son derece tehlikeli bir tartismayi daha kaldirabilmesinin neredeyse imkansizlig

goriilmelidir.

“Devleti ve toplumu dinsel ideoloji ve kurallar baskisindan kurtarmak” olarak da tanimlanan laiklik ilkesini,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesini ve kurulus degerlerini savunmaya devam edecegiz.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu

@ WEB REKLAMLARIYLA iLGiLi ANKARA iDARE MAHKEMESi KARARINA iLiSKiN DEGERLENDIRME

Ankara 15.Idare Mahkemesi, 13.11.2015 tarihli karar ile in-
ternet sitelerinde gorsellerle birlikte yer alan bazi ifadele-
rin reklam niteligi olduguna karar verdi.

idare Mahkemesi; .....co..uu..... Universitesi Agiz ve Dis Sagli-
g1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait internet sitesinde
gorsellerle birlikte “SGK anlasmali dis tedavisi hizmetimiz
baslamistir”, “En dogru, en saglikli hizmeti giiler yiizle ver-
meyi kendimize ilke edinmis bulunmaktayiz”, “Dis hekim-
ligi ile ilgili tlim branslarda vermis oldugumuz hizmetlerde
en son teknolojiler kliniklerimizde kullanilmakta, 6zellikle
genel anestezi ile her tiirli girisimler yapilabilmektedir”
seklindeki ifadelere yer vermek suretiyle Dishekimleri Di-
siplin Yonetmeligi'nin 8/a maddesinde yer alan reklam
yapmak “veya sanal ortamlar da dahil olmak iizere her tiir-
li iletisim araclarinda reklam amacina yonelik veya haksiz

rekabeti saglayan yazilar yazmak” ilkesinin ihlal edildigine
karar vermistir.

Kararin gerekgesinde, Disiplin Yonetmeligi ile 1219 sayili
Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun
ve 3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu geregince,
istanbul Dishekimleri Odasi Disiplin Kurulu tarafindan rek-
lam yapildigiicin verilen 375 TL. idari para cezasinin iptali-
ne iliskin davanin reddine ve disiplin cezasinin onanmasina
karar vermistir.

Mahkeme ayrica, mevzuatin degerlendirilmesinde; dis ta-
biplerinin reklam ve reklam mahiyetinde ilanlar vermesinin
yasak oldugu, dishekimlerinin diger sebeplerle verecegi
ilanlarda ancak ad, soyad ile adresini, uzmanlik alanini, aka-
demik unvanini, muayene giin ve saatlerini yazabileceginin
kurala bagladigini ve reklamin yasak oldugunu belirtmistir.

@ Aciklama

Ulkemizde her kesimden insanin tek istegi baris icinde ve can giivenligiyle yasamak.

Ama her giin bir yeni ates daha diisiiyor yiiregimize...
Teror can almaya devam ediyor.

Ulke olarak yasadigimiz tiim acilarin son bulmasini yiirekten istiyoruz, iilke huzurunu bozan her tiirlii siddeti

kintyor ve terorii lanetliyoruz.

Hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet, kederli ailelerine bassagligi, yaralilara acil sifa diliyoruz.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
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@ E-NABIZ PROJESININ YORUTMESiI DURDURULDU

Degerli meslektasimiz,

Odamiza meslektaslarimiz araciligiyla iletilen bilgilere gore, ilce Saglik Miidiirliiklerinden dishekimlerine “Tibbi
Cihaz Uyan Sistemi Sorumlularinin Belirlenmesi” konulu yazilar génderilmektedir.

Tibbi Cihazlarda Uyari Sistemi; tibbi cihazin kullanimi esnasinda, cihazin performansinda bozulma ve/veya uygun-
suzluk, etiket bilgileri, kullanim kilavuzundaki eksiklik nedeniyle hasta, kullanici ya da ii¢iincii kisilerde 6liim ya
da saglik durumunda ciddi bozulma ile sonuglanan/sonuglanabilecek olaylarin bildirimi, sonrasinda olayin deger-
lendirilmesi ve raporlanmasi siirecidir.

Raporlamanin yapilmasi igin;

a) bir olayin gerceklesmis olmasi,

b) olayin nedeninin tibbi cihaz olmasi ya da tibbi cihaz olmasindan stiphe edilmesi,

¢) hasta/kullanici/iiglincii kisinin 6liimi ya da saglik durumunda ciddi bozulma ile sonuglanmasi ya da sonuglana-
bilecek olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda; saglik kurum ve kuruluslarinda, tibbi cihazlarin kullanimi sirasinda olusan olumsuz olaylarin bildiril-
mesi icin “Tibbi Cihaz Uyari Sistemi Sorumlusu’’ belirlenerek meddev.vigilance@titck.gov.tr adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

Muayenehanelerde bildirilecek kisi dishekiminin kendisi, agiz-dis sagligi poliklinik ve merkezlerinde ise mesul
miidiirlerdir.

Meslektaslarimizin bilgisine sunariz.

istanbul Dishekimleri Odasi
Yonetim Kurulu
Konuyla ilgili genelgeye www.ido.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

@ DAVA 29 KASIM’A ERTELENDI

Saglik Bakanligr'min, istanbul Dishekimleri Odasi 15.D6nem
Yonetim Kurulu dyelerinin gorevlerinin sona erdirilmesi ve
yerlerine yenilerinin secilmesine karar verilmesi istegiyle
22 Ocak 2016 tarihinde actigi davanin ilk durusmasi 17 Ma-
yis Sali giinii Caglayan Adliyesi Istanbul 4. Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde goriildii.

15.D6nem ve 16.D6nem secilmisleri ile Oda aktivistlerinin ka-
tildig1 dava 29 Kasim’a ertelendi.

Ne olmustu?

Saglik Bakanligl, “Nébetteyiz” / “Yasam Hakki icin Beyaz N&-
bet” eylemi hakkinda Istanbul Tabip Odasi ile Saglik ve Sos-
yal Hizmet Emekgileri Sendikasindan gelen basin agiklamasini
tyelerine gonderdigi e-posta ile duyurdugu ve web sayfasin-
da yer verdigi icin istanbul Dishekimleri Odasi ydneticilerinin
amagclari disinda faaliyet gosterdikleri gerekcesiyle 3224 sa-
yili Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 35. maddesine gore

yonetim kurulunun gorevden el ¢ektirilmesini talep etmisti.
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@ DiSHEKIMLERI OGRENCILERi FORUMDA BULUSTU

istanbul Dishekimleri Odasi Yerel Ogrenci Kolu Ogrenci Haklari

Dt. Litfi
Dt. Ardz

Komisyonu ve Dishekimligi Ogrencileri’nin birlikte organize et-

tigi “Dishekimligi Ogrencileri Forumda Bulusuyor, Sorunlarini
Tartisiyor” etkinligi 11 Mayis 2016 Carsamba giinii istanbul Uni-

versitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nde gerceklesti.

Yaklasik 8o 6grencinin katildi81 etkinlikte; istanbul Dishekimle-
ri Odasi 15.D6nem Baskani Murat Ersoy, Okmeydani Agiz ve Dis
Sagligi Hastanesi ¢alisani, 15.00nem TDB Delegesi Tiilin Son-
mezgil, istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dali doktora 6grencisi Arda Ozdilek ve istan-
bul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis Cene Cerrahisi
Anabilim Dali’nda uzmanlik 6grencisi olan Liitfiye Yanmazyanar
konusmaci olarak yer aldi.

Sayilari her gecen giin artan dishekimligi fakiiltelerinin, mesleki
alanda yasanan sikintilar agina siirekli yeni dishekimi ekledigi,
egitim kalitesinin ve kosullarinin ciddi sekilde tartisildigi bir sii-
recte, fakiilteden mezun olduktan sonra hangi yolu sececegine iliskin belirsizlik yasayan geng¢ dishekimlerinin sorunlarinin
masaya yatirildigi forumda ilk olarak Murat Ersoy sz ald1.

Ersoy, “saglikta doniisiim” adi altinda uygulanan programin genelde tiim saglik alani, 6zelde dishekimligi alaninda yarat-
tig1 yikimlara deginerek muayenehanecilik geleneginden gelen dishekimligi mesleginde yasanan sorunlari anlatti. Yonet-
melik degisikligiyle meslegin muayenehanelerde yapilmasinin neredeyse olanaksizlastigini ifade eden Ersoy, toplumun
agiz ve dis sagligi gostergelerinin de bununla dogru orantili olarak gittik¢e kotiilestigine degindi.

Daha sonra sirasiyla s6z alan Tiilin Sénmezgil kamuda calisan dishekimlerinin, Arda Ozdilek ve Liitfiye Yanmazyanar da
dishekimligi fakiiltelerinde doktora 6grencilerinin ve uzmanlik 6grencilerinin yasadiklari sikintilara degindiler.

Forumun son bdéliimiinde konusmacilar 68rencilerden gelen sorunlari yanitladilar.

Dt. Murat ERSQY
Dt. Tilin SONMEZGIL
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@ CHP ISTANBUL iL SAGLIK KOMiSYONU’NDAN ODAMIZA ZiYARET

Istanbul Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu, 26 Mayis 2016  ses getirecegini umduklari calistay icin destek istedi.

Carsamba giinii CHP istanbul il Saglik Komisyonu Baskani  Baskan Prof.Dr.Turhan Atalay, saglik politikalarinin belir-
Dr.Necdet Ayaydin, Komisyon iiyeleri Dr.Pelin Taskiran, lenmesi ve yiiriitilmesi noktasinda meslek orgiitleriyle or-
Dishekimi Ozlem Ozcan ve Ahmet Giirbiiz’ii Oda merkezin-  tak calismalarin yapilmasinin énemli oldugunu belirtirken
de agirladi. Goriismede, komisyonun calismalarini anlatan ~ Baskan Vekili Tarik ismen, yapilmasi planlanan calistay
Ayaydin, saglik politikalarinda taraf olmak istediklerini be-  i¢cin Oda olarak gerekli destegi vermeye hazir olduklarini

lirterek Kasim ayinda yapmayi planladiklari ve Tiirkiye’de  ifade etti.

@ PROF.DR. SELCUK EREZ'DEN YONETIM KURULU’NA ZiYARET

istanbul Tabip Odasi Baskani Prof.Dr. Selcuk Erez 26 Mayis 2016 Carsamba giinii Odamizi ziyaret etti. Erez, yeni calisma
donemi i¢in Oda kurullarimiza basarilar diledi. Ziyarette, saglik alaninda yasanan sikintilara karsi meslek 6rgiitlerinin gii¢
birliginin dnemine vurgu yapildi.
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@ TDB'DEN ZiYARET

Tiirk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Prof. Dr. Taner Yiicel ve Genel Sekreteri Ali Giirlek, istanbul Dishekimleri Odasi

16.D6nem Yonetim Kurulu’nu ziyaret ederek yeni donem calismalarinda basarilar diledi.

@ SEVINC OZGUNER ODULU AZiZ YURAL'A VERILDI

1980 yilinda Istanbul’daki evinde demokrasi diismanlari
tarafindan katledilen Dishekimi Seving Ozgiiner; yasamini
kaybedisinin 36. yilinda Istanbul Tabip Odasi, Istanbul
Dishekimleri Odasi ve Saglik Emekgileri Sendikasi’nin
katiimiyla istanbul Tapip Odasi’nda diizenlenen etkinlikle
anild.

Etkinlikte konusan istanbul Tabip Odasi Baskani Prof.Dr.
Selguk Erez, karanlik giinlerden gecildigini belirterek, sol
siyasetin verdigi bedellere dikkat ¢ekti.

Selcuk Erez’in ardindan séz alan Istanbul Dishekimleri
Odasi Baskani Prof.Dr. Turhan Atalay, “Cesur bir kadinin
katledildigine” dikkat cekti. Daha sonra Ozgiiner’in kizi ve
arkadaslari onu anlatarak anilarini paylasti.

36. Dishekimi Sevin¢ Ozgiiner insan Haklari Baris ve
Demokrasi Odiili’ne 30 Agustos’ta Cizre’de vyaralilara
yardim etmek isterken katledilen saglik memuru Aziz Yural
layik goriildii.

Odiilii Yural’in kardesleri Rojin Yural ve Hiilya Yural ald1.

dergi mayis/haziran 2016 F



16. Dénem Calisma
Programina Dair

istanbul Dishekimleri Odasrnin 16.Dénem kurullari, Nisan ayinda yapilan secim sonunda

goreve basladi. Secim sonrasi yogun bir programla “ise koyulan” yénetim kurulunun secim
surecine ve iki yillik ¢alisma dénemine iliskin degerlendirmelerini Baskan Prof. Dr. Turhan
Atalay‘a sorduk.

Degerli Hocam, oncelikle sizin nezdinizde 16. Once size, tiim calisma arkadaslarim adina tesek-
donemin tiim secilmislerini kutluyor ve calisma- kiir ediyorum. Umarim hepimiz i¢in, meslegimiz
larinizda basarilar diliyoruz. Nisan ayinda gorevi icin basarili bir donem olur. Bu dénem ¢ok zorlu bir
devraldiniz ve yogun bir calisma doneminin star- sec¢im siireci yasadik. Birlik Grubu disinda se¢ime
tin1 verdiniz. Oncelikle, geride biraktigimiz secim giren ve degerli meslektaslarimizdan olusan “Once
siirecini nasil degerlendiriyorsunuz? Dishekimi Grubu”, yogun ve ¢ok iddiali bir ¢alis-
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ma yapti, bunu kabul etmemiz lazim. Ama sonug
olarak secimi, daha sagduyulu ¢alisan Birlik Gru-
bumuz kazandi. Arkadaslarim gercekten ¢ok calis-
tilar. Bu basaridan mutluluk duyuyoruz. Yonetim,
Denetleme, Disiplin ve TDB Delegeligine aday olan
tim arkadaslarimiz secim doneminde {izerlerine
diisen gorevleri fazlasiyla yerine getirdiler. Simdi
de aldiklar gorevleri layikiyla yerine getirmek icin

lamalar, ne yazik ki muayenehane ve poliklinikleri-
mizi tasfiyeye gotiirecek nitelikte... O nedenle, bu
siirece karsi biitiin mesru ve yasal yollarn kullana-
rak, isyerlerimize sahip g|kmayé calisacagiz. Mev-
zuat degisikliklerinin yarattigi sorunlarin magdur
ettigi meslektaslarimiza da idari ve hukuki destek
saglayacagiz. Yonetmeligin zorunluluk olarak da-
yattigi maddelerin dishekimligi gibi 6zgiin bir mes-

Ozveriyle calisiyorlar. Tiim
arkadaslarima bu vesileyle
simdiden tesekkiir ediyo-
rum.
Calisma programinizin
esaslarindan kisaca bah-
sedebilir misiniz?

Oncelikli amacimiz, secim
doneminde yayinlamis
oldugumuz bildirgede be-
lirttigimiz konulan tek tek
hayata gecirmektir. Bu ko-
nular, 16. Donem c¢alisma-
larinin esasini olusturacak-
tir. Bizden dnceki donemde
¢alisan arkadaslarimiz son
derece basarili islere imza
atmislardir, bizler de onla-
rin ¢alismalarini bir asama
daha yukari tasimayi he-
defliyoruz. ilk adim olarak,
Yonetim Kurulumuz ilk top-
lantisinda komisyonlardan
sorumlu olacak yonetim
kurulu iiyesi arkadaslarimi-
zi belirleyip komisyon ca-
lismalarina basladik. Tiim
meslektaslarimiza hem
mesleki anlamda, hem bi-
limsel anlamda hem de
sosyal etkinlikler anlamin-

Meslek odamizin temel islevi, tTUm
dishekimlerinin gorus ve onerileri
dogrultusunda, agiz dis saglig
politikalar olusturarak toplumu,
yasamayi ve yurUtmeyi etkilemek;
halkin saglik gereksinimlerinin ve
dishekimlerinin taleplerinin birlikte
karsilanmasini hedeflemektir. Bunun
yani sirg, bir meslek orgutinun
Ulkenin sorunlarina uzak durmasil
sOz konusu dahi edilemez. Bizler
elbette meslek sorunlarini temel
alan bir calisma anlayisiyla hareket
ediyoruz. Ancak Ulkede yasanan
sorunlar bizim yasadigimiz mesleki
sorunlardan bagimsiz degerlen-
dirlemez. CUnkU hekimlerin ugrasl
alani “yasama dair her sey“dir. Ho-
liyle gerektigi zaman Ulke sorunlar
ile ilgili dUsUncelerimizi dile getir-
memiz ve de gereken tavri ortaya
koymamiz son derece dogal bir
yaklasimdir.

legi yapilamaz hale getire-
cegini diisiiniiyor ve bunu
kabul edilemez buluyoruz.

Bunun disinda...

Birka¢ dishekiminin  bir
araya gelerek actiklan
misterek  muayenehane
veya poliklinik gibi ¢oklu
calisma alanlarinin giderek
arttigl giiniimiizde, muaye-
nehanelerde dishekiminin
yaninda sigortali disheki-
mi ¢alismasini engelleyen
Deontoloji Tiiziigii’'niin 43.
maddesinin  kaldirilmasi
ya da degistirilmesi igin
siyasi ve hukuki girisimle-
rimizi stirdiirecegiz. Ciinkii
ortaklari dishekimi olan
poliklinik ya da merkezler-
de dishekimleri sigortali
olarak ¢alisabilirken bunun
muayenehanelerde yasak-
lanmis olmas! cifte stan-
darttir ve giintin kosullari-
na uymamaktadir.

Sayilari her gecen yil artan
fakiilteleri
meslege her yil yiizlerce

dishekimligi

gen¢c dishekimi katiyor.

da faydali olacak ¢alismalar yapmayi hedefliyoruz.
Ayrica toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasi
amaciyla Topum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonumuz
yogun ¢alisma programi hazirlamaktadir.

15.donemin calisma siiresi icinde yapilan yonet-
melik degisikligi cokca tartisildi. Dishekimlerini
olumsuz etkileyen bircok diizenleme iceren yonet-
melige iliskin neler planliyorsunuz?

Yonetmelik tartismasi gecmis donem yonetim kuru-
lunun agirlikli glindemini olusturmustu. Hiikiimetin
¢ikardigi yonetmelik ve bundan kaynaklanan uygu-

Sayilari arttikca sorunlari da artan geng dishekim-
lerine iliskin neler diisiiniiyorsunuz?

Ozellikle secim dénemlerindeki tecriibelerimizden
yola ¢cikarak geng dishekimleriyle ilgili soyle bir tes-
pitimiz var: Geng dishekimlerimizin Oda secimleri-
ne ve Oda calismalarina ilgileri ¢ok diisiik... Bunu
realite olarak kabul etmemiz lazim. Ciinkii onlan
mezun olduktan sonra pek ¢ok sorunla dolu zorlu
bir siire¢ beklemektedir ve bu sorunlar onlar ilk
5-10 yil meslek orgiitlerinden maalesef uzak tut-
maktadir. Bu yalnizca dishekimliginde degil bircok
meslekte de boyledir. Yeni liniversite mezunlari bir
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yandan is bulabilmek, bir yandan muayenehane

acabilmeyi diisiinmek, diger yandan da hayatta ba-
sarili olabilmek icin ve geginebilmek i¢cin miicadele
vermek gibi kendileri icin cok 6nemli olan sorunlar-
la karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu durum onlarin
meslek kuruluslarina karsi ilgilerini dogal olarak
azaltmaktadir.

Kontrolsiiz bir sekilde sadece oy potansiyeli amaci
ile acilan devlet iiniversiteleri ve kar amaci ile agi-
lan 6zel tiniversitelerin gerek akademik kadro ge-
rekse alt yapi eksiklikleri, insan giicii planlamasi
yapilmadan artirilan kontenjanlar bu okullardan
mezun olacak gen¢ meslektaslarimizin sadece is-
cilesmis dishekimi konumunda olmasina yol aga-

Kamuda calisan dishekimleri icin planlariniz...

Kamuda ¢alisan meslektaslarimizin yasadiklari so-
runlarn ¢ok dnemsiyoruz; bu donemde yasadiklari
sikintilara meslek 6rgiitii olarak ¢dziim aramaya
devam edecegiz. Calisma kosullari agirlasan kamu-
daki meslektaslarimizin haklarinin korunmasi, ge-
listirilmesi icin siyasi, idari ve hukuki girisimlerimi-
zi suirdiirecegiz. Kendilerini calisma alanlarinda sik
sik ziyaret etmeyi planliyoruz. Gerek idari gerekse
¢alisma sartlarinin meslektaslarimiz lehine iyiles-
tirilmesi, performans kriterlerinin iyilestirilmesi,
kamu dishekimlerinin bilimsel platformdan ve ge-
lismelerden daha iyi yararlanmalari konusunda ak-
tif calismayi diisiiniiyoruz. Kamu ve Ozliik Haklari
Komisyonumuz araciligiyla bu bagi daha da giiclen-

caktir. cececessscssescscssascsssssscscascsssssse o direcegimize inaniyoruz.

Yonetmelik fartismasl gecmis

Bir de halen fakiiltelerde
egitim goren “dishekimi

donem yonetim kurulunun adirlikli

Oda faaliyetlerinin nemli
bir boliimiinii teskil eden

adaylan” var. Onlarin da 9Undemini olusfurmusfu. HOkUme-  ye meslektastanmizin yo-
sorunlan her gecen giin fin ckardid yonetmelik ve bundan  gunilgi gosterdigi bilimsel

artiyor, bu konuda ne dii-
siiniiyorsunuz?
Dishekimligi mesleginin en

kaynaklanan uygulamalar, ne yo-

zik ki muayenehane ve poliklinikle-

etkinlikleri icin nasil bir
calisma programladiniz?
Her biri birbirinden degerli

zor mesleklerden biri oldu-  Mizi fasfiyeye gofirecek nitelikte..  hocalanmizdan olusan Egi-
gu bilinmektedir. Bu egiti- O nedenle, bu sUrece karsi butin  tim Komisyonumuz Prof.Dr.

mi alan genclerimiz egitim
sirasinda da gergekten ¢ok
zorluklar cekiyorlar. Iste bu
zorluklari en aza indirmek,

mesru ve yasal yollari kullanarak,
isyerlerimize sahip ckmaya cali-

sacagiz. Mevzuat degisikliklerinin

Hakan Ozyuvac’’nin énder-
liginde bu donem de dishe-
kimligi alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismelerin

onlara ¢oziimler dretebil- yarathdr sorunlarin magdur ettigi izlenmesini, daha nitelikli

mek i¢in de ¢alismalarimiz
oluyor ve olacak. iDO Yerel
Ogrenci Kolumuz bu an-
lamda bizim ¢ok 6nem ver-
digimiz bir calisma. istanbul’daki tiim dishekimligi
fakiiltelerinden 6grenci temsilcileri var ekipte... Bu
arkadaslarimiz fakiiltedeki 6grenci sorunlar ile il-
gili konularda 6grenciler ile Oda arasinda iletisim
kurmamizi sagliyorlar. Ayrica bazi sosyal etkinlikler
diizenliyorlar. Bizler de elimizden geldigince yasa-
nan sikintilara ¢oziim tiretebilmeye calisiyoruz.

Benim bu camiada uzun yillara dayanan bir gec-
misim var. Yaklasik 24 yildir Istanbul Dishekim-
leri Odasrnda cesitli kurullarda gorevlerde ca-
listim. 30 yii Marmara Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi’nde olmak iizere 38 yil hocalik yaptim.
Yani bir meslek biiyligii olarak taniniyorum. Dolayi-
siyla bu déonemde 6grencilerin yasadigi/yasayaca-
g1 sorunlar diyalog yoluyla ¢cok daha rahat ¢6zebi-
lecegimizi umuyorum.

meslektaslarimiza da idari ve hu-

kuki destek saglayacadiz.

dishekimligi hizmeti veri-
lebilmesini saglamak ama-
ciyla, genis bir meslektas
kitlesine ulasabilmeyi he-
def alarak bir egitim programi olusturdular. Mes-
lektaslarimizin, ¢alisma zamanlarini harcamadan
ve metropoliin zorluklarina maruz kalmadan egi-
timlerden yararlanmalarini amagliyoruz. Son iki
donemde agirlik verdigimiz bolgesel bilimsel top-
lantilan 6niimiizdeki donemde daha fazla bolgeye
yaymayi hedefliyoruz.

Dishekimlerinin giindemini belirleyen konularda
diizenlenen Dishekimligi Meclis toplantilari calis-
ma doneminizde de devam edecek mi?

Elbette... Meslegimizin sorunlarini, ¢dziim one-
rilerini tartisti§imiz, meslegimiz i¢in ortak akli
hayata gecirdigimiz Dishekimligi Meclisi Top-
lantilarini Istanbul’un farkli bélgelerinde, konu
uzmanlarinin da katilimiyla genisleterek, siirdii-
recegiz.
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Meslek orgiitiiniin faaliyet yelpazesinde 6nemli

bir is de halkin agiz dis saglig1 bilincini yiikselt-
mek. Bu konuda neler yapacaksiniz?

Agiz ve dis sagligi verilerinin her gecen giin kotii-
lestigi iilkemizde bizlere gercekten ¢ok is diisiiyor.
Gerek TDB gerekse Dishe-
kimleri Odalari bu konuda

kinliklere zamaninda yeterli iletisimin kurulmasi
kosuluyla katilim saglamak, destek vermek bigi-
minde calismalarimiz artarak siirecektir. Miicadele
alanimiz ortaktir ve birlikte hareket etmemiz mes-
leklerimiz ve meslektaslarimiz agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Diya-
logumuz ne kadar kuvvetli

¢ok ciddi ¢alismalara imza
atiyorlar. 16. Donemde;
her tiirlu iletisim aracini
kullanarak toplumun agiz
ve dis sagligi bilincini yiik-
seltecek ve dishekimine
gitme aliskanligini gelis-
tirecek projeler yapmayi
planliyoruz. Ayrica, yerel
yonetimler, dishekimligi
fakiilteleri ve endustriyle
birlikte bugiine kadar son
derece basarili 6rneklerini
yarattigimiz toplum agiz
ve dis sagligi projelerini

Benim bu camiada uzun yilla-
ra dayanan bir gegmisim var.
Yaklasik 24 yildir Istanbul Dishe-
kimleri Odasi'nda ¢esitli kurul-
larda gorevierde c¢alistim. 30 il
Marmara Universitesi Dishekimligi
Fakultesinde olmak Uzere 38 vil
hocalk yaptim. Yani bir meslek
bUyUugUu olarak taninyorum. Dolo-
yislyla bu ddénemde ogrencilerin
yasadigl/yasayacadi sorunlari
diyalog yoluyla ¢cok daha rahat
¢codzebilecedimizi umuyorum.

olursa, sorunlari ¢dzme
konusunda o kadar giiglii
olacagimizi diistiniiyorum.

Son olarak sizin eklemek
istediginiz bir sey var mi
Hocam?

Meslek odamizin temel is-
levi, tiim dishekimlerinin
goriis ve Onerileri dogrul-
tusunda, agiz dis sagligi
politikalar olusturarak
toplumu, yasamay ve vyii-
riitmeyi etkilemek; halkin
saglik gereksinimlerinin ve

cogaltip yayginlastiraca-

dishekimlerinin taleplerinin

g1z. Bu konuda Toplum

Agiz ve Dis Sagligi Komisyonumuz, Yonetim Kurulu
tiyemiz Sevil Arslan 6nderliginde yogun bir ¢calisma
icindeler.

Diger meslek orgiitleriyle iliskiler konusunda ne-
ler diisiiniiyorsunuz?

istanbul Dishekimleri Odasrnin diger meslek
odalariyla, ozellikle saglik meslek odalariyla her
zaman yakin iliskileri olmustur. Ozellikle Tabip
Odasr’yla ayni sistem icinde benzer sorunlar ya-
sadigimiz icin karsilikli olarak diizenledigimiz et-

birlikte karsilanmasini he-
deflemektir. Bunun yani sira, bir meslek orgiitiiniin
tilkenin sorunlarina uzak durmasi s6z konusu dahi
edilemez. Bizler elbette meslek sorunlarini temel
alan bir ¢alisma anlayisiyla hareket ediyoruz. An-
cak iilkede yasanan sorunlar bizim yasadigimiz
mesleki sorunlardan bagimsiz degerlendirilemez.
Clinkii hekimlerin ugrasi alani “yasama dair her
sey”dir. Haliyle gerektigi zaman iilke sorunlari ile
ilgili diisiincelerimizi dile getirmemiz ve de gereken
tavri ortaya koymamiz son derece dogal bir yakla-
simdir.
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TDB 22. Uluslararasi
Dishekimligi Kongresi

TDB 2017 Kongresi istanbul'da!

TDB 22.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi, 19
Mayis - 21 Mayis 2016 tarihleri arasinda Fuar
izmir'de gerceklestirildi. Kongre bilimsel programi
kapsaminda 100’e yakin vyerli 20 yabanc
konusmaci meslegin giincel bilimsel ve teknolojik
gelismelerini meslektaslarimizla paylastilar. Ayni
anda 5 salonda 100’lin iizerinde oturum yapilirken,
9 kurs, 10 panel ve 72 sozel bildiri ile bilimsel pro-
gram katilimcilardan yogun ilgi gordii.

4000 m2’yi asan Expodental Fuar alaninda ise

agiz-dis sagligi endiistrisi ve dishekimligi malzeme

tretimi, ithalat ve satisini yapan 140’a yakin yerli
ve yabanci firma cazip fiyat ve {iriin se¢eneklerini
meslektaslarimizla bulusturdular.

21 Mayis Cumartesi giinii gerceklestirilen kapanis
toreninde, izmir Dishekimleri Odasi ve Organi-
zasyon Komitesi Baskani Prof.Dr.Aliriza Alpdz ile
TDB Genel Baskani Prof.Dr. Taner Yiicel, 2017°de
istanbul’da yapilacak kongreyi diizenleyecek olan
istanbul Dishekimleri Odasi adina Baskan Prof.
Dr.Turhan Atalay’a kongre bayragini teslim etti.

Aciklama: “Yénetmelikle ligili Belirsizlik Kabul Edilemez”

TDB 22.Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Mes-
lek Sorunlari Sempozyumu kapsaminda 18-21
Mayis 2016 tarihleri arasinda bir araya gelen Tiirk
Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin
Baskan ve Yoneticileri, Ag1z ve Dis Sagligi Hiz-
meti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili yaptiklari ortak agiklamada;

yonetmelikle ilgili belirsizligin kabul edilemez
oldugu vurgulayarak, ‘'hukuksal diizenlemeler-
de yapilacak degisikliklerin, Anayasal bir kurum
olarak tanimlanmis olan Tiirk Dishekimleri Birligi
ile birlikte yiriitiilmesi, amaca uygun ve uygula-
nabilir kurallar getirilmesi bakimindan gereklidir'
demistir.

“YONETMELIKLE ILGILI BELIRSIZLIK KABUL EDILEMEZ”
Mesleki calisma alanimizi diizenleyen tiim yasalar, tiiziikler, yonetmelikler, ydnergeler ve genelgeler;

sunulan saglik hizmetinin niteliginin artinlmasini saglamaya yénelik, kolay ve her yerde ayni sekilde

uygulanabilir olmalidir.
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TDB

Yeni bir ydnetmelik ¢ikarilirken; varsa yeni ihtiyaglarin karsilanmasi, mevcut hukuki durumun ve olusmus
istikranin siirdiiriilmesi ve zarar gormemesi dncelenmelidir.

Ancak yiiriirliige konulan agiz ve dis sagligi hizmeti sunulan 6zel saglik kuruluslari hakkinda yonetmelik-
le yeni bir saglik kurulusu acmak neredeyse imkansizlasmakta, var olan saglik kuruluslarinin faaliyetleri-
ni siirdiirmeleri zorlasmaktadir.

Danistay tarafindan bircok maddesinin yiiriitiilmesi durdurulmus bir yénetmeligin 1 Haziran 2016’ dan
sonra yaptirim hiikiimlerinin uygulanmaya konulmasi; meslektaslarimiz arasinda tedirginlige ve telafisi
olmayan zararlara neden olacaktir.

Dishekimlerinin sundugu hizmetin daha nitelikli olmasi igin agiz dis sagligr hizmet sunumunda bulunan
biitiin saglik kuruluslarinin fiziksel yapi ve donanimlarinin ¢agin gereklerine ve ihtiyaglara gore arttiril-
masi hepimizin ortak hedefidir. Bu ortak hedef gozetilerek hukuksal diizenlemelerde yapilacak degisik-
liklerin, Anayasal bir kurum olarak tanimlanmis olan Tiirk Dishekimleri Birligi ile birlikte yiiriitiilmesi,
amaca uygun ve uygulanabilir kurallar getirilmesi bakimindan gereklidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Meslek Soruniari Sempoxzyumu

TDB 22. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari Sempozyumu 18-21 Mayis tarihleri arasinda gergeklestirildi. Sempozyumda
bu yil; “Aile Dishekimligi”, “Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sagligi Hizmetlerine Yansimalari” ile “Koruyucu Agiz Dis Sagligi Hizmet Sunumu
Stratejisi” konularinda ¢alisma gruplan olusturuldu. Calisma gruplarinin degerlendirmelerinden olusan raporlar, 21 Mayis 2016 tarihli TDB
MYK-Oda Yoneticileri Toplantisinda gériisiildii; Sempozyum sonunda bir sonug bildirgesi yayinland..

I AILE DISHEKIMLIGI CALISMA GRUBU RAPORU
ULUSAL SAGLIK SIiSTEMI iCINDE AILE DiSHEKIMLIGIi MODELININ DEGERLENDIRILMESI

Saglik sorunlarinin siddet ve yayginliginin azaltilmasinda, birinci basamak saglik hizmetleri anahtar bir rol
oynamaktadir. Ancak halen birinci basamak agiz dis saglig1 hizmetleri saglik sistemimiz icinde sistematik
bir sekilde yer almamakta olup hizmetler tedavi edici agirlikli olarak siirdiiriilmektedir.

Asagidaki tablolarda da goriildiigii gibi, lilkemizde agiz dis hastaliklarinin yayginliginin ve siddetinin yiik-
sek olmasi ve bulasici olmayan kronik hastaliklar ile agiz dis sagligi sorunlari arasindaki karsilikli etkile-
simin varligi, agiz dis sagligi sorunlarinin azaltilmasini, genel sagli§imizi korumak agisindan da zorunlu
kilmaktadir.

Ulkemizdeki, agiz dis sagligi sorunlarinin azaltilmasinda yapilacak calismalarin tiim toplumu kapsamasi
ve bu alandaki ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglayacak saglik insan giicii planlamasinin yapilmasi, sonugla-
rin basarili olmasinda dikkate alinmasi gereken 6nemli bir noktadir.

GCalisma grubumuz, yukaridaki agiklamalarin i1si1ginda olusturulacak “Aile Dishekimligi” modelinin sorun-
larin ¢dziimiinde uygun olacagini diisiinmektedir.
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Dis Ciiriikleri ve Sonuglarinin Dagilimi

Grz:?arl Ciiriik Dis Ortalamasi Dolgulu Dis Ortalamasi gekﬁiring?;g?;{;emam
St Siirekli St Siirekli Sit Sirekli
0-4 0.51 0 0 0 0.01 0 0.52
59 2.35 0.30 0.05 0.01 0.11 0.03 2.85
10-14 0.68 1.16 0.02 0.13 0.06 0.18 2.20
15-19 1.4 0.30 0.19 1.90
20-29 1.47 0.51 1.60 3.58
30-39 1.4 0.64 4.36 6.41
40-49 1.28 0.54 7.31 9.13
50-59 1.12 0.40 12.78 14.30
60+ 0.64 0.09 23.84 24.57

Bulasici Olmayan Kronik Hastaliklarin Dagilimi

TiP 1l ANGINA

YAS HIPERTANSIYON DIYABET PEKTORIS ASTIM
35-44 14.3 6.2 6.9 3.7
4554 33.0 15.5 7.6 3.3
55-64 53.1 21.0 7.9 3.6
65-74 67.1 30.3 9.9 5.4
75+ 70.3 26.2 7.7 5.2

AILE DISHEKIMININ TANIMI

Sorumlu oldugu bireylerin/ailelerin agiz dis sagligi agisindan ilk basvuru noktasini olusturan bireysel ve
toplumsal diizeyde agiz dis sagliginin korunmasi ve birinci basamak tedavi edici amagli hizmetleri siirek-
lilik icinde sunan, izleyen ve degerlendiren dishekimidir.

AILE DISHEKIMININ VERECEGI HiZMET KAPSAMI

Aile dishekiminin birinci basamak saglik hizmeti (koruyucu + birinci basamak tedavi edici) vermesi diisi-
niilmektedir. Ancak bireysel ihtiyaca yonelik koruyucu programlarin planlanmasinda, kisinin sahip oldugu
genel saglik sorunlari veya agiz sagligi risk gruplar yapilacak hizmet planlamasini etkilemektedir. Bu ne-
denle yas gruplari icinde genel saglik sorunlarini ve agiz sagligi risk degerlendirmesini dikkate alarak alt
gruplarin olusturulmasi da gerekmektedir.

HIZMET GRUPLARI HIZMET KAPSAMI

0-18 Yas Grubu Muayene

19-44 yas grubu Mekanik plak kontrolii(oral hijyen — beslenme egitimi)

45-64 yas grubu Remineralizasyonun artirilmasi (Fluorid, CPP-ACP, MI paste)
65+ yas grubu Fissiir ortiicii

Her yas grubu icin alt gruplar Yer tutucu

*Saglikli bireyler Antimikrobiyel kullanimi, Ciiriik yapict mo sayisinin azaltilmasi,
*Dis clirtikleri ve periodontal hastaliklar periodontal hastaligi neden olan mo sayisinin azaltilmasi, plak
agisindan yiiksek risk gruplari birikim hizinin azaltilmasi)

*Diyabeti olanlar Beslenme analizi ve yeniden diizenlenmesi

*Kalp damar hastaligi olanlar Tiikiiriik akis hizinin diizenlenmesi (sentetik salivalar,...)
*Radyoterapi (bas-boyun), Tiikiirtik tamponlama kapasitesinin diizenlenmesi

*Onkolojik kemoterapi Birinci basamak tedavi hizmetleri ve akilci ilag kullanimi
*Gebeler

*Engelli bireyler
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TDB kon

ORNEK:

19-44 yas grubunda diyabeti olanlar:

Muayene

Mekanik plak kontrolii (oral hijyen — beslenme egitimi)
Remineralizasyonun artirilmasi (Fluorid, CPP-ACP, MI paste)
Antimikrobiyel kullanimi (Ciirtik yapici mo sayisinin azaltilmasi, periodontal hastaligi neden olan mo sayi-
sinin azaltilmasi, plak birikim hizinin azaltilmasi)

Beslenme analizi ve yeniden diizenlenmesi

Tukiiriik akis hizinin diizenlenmesi (sentetik salivalar, ...)
Tiikuriik tamponlama kapasitesinin diizenlenmesi

Birinci basamak tedavi hizmetleri ve akilci ilag kullanimi
19-44 yas grubundaki saglikli ve diisiik risk grubu bireyler:
Muayene

Mekanik plak kontrolii (oral hijyen — beslenme egitimi)
Remineralizasyonun artirilmasi (Fluorid, CPP-ACP, Ml paste)
Birinci basamak tedavi hizmetleri ve akilci ilag kullanimi

AILE DISHEKIMININ SAGLIK SISTEMI iCINDEKI ORGUTLENME MODELI

Ulke genelinde, niifus ve insan giicii dagiimina uygun olarak aile dishekimleri istihdam planlanmasinda
tam zamanli veya yari zamanli olarak karma model esasina gore yiiriitiilmesi 6nerilmektedir. Aile dishe-
kiminin sorumlu olacagi niifusun belirlenmesinde cografik niifus dagilimini dikkate alan bir model uygun
bulunmustur.

Aile dishekimligi 6deme modelinde, agirlikli olarak kisi basi 6demenin esas alinmasinin yani sira, kosullari
bu konuda calisacak bir uzman komisyonu tarafindan belirlenecek olan hizmet basi 6deme ile desteklen-
mesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

I KORUYUCU AGIZ-Di$ SAGLIGI HIZMET SUNUMU STRATEIJiSi
GALISMA GRUBU RAPORU

Tiirkiye’de 15.783’li serbest calisan, toplamda 27.222 dishekimi vardir. Ulkemizde dishekimi dagilimi homo-
jen olmayip, bulunulan bélgedeki niifusla cogu zaman ortiismemektedir.

Ozellikle geng niifusun yer aldigi ve dogurganligin yiiksek oldugu dogu illerine kiyasla batt illerindeki dishe-
kimi sayisi daha yiiksektir. Niifusun yaslara bagli dagilimindaki farkliliklar dishekimlerinin verecegi koruyu-
cu agiz-dis sagligi hizmetlerinin kapsamina da birtakim farkliliklari getirmektedir. Dishekimlerinin homojen
olmayan dagilimi ile kimi bolgede yetersiz ya da tiimiiyle eksikligi verilecek bu hizmetlerde en temel insan
hakki olan saglikiik durumunun saglanamamasinin en énemli nedenidir. Bu nedenle aile hekimlerinden,
aile sagligi elamanlarindan, kadin dogum uzmanlarindan ve pediatristlerden Koruyucu ADS hizmetleri igin
destek alinmasi gerekliligi dogmaktadir. Bu gereklilik dishekimlerinin genel saglik icerisindeki Gnemini vur-
gularken, toplumun agiz-dis sagligi ile genel saglik arasindaki iliski hakkindaki farkindaliginin da gelisme-
sine imkan verecektir.

Dishekiminin yetersiz ya da tiimiiyle olmadigi yerlerde eksikligin giderilmesi icin;

1- Muayenehane acacak dishekimine diisiik faizle kredi verilmesi ya da tesvikle kaynak saglanmasi,

2- Gelir vergisi ve KDV oranlarinda avantaj ve tesviklerin gerceklestirilmesi,

3- Aile dishekimlerinin dncelikle dishekimlerinin bulunmadigi ya da yetersiz oldugu yerlerde istihdam edil-
mesi, ¢oziim secenekleri arasinda onerilebilir.

Koruyucu Agiz-Dis Sagligi Hizmeti Verilmesi Gereken Gruplar ve Verilmesi Ongoriilen Hizmet Paketi icerigi
1) Hamileler

¢ Beslenme ve agiz hijyen motivasyonu (aile hekimi, aile sagligi elamani, kadin dogum uzmani ve/veya dis
hekimi tarafindan)

e Ciiriik aktivite testleri (dishekimi tarafindan)

¢ Plak boyama (dishekimi tarafindan)

¢ Klinik muayene ve verilerin agiz-dis sagligi gézlem kartina kaydi (dishekimi tarafindan).
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2) Cocuklar

0-2yas:

e Ebeveynlerin hijyen ve beslenme motivasyonu (aile sagligi elemanlar olarak tanimlanan ebe ve hemsire, aile
hekimi, pediatrist ve dishekimi tarafindan).

* Ebeveynin ve eger varsa bebege bakan kisinin bebegin agiz bakimi konusunda egitimi (aile sagligi elemanlari
olarak tanimlanan ebe ve hemsire, aile hekimi, pediatrist ve dishekimi tarafindan).

* Bebegin agiz bulgularinin Agiz-Dis Sagligi Gozlem Kartina Kaydi (aile sagligi elemanlari olarak tanimlanan
ebe ve hemsire, aile hekimi, pediatrist ve dishekimi tarafindan).

2-6 yas:

e Cocuk ya da ebeveynlerin hijyen ve beslenme motivasyonu (aile sagligi elemanlari olarak tanimlanan ebe ve
hemsire, aile hekimi, pediatrist ve dishekimi tarafindan).

¢ Agiz-dis muayenesi

¢ Bakteri plagi boyanmasi

e Ciiriik aktivite testleri

¢ Topikal flor vernik uygulamasi

* 6 yas disi varliginda fissiir ortiicli uygulamasi

¢ Yapilan muayene ve islemlerin agiz-dis sagligi gézlem kartina kaydedilmesi

7-12 yas:

® Cocugun hijyen ve beslenme motivasyonu (aile hekimi, pediatrist ve dishekimi)

e Agiz-dis muayenesi

e Bakteri plagi boyanmasi

e Ciiriik aktivite testleri

e Topikal flor vernik uygulamasi

* 6 ve 12 yas disi varliginda fissiir ortiicii uygulamasi yapilmasi

¢ Yapilan muayene ve islemlerin agiz-dis saglig1 gozlem kartina kaydedilmesi

e Belirlenen ciiriik riskine bagli olarak ¢ocugun rutin kontrollerinin planlanarak yapilmasi

¢ Yapilan muayene ve islemlerin agiz-dis saglig1 gozlem kartina kaydedilmesi

13-18 yas:

e Cocugun hijyen ve beslenme motivasyonu (dishekimi)

¢ Agiz-dis muayenesi

e Bakteri plagi boyanmasi

e Ciiriik aktivite testleri

e Topikal flor uygulamasi (risk grubuna bagli olarak yilda 2 ya da 4 kez)

¢ Yapilan muayene ve islemlerin agiz-dis sagligi g6zlem kartina kaydedilmesi

e Belirlenen ciiriik riskine bagli olarak bireyin rutin kontrollerinin planlanmasi ve yapilmasi

¢ Distas! temizligi

e Yapilan muayene ve islemlerin agiz-dis sagligi gézlem kartina kaydedilmesi

* Bu hizmet paketi icerisinde gerekli oldugu durumda tek dolgu gibi bir tedavi hizmeti de dishekimi inisiyatifin-
de uygulanabilir.

** Bu gruplarin yani sira;

® 65 yas ve {istii bireylerde,

¢ Bedensel ve zihinsel engelliler ile,

e Bulasici olmayan kronik hastaligi (6rnegin onkoloji ve diyabet vb.) olan bireylerin agiz hijyen ve beslenme
motivasyon egitimleri gerek bireye gerekse velisine koruyucu agiz dis sagligi hizmetlerinde birinci basamak
koruyucu ADS hizmeti olarak mutlaka verilmelidir.

Organizasyon Semasi ve Sorumluluklar

Bu hizmet paketinin sunumu, denetlenmesi ve siirdiriilebilirliginden T.C. Saglik Bakanligi, TDB ve Dishekimleri
Odalari sorumludur.

T.C. Saglik Bakanligi Sorumluluklari:

¢ Hizmet alicilarinin agiz-dis sagligi kayitlarinin tutulabilmesi i¢in gerekli olan bilgi ag sisteminin olusturulmasi.
¢ Hizmet alimiyla ilgili 5demelerin diizenli bir sekilde yapilmasi ve takibi.
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TDB I(nngrn

e Agiz-dis sagligi hizmet sunumunda kullanilan program verilerinin olusturulacak saglik politikalari agisindan
TDB ile paylasilmasi ve paydasligin aktif tutulmasi.

TDB:

¢ Saglik Bakanligi ile diizenlenecek protokol ile Koruyucu Agiz Dis Sagligi hizmetlerinin egitim yonetimi sorum-
lulugunu tstlenmek.

¢ Koruyucu Agiz Dis Saglig1 Gozlem Karti diizenleme faaliyetlerine bilimsel destek vermek.

e Verilen bu Koruyucu Agiz Dis Sagligi hizmetlerini duyurmak ve hakkinda bilgilendirmek amaciyla kamu spot-
lan hazirlayarak ulusal televizyon kanallarinda yayinlanmasini saglamak.

¢ Bireysel profilaksi kapsaminda verilecek hizmetlerin sunumunda gorev alacak basta Aile sagligi merkezlerin-
de calisanlar olmak iizere, pediatristlere, diyabetologlara, onkologlara ve diger ilgili uzmanlara gerekli egitim-
leri vermek.

o Koruyucu Agiz Dis Saglig1 Gozlem Kartlarinin doldurulmasi konularinda egitim iceriklerini ve egitim materyal-
leri hazirlamak.

¢ Saglik Bakanlig ile birlikte yapilacak Aile Hekimi ve Aile Saglig1 elemanlarinin konu ile ilgili egitimlerine, il
Dishekimleri Odalarinin Egitim Birimleri ile katki vermesini saglamak.

e Bireysel profilaksi kapsaminda dishekimi muayenehanelerinde verilecek olan Koruyucu Agiz Dis Sagligi hiz-
metleri ile ilgili tedavi protokollerinin gelistirilmesini saglamak, bu kapsamda sunulacak, muayene, tedavi,
g6zlem ve kayit islemlerinin iceriklerini belirlemek, bu konu ile ilgili egitim materyalleri hazirlayarak, sistem
kapsamina girecek dishekimlerinin Il Dishekimleri Odalarinin Egitim birimlerince egitimlerini saglamak.

e Verilen Koruyucu Agiz Dis Saglig1 hizmetlerinin verilerinin gelecekte yapilmasi planlanan hizmet sunumlarinin
olusturulabilmesi ve mevcutlarin da gelistirilebilmesi icin bilimsel olarak degerlendirilmesinde TDB - Universite
ishirliginin saglanmasini gerceklestirmek.

Dishekimleri Odalar:

e Koruyucu Agiz Dis Sagligi hizmet sunumunda gérev almak isteyen dishekimlerinin T.C. Saglik Bakanligi ile
yapacaklari protokollerin oda araciligi ile ger¢eklestirilmesini saglamak.

* il Dighekimleri Odalarinin egitim birimlerince dishekimi muayenehanelerinde verilecek olan koruyucu ADS
hizmetleri ile ilgili tedavi protokollerine, bu kapsamda sunulacak, muayene, tedavi, gézlem ve kayit islemleri-
nin iceriklerine iliskin egitimleri diizenlemek ve vermek.

¢ Oda bolgesinde koruyucu ADS hizmetinin verilmesi sirasinda karsilasilan sorunlarin hazirlanan anket, yiiz
yiize gbriisme, diizenlenen bolgesel toplantilar ile belirlenerek ¢6ziim yollarinin olusturulmasini ve gelistiril-
mesini saglamak.

e Koruyucu ADS hizmet alicilarinin hizmet alimi sirasinda karsilastigi sorunlarin tespitini ve ¢dziim arayisini
gerceklestirmek.

e Koruyucu ADS ile ilgili SDE belgesine sahip dishekiminin belgesindeki giincelligin takibini yapmak.
Dishekimi:

* Bu hizmeti vermeye aday dishekimlerinin belli bir siire sonra (6r:2 yil i¢erisinde) koruyucu agiz-dis sagligi
etkinliklerinden alinmis SDE belgesine sahip olmak icin geregini yerine getirmesi,

¢ Sahip oldugu Koruyucu ADS SDE belgesini TDB ve /veya T.C. Saglik Bakanliginca uygun gériilen periyotlarda
giincellemesi.

Hasta:

e Sisteme katilan ancak hekimle yeterli ishirliginde bulunmadigi icin verilen hizmette basarisizligin olusmasin-
da sorumluluk hastaya ait olmalidir.

¢ Hasta ve/veya veli hekimin rutin kontrollerle ilgili yaptigi planlamaya uymak zorundadir.

e Veli verilen egitimin dogru bir sekilde gerceklestirilmesinden sorumludur.

Saptamalar ve Oneriler:

1. lyi bir agiz dis sagligina sahip olunmasi &ncelikli temel insan hakkidir. Koruyucu ADS hizmetleri genel sagli-
gin iyi bir sekilde saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde birinci basamak agiz-dis sagligi hizmetidir. Bu nedenle
koruyucu ADS hizmetleri, iilke yoneticilerinin saglik konusunda iizerine egilmesi ve 6nem vermesi gereken en
onemli saglik hizmetleri arasinda yer almalidir.
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2. Koruyucu ADS hizmetleri sunumu, hem diisiik maliyetleri hem de genel saglik tizerindeki olumlu etkileri
nedeniyle, ADS tedavi edici hizmetlerine kiyasla dncelikli olarak tercih edildiginde sadece ADS hizmetlerine
ayrilan payda degil ayni zamanda toplam saglik harcamalarina ayrilan payda da tasarruf saglanacaktir.

3. Yapilacak koruyucu ADS hizmet sunumu ile toplumda siklikla goriilen ve etyolojilerindeki risk faktorleri agiz
dis hastaliklarindan dis ¢iiriigii ve periodontal hastaliklarla ortak olan diyabet, kanser, kalp-damar ve solunum
yolu enfeksiyonlarina yapilan harcamalarin azalmasina neden olunarak iilke ekonomisine katkida bulunula-
caktir. Sadece Tiirkiye’deki diyabet vakalari ele alindiginda, koruyucu ADS hizmetlerinin sistematik sekilde
sunulmasi halinde bu vakalarin maliyetlerinden 2014 yilinda 2.588.971.000 TL tasarruf edilebilecegi hesaplan-
mistir. (Referans: Yrd. Dog. Dr. Cetin Akar’in 2014 calismasi)

4. Koruyucu ADS hizmet sunumu kisa dénemde olmamakla birlikte uzun dénemde bireyin ve dolayisiyla toplu-
mun agiz-dis saglig parametrelerinde saptanabilir iyilesmelere neden olacaktir.

5. Koruyucu ADS hizmetlerinin verilmesi ile tedavi edici ADS hizmetlerinin azalmasi; kaybedilen okul giinii sa-
yisinin, isgiicliniin ve maliyetinin azaltilmasina katki saglayacaktir.

6. Tiirkiye’de Sosyal Sigorta kapsamindaki niifusun ADS hizmetlerinden yararlanma orani %21 civarindadir ve
bu yararlanim diizenli olarak yiikselis egilimi icerisindedir. Ancak verilen tedavi edici ADS hizmetleri DMFT de-
gerlerinde umulan azalmayi saglayamadigi gibi 65 yas ve {istii bireylerde halen %50 den fazla oranda total dis-
sizligin mevcudiyetini de engelleyememistir. Gergekte bu durum; hizmete ulasimin bu denli arttigi gliniimiizde,
halen yeterli etkinlikte ve kalitede agiz dis sagligi hizmeti verilemedigini gostermektedir. Koruyucu temelli agiz-
dis saglig1 hizmetlerinin icinde genis olarak yer almadigi bir ADS hizmet sunumu ile toplumda konuyla ilgili
yeterli iyilestirmeye ulasilamayacagi verilerle de goriilmektedir.

7. Tiirkiye’de koruyucu ADS hizmet sunumundaki yetersizlikte izlenen saglik politikalarinin yani sira dishekim-

Tiafters TRt S i ligi egitim miifredatinin agirlikli olarak
Grup B Grup Yas Aile Aile Kadmn tedavi edici dishekimligi uygulamalari-
Tamm Hizmet Tanim Yil/Ad | Arahgi/ | Dishekimi | oo .| Saghi | Pediatrist| Hast.
Ad El Uzmam | nikapsamasidir. Bu nedenle miifredat-
Beslenme ve agiz hijyen X X X ta koruyucu ADS hizmetlerini dncele-
motivasyonu
Citrik aktivite testleri yen ve minimal invazivden baslayarak
Gebeler | plak boyama invasive dogru gelisen bir yaklasimi
. . tercih eden meslektaslarimizin yetis-
Klinik muayene ve verilerin
agiz-dis sagligi gozlem kartina X mesi amaglanmalldlr.
kaydi (dishekimi) . .
8. Koruyucu ADS hizmet sunumu 6n-
Ebeveynin hijyen ve beslenme X X X X . . . .
0] |motivasyonu celikle, mevcut DMFT indeks degerleri
Yas | Ebeveynin ve eger varsa g6z oniine alindiginda hamilelere, o-2,
Grubu | bebege bakan kisinin bebegin X X X X 2-6. 7-12 Ve 13-18 vas eruplarina veril-
ag1z bakimi konusunda egitimi » 7 3 yas grup
Cocugun hijyen ve beslenme 5 x X X melidir.
motivasyonu 9. Yillik niifus artis hizi 1.4 olan iilke-
Dighekimi muayenesi 2 X mizde hizla sayilan artmakta olan 65
ve Bakteri plagi boyanmast 2 X yas ve {istii niifus gbz dniine alindigin-
Yag | Clirik aktivite testleri X da koruyucu ADS hizmetlerinin 6nemi-
Grubu ; :
Topikal flor vernik uygulamast | 2 X nin ve devamliiginin ne denli 6nemli
Yapilan muayene ve islemlerin . . 3
agiz-dis saghig1 gozlem kartina 2 X olacagi unutulmamali ve goz ardi edil-
kaydedilmesi lidi
6 yas varhiginda fissiir ortiicii 1 x memetidir.
uygulamas! yapilmal 10. Mezuniyet sonrasi siirekli egitim
Cocugun hijyen ve beslenme 2 X X X
motivasyonu dishekiminin o6nceliklerinden biridir.
D el Ty 2 X Mezuniyet sonrasi egitimlerin belirli
et 0 gy 2 X standartlarda yapilmasi ve bir Grnek
(Gl alsifoils il X olusturmasi amaciyla kurulan TDB
7-12 : 3 - L . .
yag | Lopikal flor vernik uygulamast | 2 X Akademi dishekimleri oda bélgelerin-
Grubu | Yapilan muayene ve islemlerin .
b b el e 5 X de bulunan ve Koruyucu ADS hizmet
kaydedilmesi sunumu programina dahil olmak iste-
Mevcut olan 12 yas varliginda . . . o .
fissiir ortiicii uygulamast 1 X yen dishekimlerine konuyla ilgili verile-
yapilmali o s ..
Belirlenen ctrtk riskine bagl x cek egitimlerin iceriklerini olusturmali
olarak ¢ocugun rutin kontroli ve egitimlerin bolgelerde odalarca dii-
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zenli bir sekilde yuriitiilmesini desteklemelidir.
11. Koruyucu ADS hizmet kalitesinin arttirilabilmesi icin suan sayilari yetersiz olan Agiz-Dis Sagligi Tekniker sa-
yisinin arttirilmasina calisilmali ve bu kisilerin egitimi sirasinda Koruyucu ADS miifredat icerisinde yer almalidir.

I SAGLIK TURIZMi VE AGIZ Di$ SAGLIGI HIZMETLERINE YANSIMALARI
GALISMA GRUBU RAPORU

Calisma grubumuza T.C. Ekonomi Bakanligi temsilcisi, T.C. Maliye Bakanligi temsilcisi, T.C. Saglik
Bakanlig temsilcileri, T.C. SGK temsilcisi, TURSAB temsilcisi, DISSIAD temsilcisi, TDB temsilcileri, kamu
ve serbest dis hekimleri katilmistir.

Saglik turizmi, sagligina kavusmak icin ikamet ettigi lilkeden baska bir {ilkeye herhangi bir sebeple tedavi
amaciyla gidilmesidir. Tedavi amaciyla gidene de saglik turisti denir.

Saglik turizmiyle ilgili olarak -¢ok paydasi olmasi sebebiyle- 6 Subat 2015 tarihli T.C. Basbakanlik genel-
gesiyle SATURK (Saglik Turizmi Koordinasyon Kurulu) kurulmustur.

Toplantimiz sonucunda asagidaki sonuglara varilmistir:

1) TDB, SATURK’ e daimi tiye olarak d&hil olmalidir.

2) SATURK biinyesindeki saglik turizmi paydas kurumlari; saglik turizmi planlamalarini yaparlarken, dis
hekimlerinin etik degerleri ve deontolojik kurallarla ilgili konularda TDB’ den goriis alinmasinin yerinde
olacag diisiintilmektedir.

3) Dis hekiminin asli gérevi hekimlik hizmeti vermektir. Ulkemizde Saglik Bakanligr’ndan Uygunluk Bel-
gesi almis olarak calisan her dis hekimi bu hizmeti vermeye yetkindir. Saglik turistinin iilkemizde alacagi
tedavinin T.C. vatandaslarimizin alacagi tedaviden etik ve kalite acisindan hig bir farki yoktur, farkli bir
akreditasyon kavrami onerilmemelidir.

4) T.C. vatandaslari kadar saglik hizmeti alacak yabanci ziyaretgilerin de uygun saglik hizmeti alabilm-
esinin asli unsuru olan dis hekimligi egitimi ve mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
SATURK ilgili diizenlemelerde TDB’ nin ¢6ziim ortagi olmalidir.

Bu baglamda YOK biinyesinde suanda tartisilmakta olan dishekimligi fakiiltelerindeki "Cekirdek Egitim
Miifredatinin" ADEE(Avrupa Dishekimligi Egitim Birligi) ve ADEA(Amerikan Dishekimligi Egitim Birligi)
uyumlulugu saglanmasi ve Siirekli Dishekimligi Egitimi (SDE)’nin zorunlu olmasi konusunda kanuni
diizenlemenin yapilabilmesi icin TDB’nin devam eden ¢alismalarina destek olmalidir.

5) Saglik turizmi faaliyetleri, beraberinde yabanci dil bilen dis hekimi ve yardimci personel gerektirmekte-
dir. Bu sebeple dis hekimligi fakiiltelerinde ve yardimci personel yetistiren egitim kurumlarinda iyi dere-
cede yabanci dil egitimi verilmelidir. Yabanci dil egitimi almak isteyen dis hekimleri ve yardimci personele
ilgili kurumlar destek vermelidir.

Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sagligi Hizmetlerine Yansimalar Calisma Grubu Raporu 2

6) Ulkemizde dis hekimliginde iiretilen ve kullanilan tibbi cihazlarin uluslararasi yiiksek standartlara
ulagmasi icin paydas kurumlarin gerekli denetim ve iyilestirme ¢alismalari devam etmelidir.

7) Saglik turizmi kapsaminda agiz ve dis sagligi hizmeti alan hastalarin, takip ve kontrol devamliliginin
saglanabilmesi amaciyla partner dis hekimligi faaliyetleri gereklilik arz etmektedir. Bu konu hakkinda ger-
ekli hazirliklarin ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilmasi dnerilmelidir.

8) Dis hekimligi hizmet sunumunda “Tani Tedavi Protokolleri” ne uygun kaliteli hizmet sunumu-
nun saglanmasi ve fiyat lizerinden rekabetin engellenmesi amaciyla “TDB Asgari Ucret Tarifesi” nin
olusturulmasi saglanmalidir.

9) Dis hekimlerinin her tiirlli iletisim ortaminda bilgilendirme ve tanitim amaciyla kullanilacaklar gorsel
materyallerin gelistirilebilmesi ve denetlenmesi ile ilgili konularin TDB biinyesinde tartismaya agilmasi
onerilmektedir.

10) Saglik Turizmi faaliyetleriyle iliskilendirilebilecegi i¢in 3224 sayili TDB Kanunun 45. maddesi, 1219
sayili kanunun 4o0. Maddesi, Tibbi Deontoloji Nizamnamesi 9 ve12/c ile ilgili gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve TDB Etik Kodlarinin 3224 sayili TDB Kanununa entegre edilebilmesi i¢cin gerekli ¢alismanin
yapilmasi onerilmektedir.

11) Agiz ve dis sagligi hizmetleri ile ilgili yurtdisinda yapilan tanitim ve bilgilendirmelerin mesleki etik
kurallara uygun olarak kamu tarafindan yapilmasi ve kamu tarafindan yapilan tiim saglik turizmi ile ilgili
calismalarda agiz ve dis sagligi hizmetleri ile ilgili gorsellere verilmesi 6nerilmektedir.
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SONUC BIiLDIRGESI

Ulkemiz ve icinde yasamis oldugumuz cografya her

zamankinden daha zorlu bir dénemden ge¢mekte-
dir. Son zamanlarda yasanan laiklik ve baskanlik
sistemi tartismalari da iilkemizdeki kutuplasmanin
artmasina sebep olmaktadir. Teror yiiziinden vyiti-
rilen canlarimiz ve bu nedenle olusan toplumsal
gerginligin sonucunda olusan belirsizlik ortaminin
sona erdirilmesi icin yeterli 6nlemleri alamayan
iktidarlarin yaratmis oldugu siyasi istikrarsizlik
yiiziinden mutlu, huzurlu ve baris i¢inde bir yasam
siirdiirmek miimkiin olamamaktadir.

Son donemde meslegimizde yasanan en 6nemli
sikintilara baktigimizda ise;

Saglik hizmeti sundugumuz birimlerimizin fizi-
ki, tibbi ve teknik
kosullarini  belirle-
yen ve herhangi bir
degisiklik ihtiyaci
yok iken 16 ay dnce
meslek orgiitii ola-
rak karsi ¢tkmamiza
ragmen yayinlanan
yonetmelikle yeni
bir saglik kurulusu
acmak neredeyse
imkansizlasmakta,
var olan saglik ku-
ruluslaninin faaliyet-
lerini stirdiirmeleri zorlasmaktadir. Daha 6nce uy-
gulamada yasanan sikintilar nedeni ile uygulamasi
lic kez ertelenen yénetmeligin bu hali ile 1 Haziran
2016’dan sonra denetleme ve yaptirimlarinin uy-
gulanmaya konulmasi meslektaslarimiz arasinda
tedirginlige ve telafisi olmayan zararlara neden
olacaktir.

Dishekimligi fakiiltelerinde olusturulan yeni miif-
redat programi (CEP) ile dishekimligi mesleginin
gelecegi tehlikeye atilmaktadir. Dishekimlerinin
¢alisma alanlarinin daraltilmaya calisildigini tizii-
lerek ve endiseyle takip ediyoruz. Yeni mezun
olacak meslektaslarimizin mesleki yetkinlik ve
yeterliliklerinin azaltilmasini kabul etmiyor ve dis-
hekimlerinin uluslararasi diploma denkligini tehli-
keye atacak bu girisimi onaylamiyoruz.

Saglik Bakanliginin 26 Nisan 2016 tarihinde ya-
yinladigi genelge ile bir kez daha hastalarimizin
tiim bilgilerinin gonderilmesini istemektedir. Ama-
c1 belli olmayan ve bu nedenle 6l¢iliiliik esasina
uymayan ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
gore olusturulmasi gereken kurul heniiz olustu-
rulmamisken ve hazirlanmasi gereken yonetmelik
heniiz hazirlanmamisken hasta bilgilerinin istenil-
mesi dogru degildir. O nedenle; bir kez daha tek-
rarliyor ve diyoruz ki; hastalarimizin sirlarini sak-
lamak biz hekimlerin yiikiimliiligtindedir. Bundan
dolayi; hasta bilgilerinin saklanmasi konusunda
yeterli giivenlik 6nlemleri alinmadan “HASTALARI-
MIZIN BILGILERINI PAYLASMAYACAGIZ”.

TDB 22. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi iceri-
sinde yaptigimiz Baskanlar Konseyi Toplantisinda
meslegimizi ve meslektaslarimizin sorunlarini ve
¢ozlim Onerilerimizi tartistik. Meslek sorunlari-
mizla ilgili Calisma Gruplarinin hazirladigi ve Dis-
hekimleri Oda Baskanlariyla son sekli verilen Aile
Dishekimligi, Koruyucu Agiz Dis Sagligi Hizmet Su-
numu Stratejisi ve Saglik Turizmi ve Agiz Dis Sag-
lig1 Hizmetlerine Yansimalari Calisma Gruplarinin
raporlarini; karar vericiler olan ilgili Bakanliklara
sunacagiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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Aile Dishekimligi

Sistemin uygulanabilir ve siirdiiriile-

bilir olmasi gerekir. Bunun icin de

Saglik Bakanhgi,

yararlanarak TDB ve Odalarla

bir

daha once bizim

hazirladigimiz raporlardan da

birlikte

¢caligma yapmalidir. Yalnizca kamuda

caligsan meslektaglarimizia sistemin

uygulanabilmesinin imkani yoktur.

Dighekimi Fiisun Seker
fusunseker@gmail.com
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Dishekimi Murat Ersoy

Saglik Bakanligr’'nin aile dishekimligi uygulamasina gececegi duyumu ve eski Saglik Bakani’nin bu kon-

udaki kisa aciklamasi iizerine 14. Ve 15. Dénem istanbul Dishekimleri Odasi Baskani olan Sayin Murat

Ersoy’un aile dishekimligi konusunda goriislerini almak istedik. 2004 yilindan beri yasada olan ve yasaya

Tiirk Dishekimleri Birligi’nin ¢abalariyla eklenen aile dishekimliginin nasil uygulanmasi gerektigi, diiny-

adaki drnekleri tizerine yaptigimiz soylesi icin Sayin Murat Ersoy’a tesekkiir ederiz.

Dishekimligi camiasi, Saglik Bakanligr’'nin “aile
dishekimligi” uygulamasini giindemine aldigi ve
bununla ilgili haziriklara basladigi duyumunu
tartisiyor. Oncelikle, “aile dishekimligi” konusu
nasil giindeme geldi, nasil bir uygulama diisiinii-
lilyor?

Aslinda aile dishekimligi ilk kez giindeme gel-
mis degil, 2004 yilindan beri yasada var. Yeniden
giindeme gelmesi, Saglik Bakani Sayin Mehmet
Miiezzinoglu’nun Bakanligr’nin biitge sunumu si-
rasinda TBMM’de yaptigi konusmasi lizerine oldu.
0 konusmasinda Sayin Bakan aile dishekimligi uy-
gulamasina pilot olarak 2016 yilinda baslanacagin-
dan sz ediyordu. Konusmada aile dishekimligine
iliskin sadece “belirlenen illerde pilot bir uygulama
baslayacaktir” deniyordu. Dolayisiyla uygulamanin
nasil olacagi konusunda elimizde net bir veri yok.
TDB’nin istanbul’da gerceklestirdigi Agiz Dis Sag-
lig1 Parlamentosu’nun ikincisine katilan Bakanlik
yetkilileri de uygulamanin nasil olmasi gerektiginin
tartisildigini ve netlesmis bir goriisiin ortaya ¢tkma-
digini ifade etmislerdi. Hem Bakan’in hem bakanlik
biirokratlarinin konusmalarina baktigimiz zaman
uygulamanin nasil olacagi konusunun net olmadi-
gin1 goriiyoruz.

2004 yilindaki siirece donersek, o dénem nasil
tartisildi ve yasaya eklendi?

Aile hekimligi pilot uygulamasi hakkindaki kanun
2004 yilinda yayinlanmisti. O donem TDB ve Odalar
aile dishekimliginin de bu yasada olmasi gerektigi-
ni soyledik ve cesitli girisimlerde bulunduk. O za-
man ben de TDB’de gorev yapiyordum. Saglik Ba-
kani simdi yeniden Bakan olan Sayin Recep Akdag
idi. Sayin Bakan ve bakanlik biirokratlari aile dishe-
kimliginin yasada yer almasina karsi ¢iktilar. Hem
bizim girisimlerimiz hem de o dénem Meclis’te
bulunan dishekimi milletvekillerinin ¢abalariyla
yasaya aile dishekimligi girdi. Madde soyle gecti
yasada: “Madde 7- Kisilerin agiz ve dis sagligini ko-
rumak ve bu hizmetlerin daha etkili ve verimli yiirii-
tiilmesini saglamak amaciyla, Saglik Bakanli§inca
tespit edilecek illerde pilot uygulama yapilir.”

0 giinden bu giine neler yapildi bu konuda?

Bizim cabalarimizla aile dishekimligi yasaya girdi
ama 12 yildir herhangi bir gelisme olmadi. O do-
nem icinde hem Odalarda gérev yapan hem TDB’de
gorev yapan arkadaslar bilirler; konuyla ilgili Saglik
Bakanligrnin kapisini ¢ok asindirdik. Uygulamanin
nasil olmasi gerektigini anlatmaya calistik, bir ta-
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kim raporlar sunduk. Raporlar hem TDB’nin hem
de Saglik Bakanligrnin arsivinde var. Elbette o
giinden bugiine bir takim seyler degismis olabilir.
Yenilenmesi, elden gecirilerek giiniin kosullari da
g6z oniine alinarak yeniden yazilmasi gerekebilir
ama orada temel baz olacak bir takim ¢alismalarin
oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim. Eger uygulana-
bilir ve siirdiirebilir bir uygulama isteniyorsa bunla-
ri da g6z 6niinde bulundurarak Saglik Bakanligr'nin
meslek birligiyle beraber ¢calismasi gerekir.

Aile dishekimligi sisteminin nasil uygulanmasi
planlaniyor, bir bilgi var mi elimizde?

Bizim aldigimiz bir takim duyumlar var. Bu duyum-
lar icinde; yalnizca kamuda ¢alisan meslektas-
larimiz tarafindan uygulanacagi, Toplum Sagligi
Merkezleri’ne birer dis uiniti konulmasi ve kamuda
calisan meslektaslarimizin oralarda gorevlendiri-
lerek birer psikolog ve hemsire de alinarak birer
butik hastane haline getirilecegi, kamu kurum ve
kurumlarina yeni dishekimlerinin alinacagi var.
Bunlarin hangisi gerceklesecek bilmiyoruz.

Siz bu duyumlari nasil degerlendiriyorsunuz?
Sistemin uygulanabilir ve siirdiriilebilir olmasi
gerekir. Bunun icin de Saglik Bakanligi, daha 6nce
bizim hazirladigimiz raporlardan da yararlanarak
TDB ve Odalarla birlikte bir ¢alisma yapmalidir.
Yalnizca kamuda ¢alisan meslektaslarimizla siste-
min uygulanabilmesinin imkani yoktur. Kamu ve
serbest ¢alisan hekimler sinerji yaratacak sekilde,
ortak plan icinde, serbest galisan hekimlerin de
katilacagi bir sitemi uygulanabilir ve siirdiiriilebilir
buluyorum. Bunun c¢esitli nedenleri var: Kamuda
verilen hizmette sadece poliklinikte yapilan is sa-
yisina gore degerlendirme yapiliyor ki bu kesinlikle
dogru bir degerlendirme degil. Sadece sayiya ba-
karak eger sonug alinabilseydi bugiin toplum agiz
dis saglig1 gostergelerinin diizelmis olmasi lazimdi.
Bu nedenle sistem yeniden bastan asagiya kur-
gulanmali, kamuda sadece skora bakilan uygula-
madan kaginilmali, yanlis uygulanan performans
sistemi degistirilmeli, orta vadeli- uzun vadeli
hedefler koyulmali, bu hedeflere varacak sekilde,
kamu ve serbest calisanlarin mutlaka entegrasyo-
nu saglanmall.

Aile dishekimliginin pratikte nasil olmasi gerekti-
gi ve hali hazirda var olan muayenehanelerin bu
sisteme dahil edilmesi konusunda diisiinceleriniz
neler?

Aile dishekimliginde diisiiniilen sey sadece bir flor

uygulamasi ve bilgilendirme
ise bu alanda dishekimlerinin
kullaniliyor olmasi ¢ok verimli
gelmiyor bana. Bunun mutlaka
koruyucu onleyici tedavilerle
desteklenmesi lazim. Dishe-
kimligi gibi zor, mesakkatli ve
uzun bir egitim almis meslek-
taslarimiz sadece bilgi vermek
ve flor uygulamakla sinirli ka-
lacaksa bu pek de rantabl ol-
mayacaktir. Dishekimi emegini
daha verimli kullanmanin yol-
lari aranmali. Burada mutlaka
yas gruplar, oncelikli gruplar
dikkate alinmali.

TDB’nin bu konuda raporlari

ff eger bugiine kadar yapilan
uygulamalardan bir sonug ali-
nabilmis olsaydi toplumun agiz-
dis sagligi gostergelerinin iyiye
dogru degismis olmasi gerekirdi.
Tiirkiye’nin agiz-dis saglig1 gos-
tergeleri ekonomik gostergele-
rinden ¢ok daha koétii durumda.
Demek ki uygulanan sistemde bir
stkinti var. Bu sikintiyr ¢ozmek
icin de bu isin taraflarinin tama-

minin bilim insanlari, dishekimle-

var mi? ri odalari, TDB, Bakanlik hepsinin

Evet, TDB’nin raporlarinda bu
konular yer aliyordu; kapsam
icinde koruyucu, dnleyici teda-
viler agirlikta olmali. Biz, hizmet
sunumunda aile dishekimligi
ya da adi her ne olursa olsun
hizmet aliminda hig¢ bir zaman sonsuz bir skalanin
acilmasini onermedik. Daha ¢ok koruyucu, 6nleyici
tedavileri icine alan, daha dar bir hizmet paketini
onermistik. Anneleri hamilelikten itibaren icine
alan ve ¢ocukluktan baslayarak koruyucu-onleyici
tedaviler uygulanacak, bitiinliiklii bir sistem icin-
de sonug alinz diye diisiiniiyorum. Biz bunun gibi
bazi 6nerileri Bakanliga sunduk. Aile hekimligi pilot
uygulamasi hakkinda kanunda 1000- 4000 kisinin
aile hekimlerine baglanacagi ifade ediliyor. Acaba
dishekimligi i¢cin de boyle mi diisiiniiliiyor, yoksa

oncelikli gruplara yonelik bir sey mi diisiindiliiyor?

bir masa etrafinda oturarak bu
ise bir ¢oziim getirmenin yollarini

aramalari gerekiyor. 99

| dergi mayis/haziran 2016




£ Aile dishekimliginde diistinii-
len sey sadece bir flor uygulama-
sive bilgilendirme ise bu alanda
dishekimlerinin kullaniliyor
olmasi ¢ok verimli gelmiyor bana.
Bunun mutlaka koruyucu dnleyici
tedavilerle desteklenmesi lazim.
Dishekimligi gibi zor, mesakkatli
ve uzun bir egitim almis meslek-
taslarimiz sadece bilgi vermek ve
flor uygulamakla sinirli kalacaksa
bu pek de rantabl olmayacaktir.
Dishekimi emegini daha verimli

kullanmanin yollari aranmali. §9

boyle olabilir. Aile hekimligi ¢iktigi dénemde de

Bu konuda Saglik Bakanligi’nin
degerlendirmesini bilmiyoruz.
Ama su anda kamuda verilen
hizmet bicimiyle aile dishekim-
liginin de basarili olma sansinin
az oldugunu distiniiyorum.

Aslinda doniip dolasip Saglik
Bakanligr'nin son cikan yo-
netmelikte oldugu gibi meslek
orgiitiinden goriis almadan c¢iI-
kardig1 yasalarla, diizenleme-
lerle karsi karsiya geliyoruz.
Burada da boyle olacak gibi
goriiniiyor eger gerceklesirse.
Bu durumda dishekimlerinin
sizce nasil bir durusu olmali?

Maalesef Saglik Bakanligi bu
meslegin uygulayicilarinin go-
riislerini bugiine kadar dikkate
almadi. Umarim bundan sonra
degisir ve meslegin uygulayi-

cilarinin da goriislerini alir. Clinkii her zaman vur-
guladigimiz gibi uygulanabilir ve siirdiriilebilir bir
sistem ancak bu sekilde kurulabilir. Yonetmelikteki
degisiklikten sonra yasanan sikintilari hepimiz bi-
liyoruz. Bunun bir tek nedeni var: Uygulayicilarin
goriislerinin alinmamasi. Daha dnceki yonetmelik
uygulayicilarla birlikte yapildigi icin asagi yukar
15 sene herhangi bir sorun ¢ikarmadan uygulandi.
Elbette eskimis, degismesi gereken yanlar olabi-
lir ama bu meslegin uygulayicilarinin goriislerini
almadan yapilacak biitiin uygulamalarda aksama-
lar yasanmasi kaginilmaz. Aile dishekimligi icin de

Tabipler Birligi ve Tabip Odalarinin degerlendir-
meleri ¢ok fazla dikkate alinmadi. Bir kere nasil
olacagini bilmiyoruz. ki, Saglik Bakanligi bence
aklinda ne varsa, nasil bir uygulama diisiiniiyorsa
bunu seffaf olarak ortaya koymali ve bu isi bilen
insanlara, meslek birligine “gelin birlikte oturalim
ve uygulanabilir, siirdiiriilebilir bir sistemin ¢ati-
sint kuralim” demeli. Biraz evvel soyledim, eger
bugiine kadar yapilan uygulamalardan bir sonug
alinabilmis olsaydi toplumun agiz-dis sagligi gos-
tergelerinin iyiye dogru degismis olmasi gerekirdi.
Tiirkiye’nin agiz-dis sagligi gostergeleri ekonomik
gostergelerinden ¢ok daha koétii durumda. Demek
ki uygulanan sistemde bir sikinti var. Bu sikintiyi
¢6zmek icin de bu isin taraflarinin tamaminin bilim
insanlari, dishekimleri odalari, TDB, Bakanlik hep-
sinin bir masa etrafinda oturarak bu ise bir ¢6ziim
getirmenin yollarini aramalari gerekiyor.

Sagligin basamaklandirilmasinda aile hekimli-
gi birinci basamak olarak gériiliiyor. Genel tipta
belki bdyle bir basamaklandirma olabilir fakat
aile dishekimligi diye bir kavram giindeme geti-
rildiginde dishekimliginin basamaklandirilmasi
olabilir mi?

Evet, aile hekimligi yasasi hazirlanirken komisyon
raporlarina bakildiginda birinci basamakta bulu-
nan aile hekimlerininin daha fazla hasta bakmak
icin 2. basamaga, 3. basamaga hastalarini gonder-
meyecekleri, bunun bir takim sikintilara yol aga-
cagl seklinde tartismalarin oldugunu gorebiliriz.
Dishekimligi bu agidan farkli bir noktaya oturuyor.
Basamaklandirmanin zor oldugu, ¢cogu zaman ig ice
gectigi noktasindan yola ¢ikarak, pek ¢ok seye mii-
dahale edebilir durumda oldugu disiiniildiigiinde,
uygulamanin biraz daha farkli olmasi gerektigini
diisiintiyorum. Bu da konusulup tartisilmasi gere-
ken konulardan. Muayenehaneleri de sistem icine
alan bir paket hizmet s6z konusu olabilir; bu paket
de elbette koruyucu-6nleyici hizmetleri iceren bir
paket olmali. Bugiin zaten kamuda yasanan sikin-
tilarin nedenlerinden bir tanesi de bu. Kamu, koru-
yucu-dnleyici hizmetlerden ¢ok tedavi edici hizmet-
lere yonelmis durumda. Bunda yanlis performans
uygulamasi baslica neden. Performans sistemi
dishekimleri {izerinde bu kadar baski yaratmasa
belki koruyucu, 6nleyici tedaviler daha ¢ok uygula-
nabilir. Sonucta bir puan yapma, o puan karsiligin-
da bir iicret alma bunu destekliyor. Oysa bunlarin
dengelenmesi o kadar da zor degil. Bunlarin nasil
yapilacaginin formiilleri hem FDI’da hem TDB’de
var; diinya bunu yillar 6nce ¢6zmils.
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Diinyadaki drneklere bakarsak aile dishekimligi-
nin uygulandigi iilkeler var mi? Sistem nasil isli-
yor?

Avrupa Birligi’nin agiz dis saglig1 hizmetleriyle ilgili
genis bir raporu vardi. Ge¢mis yillarda TDB tara-
findan Tiirkceye cevrildi, arsivlerimizde var. Orada
benim gorebildigim genel olarak yurt disi uygula-
malarda devlet hamilelikten baslayarak ¢ocukla-
ra yonelik stratejiler uyguluyor ve belirli bir yasa
kadar belirli tedavileri karsiliyor. Ondan sonrasini
kisinin kendi inisiyatifine birakiyor. Ciinkii bakis
acilari, gerekli onlemler alinirsa ve kisi istiine
diiseni yaparsa ciiriik oranlarinin neredeyse sifira
yaklasacagi yoniinde. Agiz dis sagligi sorunlarinin
onlenebilir sorunlar oldugu bilinmekte. Bunun igin
de farkli uygulamalar var. Ornegin Almanya 9o’li
yillardan itibaren anaokulu c¢ocuklarina ydnelik
bir program uygulayarak ciiriik indeksini bire ka-
dar diistirmiis durumda. Sonug olarak tedavi edici
hizmetler pahali; oysa koruyucu-onleyici hizmetler
¢ok ucuz. Bugiin koruyucu-onleyici hizmetlere 1 bi-
rim yatirim yapilsa ileriki yillarda 10 birim karsilig
aliniyor. Bu ayni zamanda saglik giderlerini de azal-
tacak bir sey. Tedavi edici hizmetlere 10 harciyorsa-
niz ¢ocukluktan itibaren koruyucu-onleyici hizmet-
lere 6nem verilirse bu belki de 1’e, 2’ye diisecek.
Ele gecen arti deger de sagligin baska alanlarinda
kullanilabilecek.

Aile dishekimligi giindeme geldiginde meslektas-
lanimizin da beklentiye girdigini gordiik. “10 bin
dishekimi alinacak, 10 bin iinit siparisi verilmis”
gibi duyumlar heyecan uyandirdi. Bu beklenti nor-
mal midir? Muayenehanelerdeki tikanikliklarla
beraber baktigimizda biiyiik bir sorunun goriinen
sonuglari midir?

Ulkemizde her sey ozellestirilirken dishekimligi
hizmetleri kamulastirniliyor gibi garip bir durum
ortaya cikiyor. Zaten 2002 yilindan bu yana uygu-
lanan politikalarla kamuda ¢alisan meslektas sa-
yimiz serbest calisan dishekimi sayisina yaklasti.
10 bin dishekimi daha alinacak deniyor, ne kadar
gercek oldugunu bilmiyorum. Alindigi zaman kamu
nasil istihdam edecek, hangi hizmetlerde kullana-
cak bilmiyorum. Bu bana cok gercekgi gelmiyor isin
asli. Muayenehanelerden hizmet alinmasi mesele-
sini ¢cagristinyor bana; 6nce muayenehane, polik-
liniklerden hizmet alinacak denildi, sonra merkez-
lerden hizmet alacagiz dediler. 2002-2003 yilindan
beri var bu tartisma ama hig birisi gerceklesmedi.
Genel olarak sisteme baktiginiz zaman ozellikle
son “Agiz-Dis Sagligi Hizmeti Sunan Ozel Saglik

Kuruluslan Hakkinda Yonetmelik” degistirildikten
sonra kurulmak istenen sistem ¢ok agik. Biiyiik is-
letmeler ve bu biiyiik isletmelerde ¢alisan ¢ok sayi-
da iicretli ¢alisan dishekimi olacak. Diger taraftan
fakiilte sayisi Tiirkiye ihtiyacinin ¢ok iistiinde bir
hizla artiyor. 2020 yilindan itibaren her yil ortalama
4500-5000 dishekimi hizmet vermeye baslayacak.
Tiim bunlarin yaratacagi sorunlarin nasil ¢ziimle-

necegi konusunu bilmiyoruz.

Size gercekci gelmiyor...

Bu kadar muayenehane varken
ve bu hizmeti rahatlikla vere-
bilecekken dogru goriinmiiyor
dishekim alimlari ve kamu ya-
tinmlar. Kamuda yapilan yati-
rimlarin bizim muayenehane-
lerimizdekinden bir farki yok.
Ayrica kamu, serbest calisan
dishekimlerinin en yogun ol-
dugu yerlere gelip yatirim yapi-
yor. Halbuki yatirimlarini hekim
olmayan yerlere yapmasi daha
dogru bir politika olacaktir. Bir
bolgede yatinm yapana kadar
orada var olan muayenehane-
leri sisteme bir sekilde enteg-
re edin ve denetleyin! Bunu
yaptiktan sonra oraya yapilan
kamu yatirnmlarinin gereksiz oldugu goriilecektir.
Denetlemenin zor oldugunu sdyliiyorlar. Fakat ec-
zanelerdeki yiizlerce kalem ila¢ denetlenebildikten
sonra bizim islemlerimiz ¢ok rahat denetlenebilir.
Bunu denetleyecek sistem kurabilecegimizi de
daha dnce defalarca Bakanliga soylemistik. Yeter
ki karar verilsin, sistemin kurulmasi ve denetlen-
mesi bugiinkii teknoloji ve bilgi birikimiyle isten
bile degildir.

ff Performans sistemi dishe-
kimleri izerinde bu kadar baski
yaratmasa belki koruyucu, dnle-
yici tedaviler daha ¢ok uygulana-
bilir. Sonugta bir puan yapma, o
puan karsiliginda bir iicret alma
bunu destekliyor. Oysa bunlarin
dengelenmesi o kadar da zor
degil. Bunlarin nasil yapilacagi-
nin formiilleri hem FDI’da hem
TDB’de var; diinya bunu yillar

once ¢ozmiis. ¥Y
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Osseointegre Dental Implantlar Etrafinda

Gelisen Bisfosfonatlarla lliskili

Cene Kemigi Osteonekrozu: Olgu Sunumu

Prof.Dr. Z. Ciineyt Karabuda
istanbul Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Oral implantoloji
Anabilim Dali

Dog. Dr. Yusuf Emes

istanbul Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Agiz, Dis-Cene Cerrahisi
Anabilim Dali

GIRIS

Bisfosfonatlar, inorganik pirofosfatazlarin ana-
loglaridir. Osteoklastik aktiviteyi inhibe ederek
kemik rezorbsiyonunu engellerler. Osteoporoz te-
davisinde, paget hastalig gibi kemigin metabolik
bozukluklarinda, meme ve prostat kanserlerinde
kemik metastazini engellemek amaciyla, multipl
myelomda goriilen osteolitik kemik lezyonlarinin
engellenmesi amaciyla kemik tiimérleri nedeniy-
le olusabilecek patolojik kiriklardan korunmak ve
buna bagli agrinin tedavisinde kullanilmaktadir
(1). Osteoklastik aktiviteyi inhibe ederek kemik
turnoverini bozarlar. Bu nedenle kemik iyilesme-
si lizerinde olumsuz etkileri oldugu bildirilmistir.
Oral implantoloji uygulamalarinda bisfosfonat kul-
lanan hastalar, turnover mekanizmasi iizerindeki
olumsuz etkilerinden dolayr dikkatli degerlendi-
rilmesi gereken vakalardir. Ancak, dental implant-
larla tedavi edilmis hastalarin bisfosfonat tedavisi

2
Sekil 1. BICKON gelisen bélgenin okliizal gériintiisii

aldigi durumlarda osseointegre olmus implantlar
etrafinda da BICKON gériilme olasiligi yiiksektir.
Dental implant uygulamasindan sonra bisfosfo-
nat kullanan hastalarda BICKON gelisme ihtimali,
dental implant uygulamasinin yapildigi anatomik
bélgeye gére degisebilir (2). Bu calismada bisfos-
fonat kullaniminin osseointegre dental implantlar
tizerindeki etkileri degerlendirilecektir.

Bisfosfonatlar oral veya intravendz olarak kulla-
nilabilen ilaglardir. Farmakolojik etkilerinde iki
temel nokta anahtar rol oynar; bunlar kemik mi-
nerallerine afiniteleri ve osteoklastlar iizerindeki
inhibe edici etkileridir. Bisfosfonatlar kemik turno-
verini osteoklastik aktiviteden sonra osteoblastla-
rin yeni kemik olusturmasini inhibe ederler. Serum
kalsiyum seviyesini azaltirlar. Osteoklastlarin geri
doniisiimsiiz 6liimi ile osteoklast aktivitesi inhibe
edilir ve kemik rezorbsiyonu onlenir (3).

Bisfosfonatlar tiim kemik yiizeyindeki mineral
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kristallerine baglanirlar. Tekrarlanan dozlar so-
nucunda bisfosfonatlar, kemik yiizeyinde birikir-
ler. Kemigin remodeling safhasinda osteoklastlar
kemigi rezorbe ederler ve bisfosfonatlari hiicre
icerisine alirlar. Emilime ugrayan bisfosfonatlar;
osteoklast hiicresi icerisinde isoprenoid difosfat li-
pidlerine doniisiirler. Bu lipidlerin ortamda bulun-
mayip osteoklast hiicrelerinin igine alinmis olmasi
sonucu osteoklastlarin hiicre 6liimii gergeklesir.
Normalde omriinii tamamlamis eski kemik rezorbe
olmadan kalir ve yikima ugramaz. Bunun sonucun-
da ise yeni osteositler olusmaz. Bu sebeple eski
kemik planlanmis olan 6mriinden ¢ok daha uzun
siire canli kalir. Osteositler ise dldiiklerinde geride
geride 6lii bir kemik dokusu birakirlar. Osteositle-
rin gorevi yeni kemik olusumunu saglamak degil-
dir. Ancak geride kalan kemigin mineral matriksini

korumada mekanoreseptor olarak gérev alirlar (4).

Bisfosfonatlarin diizenli kullanimi sonucunda ke-
mik yiizeyindeki konsantrasyonlari belirli seviyede

Sekil 3. Bickon bélgesinin lingual gériintiisii

Sekil 2. Bickon gelisen bélgenin bukkal goriintiisii

kalir; osteoklastlarin aktivitesi siirekli olarak in-
hibe edilirek kemik rezorbsiyonunun engellen-
mesi amaglanir (5).
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Bisfosfonatlarin CTX (C-terminal telopeptid) sevi-
yesini diistirdiigi bildirilmistir. CTX seviyesi oste-
oklastlar tarafindan agiga ¢ikarilan kollajenlerin
kandaki belirtecidir. Bu nedenle bisfosfonat kulla-
nimi hikayesi olan hastalarda dental implant cer-
rahisinden dnce CTX seviyesi kontrol edilmelidir.
CTX seviyesi; 300 ile 600 pg/ml arasinda olan has-
talarin risk tasimadigl, 150 ile 299 pg/ml arasinda
olan hastalarin diisiik risk grubunda oldugu, 101
ile 149 pg/ml arasinda olan hastalarin orta risk
grubunda oldugu, o ile 101 pg/ml arasinda olan
hastalarin ise yiiksek risk grubunda oldugu bildi-
rilmistir (6).

Sekil 4. Hastanin tomografisi

.

Sekil 5. Hastanin tomografisi

OLGU

Ust cenede total dissizlik ve alt cene posterior bél-
gede dis eksikligi bulunan erkek hasta, yetersiz
cigneme ve bozulmus okliizyon sikayetleri ile 2011
yilinda 1.0. Dis Hekimligi Fakiiltesi Oral implanto-
loji Anabilim Dali klinigine basvurmustur. Hasta-
nin, list cenesine 8 implant, alt ¢enesine 4 implant
uygulanarak implant (istli sabit restorasyonlarla
tedavisi tamamlanmistir.

2013 yilinda hastaya multipl myelom teshisi ko-

nulmus, kemoterapi ve intravenz zolendronik asit
monohidrat (ZOMETA 4mg / sml, Novartis) tedavi-
si uygulanmistir.
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Sekil 6. Flap elevasyonu ve cerrahi sahanin goriintiisii

2014 yilinda yapilan kontrolde sag alt bolgede
implant etrafinda kemik nekrozu goriintiisiiyle
karsilasiimistir ve BICKON teshisi konularak ilgili
bolgedeki nekrotize kemigin implantlarla birlikte
rezeke edilmesine karar verilmistir. Yapilan ope-
rasyonda saglikli kemik dokusu siniri ile birlikte
3 implant bolgeden uzaklastirilmis, bolge kiirete
edildikten sonra primer olarak kapatilmis ve hasta
diizenli kontrollere ¢aginlmistir. Yapilan kontrol
seanslarinda rezeke edilen bélgenin iyilestigi g6z-
lenmistir. Takip eden kontrol seanslarinda hasta-
nin sag iist bolgesinde deki bir implantin kolesin-
de oral kaviteye agilmis kemik alani gézlenmistir.
Ancak bdlgenin opere edilmesi yerine takibine
karar verilmistir.

TARTISMA

Bisfosfonatlar giiniimiizde kemik hastaliklarinin
tedavisinde siklikla uygulanmaktadir. Zoledronik
asit kullaniminin pamidronatlara gére BICKON
gelismesinde daha yiiksek bir risk faktorii ol-
dugu bildirilmistir (7). 12 aya kadar bisfosfonat
tedavisi siiren hastalarda BICKON gelisme riski
%4 iken maruziyet siiresi 36 aya ciktiginda BiC-
KON gelisme riski %13’e ulasmaktadir (8). Dental
implant uygulamalari gibi oral cerrahi islemlerde,
bisfosfonat kullanimi hikayesi olan hastalarda,
tedavinin seyri ve komplikasyon gelisme riskinin
dogrudan etkiledigi bir cok arastirmaci tarafindan
belirtilmistir. ).L. Lopez-Cedrun ve arkadaslarinin
yaptig1 calismada yalnizca implant operasyo-

Sekil 8. Implantlarla birlikte rezeke edilen kemik (b)
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nundan once bisfosfonat kullanan hastalarda
degil, osseointegre olmus implantlari bulunan
hastalarin, bisfosfonat kullanimi sonucu ana-
tomik bodlgelere bagli olarak sonradan BICKON
gelisme ihtimalinin de bulundugu bildirilmistir
(9,20). Stockmann ve arkadaslarinin yaptigi ca-
lismada BICKON tedavisinde osteotomi ve primer
yara kapatilmasi isleminin konservatif palyatif
tedavi yontemlerine iyi bir alternatif oldugu go-
rilmistiir. Bu ¢alismada rezektif cerrahi sonrasi
primer yara iyilesmesi ile vakalarin %84.2’sinde
basari saglandigi bildirilmistir (11). BICKON du-
rumundan kaginmak ve kemik mineral yogunlu-
gunu arttirabilmek icin giiniimiizde Katepsin-K
inhibisyonu yapan ve antisklerostin antibody

mekanizmasina sahip yeni ilaclar gelistirilmistir,

bu ilaglarin kemik mineral yogunlugunu arttirdigi
kanitlanmistir. Ancak yine de bisfosfonatlara al-
ternatif basarilari kanitlanmamistir (12).

SONUC

Sonug olarak, osteointegre olmus dental imp-
lantlar bulunan hastalarda, bisfosfonat tedavisi
gerektiren durumlarin tedavisinde uygun medi-
kasyonun tercih edilmesi disiiniilmelidir. BICKON
gelismesi durumunda yeterli oral hijyen saglayabi-
len hastalarin, yapilan diizenli kontrolleri ile rezek-
tif cerrahi islemlerden kaginilabilmektedir. Ancak,
ilerlemis tablolarda rezektif cerrahi islemler gere-
kebilir. Rezektif cerrahi islemler yeniden BICKON
olusturabilme riski tasisa da bazi durumlarda ba-
sarili sonuclar verebilmektedir.

L """ T
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Sekil 10. Flabin primer kapatilmasi
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RALIK

Milyonlarca iscinin yasamini derinden etkileyecek olan “is Kanunu ile Turkiye s Kurumu Kanununda
Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun’, Meclis'te bUyuk fartismalar yaratan “milletvekillerinin dokunulmaz-
liklarinin - kaldirimasi” gundeminin arasinda sessiz sedasiz gecirilip, Cumhurbaskan Erdogan’n da
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onaylyla Resmi Gazefe de yayinland.

Yasa, iscilerin kiralanmasinin ve Ozel Istihdam Buirolari (OIB) kurulmasinin yolunu ach. Boylece,
Yargitayin “is¢i calistirmaya aracilik” olarak nitelendirdigi ve yasa disi olduguna karar verdigi “kiralik
isci” uygulamasi mesrulasmis oldu. Peki, kiralik is¢i sistemi nasil isleyeceke




En basit anlatimiyla is ve isci arayanlar OiB’lere
basvurabilecek, biirolar da isveren ile isci kirala-
ma, gegici isci ile de is s6zlesmesi imzalayacak.

isciyi calistiracak olan isveren isci kiralama sozles-
mesi karsiliginda 6zel istihdam biirosuna bir be-
del 8deyecek. Ozel istihdam biirosu bu bedelden
kendi komisyonunu aldiktan sonra iscinin {icretini
0deyecek. Gecici is¢iyi calistiranlar, is hukuku ba-
kimindan isveren olmayacak. Ozel istihdam biiro-
larinin isveren olarak yiikiimlulugi isginin kiralik
olarak calistigi siireyle sinirli olacak.

Sirayla ilerleyelim. Oncelikle “isci kiralama” nedir,
bir bakalim...

isci kiralama, bir isverenin her tiirlii haklarini ve-
rerek tam zamanli ve siirekli is¢i istihdam etmesi
yerine, sadece ihtiya¢ duydugu zamanda ve ihtiyag
duydugu konuda 6zel istihdam biirolarindan kira-
lik is¢i temin etmesidir.

Tam zamanli is¢i istihdam etmeyi kiilfetli bulan is-
veren i¢in son derece ucuz ve tercih edilir bir ¢alis-
ma bigimi “kiralik is¢ilik”. Zira isveren bu sekilde
cok daha diisiik maliyetle ve isten ¢ikarma (tazmi-
nat, ise iade davasi vb.) masraflariyla karsilasma-
dan eleman temin edebilecek.

Ciinku kiralik is¢inin isvereni, isciyi kiralayan 6zel
istihdam biirosu olacak. isciyi fiilen calistiran isve-
ren ise sadece 6zel istihdam biirosuyla kiralama
sozlesmesi imzalayacak, kiralik olarak ¢alistirdigi
iscinin isvereni sayilmayacak. Bu durumda kiralik
iscinin {icretini ve sigorta primlerini 6zel istihdam
biirosu 6deyecek ancak bu biirolar tarafindan bir
baska isverene kiralik olarak verilene kadar iicret
alamayacak. Kiralik isci olarak bir baska patrona
verildiginde, iicreti calistigi dénemle sinirli olacak.
Ve elbette sigorta primleri de calistirildigi siire icin
odenecek.

OiB’lerin sézlesme yaptiklar iscileri, 3 ay boyun-
ca ¢agirma yani kiralama yiikiimliliigii olmayacak.
OiB’lere saglanan bu olanak, isci ile OiB arasindaki
sozlesme siirdiikce devam edecek. Yani OiB’ler,
kiralik isgileri, 3’er aylik bosluklar vererek ¢alisti-
rabilecek. isci, bu siire boyunca iicret almayacagi
gibi OIB ile is sézlesmesi yaptigi icin OiB’nin ken-
dini cagirmasini beklemek zorunda olacak. isciler
3 aydan 6nce OiB’den ayrilmak isterlerse, kidem
tazminati alamayacaklar gibi isverene ihbar tazmi-
nati 8demek zorunda da kalabilecek. Ote yandan

isverenler iscilerden “cezai sart” adi altinda yiik-
sek miktarlarda tazminat da talep edebilecek.

Ucret politikasi da 6zel istihdam biirolarmin “in-
safina” birakilacak. OIB’ler iscilere istedigi iicreti
ddeyebilecek, bdylece kiralik isciler, yaptiklari is
ve vasiflari ne olursa olsun asgari {icrete mahkum
edilecek.

Peki, hangi durumlarda isveren kiralik is¢i ¢alisti-
rabilecek?

Yasaya gore kamu kurum ve kuruluslarinda gecici
is iliskisi kurulamayacak, yani kiralik is¢i ¢alistirila-
mayacak. Ayni durum yer altinda maden ¢ikarilan
isyerlerinde de gecerli olacak.

Bunun disinda asagidaki durumlardan birisinin
varligi halinde isveren, normal is¢i yerine kiralik
isci bulma yoluna gidebilecek.

1.Dogum izni de dahil olmak iizere ebeveyn izinleri
siiresince,

2.Askere giden is¢inin yerine,

3.Is sézlesmesi askida olan iscilerin yerine,
4.Mevsimlik tarim is yerlerinde (her zaman),

5.Ev hizmetlerinde (her zaman),

6.isletmenin giinliik rutin disi islerinde,

7.Is sagligi ve giivenligi acisindan acil durumlarda,
8.Iisletme kapasitesindeki beklenmeyen artislarda,
9.Donemsel olan is artislarinda.

Burada ifade edilen “beklenmeyen artis” veya “ru-
tin disiisler”, aslinda bu uygulamanin sinirlarinin
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ne kadar genisleyebileceginin sinyallerini veriyor.

Yani tam tanimi yapilamayan haller, goreceli bir
degerlendirmeyle suiistimale agik bir hale soku-
luyor. Tiirkiye’de binlerce isletmenin bu gerekgeyi
kullanarak isci kiraladigi kosullarda, her birisletme
icin gercekten is hacminde 6ngoriilemeyen dlciide
artisin olup olmadigini denetlemek de miimkiin
olmayacak. Isveren bu gerekceden sonuna kadar
istifade edip isyerlerini kiralik iscilerle doldurabi-
lecek.

Kiralik is¢i sayisinda bir sinirlama var mi?

8. maddede belirtilen “isletme kapasitesindeki
beklenmeyen artis” durumu disinda is¢i kiralama
sayisinda kota bulunmuyor. Yalnizca, “beklen-

£ isciyi calistiracak olan isveren
isci kiralama s6zlesmesi karsi-
liginda 6zel istihdam biirosuna
bir bedel 6deyecek. Ozel istih-
dam biirosu bu bedelden kendi
komisyonunu aldiktan sonra
iscinin ticretini 6deyecek. Gegi-
ci isciyi calistiranlar, is hukuku
bakimindan isveren olmayacak.
Ozel istihdam biirolarinin isveren
olarak yiikiimliiliigii is¢inin kira-
ik olarak ¢alistigi siireyle sinirli
olacak. 99y

meyen artis” durumunda 10
ve daha az is¢i calistinlan is
yerlerinde ¢alisan sayisinin ya-
risi kadar, diger is yerlerinde
toplam isci sayisinin yiizde 25'i
kadar isci kiralanabilecek.

Yasaya gore, mevsimlik tarim
islerinde ve ev hizmetlerinde
higbir siire sinirn olmaksizin
kiralik isci calistinlabilecek.
Analik izni ve is akdinin askiya
alindigi hallerde ise bu siireler
boyunca isci kiralanabilecek.
Ornegin kadin isci analik iznine
aynildiginda 16 haftaligina, er-
kek isci askere gittiginde 18 ay-
ligina, is¢i 3 ay rapor aldiginda
3 ayligina kiralik is¢i calistirla-
bilecek. Diger hallerde ise gegi-

ci is iliskisi 4 ay sireyle kurulabilecek. Bu durum-
larda, gecici is sozlesmesi, toplam 8 ayI gecmemek
tizere en fazla iki defa yenilenebilecek. Yani, 4+4+4
sistemi ile kiralik isciligin siiresi toplam 1 yila kadar
uzatilabilecek. Bu uzatma sadece, “Dénemsellik
arz eden is artislari halinde” yapilamayacak. Gegici
(kiralik) isci calistiran isveren, bu siirenin sonunda
ayni is icin 6 ay ge¢medikce yeniden gecici is¢i ¢a-
listiramayacak. Ancak isverenin baska isler icin 6
ay beklemesine de gerek olmayacak.

Mevcut yasal sistemimize gore toplu is sozles-
mesinden (TIS) yararlanabilmek icin isyerinde TiS
tarafi isveren iscisi olarak calisiyor olmak ve TiS
tarafi sendikaya iiye olmak zorunludur. Kiralik isci,
TIS tarafi igverenin iscisi sayilmadigi icin kiralik ve-
rildigi isyerinde temel bir hak olan sendika toplu
is sozlesmesi ve grev haklarindan yoksun kalacak.
is giivenligi konusunda da kiralik isci “yok” hiik-
miinde olacak. Yasa, kiralik isciyi OIB iscisi olarak
kabul ettigi icin; kiralik isciler, is gilivencesinin
kapsami i¢in gerekli olan 30 is¢i kosulunun belir-
lenmesinde dikkate alinmayacak. Ornegin 28 isci
calistiran bir isyeri, donemsel olarak islerinin art-
tig1 gerekgesiyle tasariya gore dortte bir oraninda,
yani 7 kiralik is¢i alabilecektir. Bu durumda fiilen
isyerinde calisan sayisi 35 olmasina karsin, kiralik
isciler calisan sayisinda dikkate alinmayacagindan
bu isyerinde calisan sayisi 28 olarak kabul edile-
cek, isciler is giivencesi kapsamina girmeyecek.

Yasayla kiralik isciler kidem ve ihbar tazminatlari-
nin yani sira yillik ticretli izin hakki gibi temel isgilik
haklarindan da fiilen yoksun kalacak. Kiralik is¢iler
de diger isciler gibi 7 bin 200 giin prim 6deyerek
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ve yas kosulunu saglayarak emekli olabilecekler.
Ancak, ortalama yilda alti ay ¢alisan bir kiralik isgi-
nin 7 bin 200 prim giiniinii doldurabilmesi i¢in 40
yil calismasi gerekecek. Kiralik is¢ilerin yas hadle-
rine 65 yasini gecmemek iizere ii¢ yil eklenerek ve
en az 5 bin 400 giin prim giinii doldurarak kismi
emeklilikten yararlanmalari i¢in de yilda ortalama
alti ay calistiklarinda 30 yil calismalari gerekecek.
Bu hesaba gore kiralik is¢inin emekli olmasi nere-
deyse imkansiz hale gelmis olacak.

Kiralik isci, OIB iscisi olmasina karsin kiralik isci
olarak calismadigi dénemlerde sadece OiB’nin
verdigi “egitim ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden”
yararlanabilecek. Genel saglik sigortasindan ya-
rarlanabilmeleri icin fiilen ¢alismadiklan siirenin
120 giinli asmasi halinde gelir testi yaptiracaklar,
aile icindeki gelirin kisi basina diisen aylik tutan
asgari iicretin iicte birinden az olanlar genel saglik
sigortasindan yararlanabilecekler, fazla olanlar ise
genel saglik sigortasi primi yatirmak zorunda ka-
lacak.

Meslek hastaliklar konusunda da kiralik isci agi-
sindan tam bir kanisiklik s6z konusu olacak. Bir
iscinin yillarca ayni is yerinde, ayni isi yaparken
yakalandigl meslek hastaligini “meslek hastaligi”
olarak kabul etmeyen bir sistemde kiralik is¢inin
meslek hastaligini tespit ettirebilmesi neredeyse
imkansiz olacak. Ciinki kiralik is¢i meslek hasta-
ligina yakalandiginda birden fazla isveren yaninda
calistigi icin, meslek hastaliginin hangi isyerinde-
ki calisma kosullarindan kaynaklandiginin tespiti
basli basina bir sorun olacak.

Burada olduk¢a 6zet bicimde anlatmaya ¢alisti-
gimiz “kiralik iscilik”, emegin istismarinin en son

aldigr hal... Yargitay tarafin-
dan yasa disi olarak tanim-
lanan isci calistirmaya ara-
clik faaliyeti 6zel istihdam
biirolariyla mesrulastirilmis
oluyor. Haliyle emek ko-
misyonculugu yaparak para
kazanilan bir alanda suiisti-
malin olmamasi da miimkiin
degil! Yani kiralik is¢ilik bas-
li basina bir emegi istismar
etme bigimidir. Goriinen o ki
0zelistihdam biirolari kiralik
iscilik tizerinden buyiik pa-
ralar kazanmaya c¢alisacak,
patronlar da kiralik isgilik ile
is glicli maliyetlerini en aza
indirmeye gayret edecektir.
Bu noktada suiistimal, istis-
mar, koétiiye kullanma, istis-
na degil kural olacaktir.

£ Ortalama yilda alti ay calisan
bir kiralik is¢inin 7 bin 200 prim
giiniini doldurabilmesi icin 40
yil calismasi gerekecek. Kiralik
iscilerin yas hadlerine 65 yasini
gecmemek lizere ii¢ yil eklenerek
ve en az 5 bin 400 giin prim giinii
doldurarak kismi emeklilikten
yararlanmalari icin de yilda orta-
lama alti ay calistiklarinda 30 yil
calismalari gerekecek. Bu hesaba
gore kiralik iscinin emekli olmasi
neredeyse imkansiz hale gelmis
olacak. 9y
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Yasa kadinlari nasil etkileyecek?

Yasay! toplumsal cinsiyet
acisindan okudugumuzda
devlet, isverenler, diizenl

istihdamin temsilcisi
sendikalar arasinda kurulan
patriyarkal bir ittifakin
izlerini goriiyoruz.

Kadin istihdami agisindan yasayr okumaya calistigimizda
karsimiza sunlar cikiyor, cikacak:

- Ozel istihdam burolari araciligiyla gegici is iliskisinin ku-
rulacagl durumlardan en dnemlisi hamilelik. Dogum iznin-
den sonra yari zamanl calismayi fercih eden kadinin isinin
dgleden sonraki balumuny yapan bir grup kadini, OiB'ler,
o isletmeden bu isletmeye- dort ayligina deniyor- kirala-
yabilecekler.

- Fabrikalarda, buyuk isletmelerde alfi aylik, iki defa ol-
mak Uzere isci kiralayabilecek ve kiralik isci sayisi duzenli
calisanlarin dortte birini ge¢cmeyecek. BuyuUk isletmelerde,
dUzenli ve sendikall isler genel olarak erkek isleri olacagin-
dan, isci lehine olan bu kisitlamadan kadinlar pek yarar-
lanamayacak.

- Mevsimlik tarim iscileri, temizlik isleri, hasta ve yasl bakimi
isleri, yani kadinlarin calishigr isler, OiB’lerin strekli is iliskisi
kurabilecegdi isler olarak tanimlaniyor. Devlet bir grup isci-
nin gelecegdini fUmuyle bu burolara ferk ediyor. Bu isciler
kadin isciler oluyor.

OiB'ler
ev iscileri kendi aralarinda kurduklari ag Uzerinden de-

-Mevsimlik islerde dayibaslarinin  yerini alacak,
gil, bagl bulunduklari bu burolar araciliglyla kiralanacak.
OiB'ler arasi kiyasiya rekabetin konusu olarak hem Ucretler,
hem de isci sagldgl ve is guvenligi acisindan ciddi sorunlar,

kayiplar yasayacaklar.

- KUguUk isletmelere taninan ayricalik: 10 kisiye kadar isci
calistiran kUcuk isletme sahipleri 5 isciye kadar gecici isci

Necla Akgdkge - Feminist Gazeteci

calistirabilecekler. Turkiye’de genc¢ kadinlarin buytk bolu-
munun kucuk ve orta boy isletmelerde calistigl bir gergek.
Devlet kUcUk isletmeleri korurken, burada calisan kadin
iscileri; dUsuk Ucretli, gUvencesiz, sendikasiz ve dmur boyu
emekli olamayacaklari bir ise mahkGm ediyor.

- Yasa, erkeklerin agirlikli oldugu sektorlere gecici is¢i ¢ca-
listrma suresi ve sayisi agisindan kisittamalar getirirken,
kadinlarin agirlikl oldugu islere ve sektorlere OiB’ler araci-
Idyla surekli is iliskisini dayattigini goruyoruz. Bu yonUyle
ayrimciligl ve cinsiyetciligi korukleyen, kadin istihdamini ar-
tirmaya dedil; kadin issizligini, dUsuk Ucretli isleri, gUvence-
sizligi mesrulastirmayi hedefleyen bir diUzenlemeyle karsi
karsiyayiz.

- Yasay! foplumsal cinsiyet acisindan okudugumuzda dev-
let, isverenler, dizenli istihdamin temsilcisi sendikalar ara-
sinda kurulan patriyarkal bir itfifakin izlerini gériyoruz.
Turk-Is’e bagl sendikalarin bir bélimU ve yandas sendi-
kalarla devlet arasinda surdirulen ‘Kidem tazminatini fona
devretmeyin, biz de OIB'ler araciidyla gecici is iliskisine
ses clkarmayiz’ seklindeki pazarhgin, kadin emegi Uzerin-
den gidecedi acik goruluyor. Sendikalarin kriz donemle-
rinde kadinlari dizenli calismadan ve belli sektorlerden
dislamak icin bu tur patriyarkal ittifaklar yaptigini biliyoruz.
Ornegin 2. DUnya Savasl sirasinda cephane fabrikalarin-
da calisan kadinlarin savas sonrasinda isten cikarilacagina
dair, devlet, teknisyen sendikalari ve fabrika sahipleri an-
lasmislardi. Bu durumda kadinlara dik durmak, pazarliklar
teshir etmek, kadin dostu sendikalari bu konuda biling-
lendirmek, emegimizin gUvencesizlestiriimesine karsi ortak
hareket etmek dusuyor.
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ONCE GOCUKLAR IYILESSIN

Ramazan ayinda yoksul bir aileyi doyurmak, hasta bir cocugu iyilestirmek,
gozi yash bir anneyi guldiirmek ibadetlerin en guzelidir.
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Sevgili Fiisun, Vakif calismalarina ne zaman bas-
ladin?

Cok 6nceden beri bildigim bir sivil toplum orgiitiiy-
dii. Fakat meslegimi yaparken calismak icin fazla
zaman ayiramiyordum. Muayenehanemi kapattik-
tan sonra ilk isim vakifta goniillii olarak aktif bir
sekilde, zamanim ve enerjim yettigi dlciide calis-
mak oldu. Burada ¢alismak istememin en onemli
nedeni ¢ocuklarla ilgili olmasi. Bu alan olduk¢a
zor ve ¢ok hassas. Suga siiriiklenen ¢ocuklarla,
adalet ve cezaevi sistemi icerisine giren ¢ocuklarla
¢alisan ilk ve tek sivil toplum orgiiti.

Vakfin ge¢misi cok eski degil galiba?

Tiirkiye Cocuklara Yeniden Ozgiirliik Vakfi 1992’de
kuruldu fakat ge¢misi 1984’e dayaniyor. 84 yilin-
da bir avug goniillli, Dostlar Dayanisma Dernegi’ni
kuruyor. Bu dernek ilk defa Bayrampasa Cocuk
Cezaevi’nde bir atolye ¢alismasi yapiyor. 8o sonra-
sinin gii¢c kosullarinda yapilan ilk etkinlik. Bu at6l-
ye calismalarinin Bayrampasa Cocuk Cezaevi’nde-
ki cocuklara iyi geldigini, aralarindaki ve kurumla
olan catismalarinin azaldigini goriince dernek, 92
yilina kadar bu calismalarini devam ettiriyor. Son-
rasinda dernek, ¢calisma alaninin genislemesi icin
vakif kuruyor. O giinden bu yana ¢ocuk-gencg-
lik cezaevlerinde aktif olarak ¢alisiyor. Merkezi
istanbul’da; Ankara ve izmir’de subeler var.

Vakif calismalarindan bahseder misin?
Yiiriittiiglimiiz tic 6nemli proje var. Genglik Egitim
Merkezi, olmazsa olmazimiz. Bir 6nleme modeli
bu. Diger islerimiz ¢cocuk ve genclik cezaevleri, egi-
tim evlerindeki calismalar ve “icerde Cocuk Var”
projesi. Gecen sene iki Avrupa Birligi projesi bitir-
dik. Bir tanesi “Mor Giivercin”di. 5 kadin cezaevin-
de calisildi. Bu, 6zellikle tahliye sonrasi kadinlara
yonelik bir calisma. Mahkum ve kadin olmak iilke-
mizde ¢ok zor. Tahliye sonrasi gidecek yer, para-
sizlik gibi bir cok sorun yasaniyor. Proje bununla
ilgili. Yereldeki STK’lar ile Aile ve Sosyal Yardim
Bakanligr'na bagli Siddet Onleme Merkezlerini ka-
dinlarla bulusturduk; seminerler verildi. Ciktiktan
sonra istihdam saglamak gibi bir giiciimiiz yok.
ama ne yapacaklari, nereye basvuracaklari konu-
sunda bilgilendirildiler.

Yine gecen yil bitirdig§imiz AB projesi, “Bekleyen
Cocuk”. Anne, baba ya da her ikisi birden mahpus.
Bizim konumuz bu mahpuslarin disardaki ¢ocukla-
ri. Su anda 170 binin dstiinde tutuklu ve hiikiimlii
var. Cocuklarini diisiindiigiimiizde say1 gercekten
¢ok biiyiik. Asla bunlarin ne durumda oldugu, ne

yaptigi bilinmiyor, takip edilmiyor. Proje sonucun-
da ¢ok onemli ciktilar elde edildi. Su anda ayni
projenin devami niteliginde bir AB projesi Subat
ayinda basladi. “Disardaki Cocuk” projenin adi.
Sonucunda bir kitap ¢ikacak. Projelerin bitimin-
den sonra kimi zaman akademisyenler kimi zaman
Adalet Bakanligi tarafindan istenen, ¢alismalarina
1stk tutan kitaplar ortaya ¢ikiyor. Cocuklarla ilgili
calistaylarda bizim bilgimize hep basvurulur.

Vakfin Genglik Egitim Merkezi i¢in bir 5nleme mo-
deli dediniz. Bunu biraz acabilir misin?

97 yilindan beri 12-18 yas arasi dezavantajli cocuk-
larimiza yonelik bu egitimleri gerceklestiriyoruz.
Bu ¢ocuklar gelisimi risk altinda olan, dezavantajli
mahallelerde veya ailelerde biiyiimiis, bilyiiyen
cocuklar. Bunlarin icerisinde annesi veya babasi
ya da aileden bir veya bir kag kisi mahpus olan var.
Tahliyeden sonra buraya gelen c¢ocuklarimiz da

olabiliyor. Biz onlara bir anlamda rehberlik yapi-

yoruz. Her pazar yaz kis demeden mutlaka buraya
gelirler. Biz onlarin yol paralarini da karsilarz. Giin
boyunca goniillii psikolog, sosyolog ve bu bolim-
lerin 6grencileriyle cesitli etkinlikler yapiyoruz,
atdlyeler diizenliyoruz. Ornegin 6fke kontroliinii
0gretmek, sanat calismalari, edebiyat atolyeleri, el
becerilerini gelistirmek gibi ¢esitli calismalar yapi-
yoruz. Bu sekilde bizim onlara vermek istedigimiz
mesaj “sen de bu toplumun bireyisin ve sen deger-
lisin”. Bu onlara iyi geliyor. Su anda iki oglumuz
tiniversitede okuyor mesela.

Dishekimi Fiisun Seker
fusunseker@gmail.com

dergi mayis/haziran 2016 P



Yiiriittiigiiniiz projelerden olan “icerde Cocuk

Var” projesi ¢ok ses getirdi. Bu projeden bahse-
debilir misin?

Su anda “icerde Cocuk Var” projesiyle 8 ildeki kres
ve anaokullarinin yenilenme - iyilestirme ¢alisma-
larini yiiriitiiyoruz. Bakirkdy Kadin Kapali Cezaevi
Kurumu’nda 70 civarinda o-6 yas araliginda ¢o-
cuk var. Kurumun bahcgesinde bir kres vardi. Tabi
her hapishanede cocuklarin faydalanabilecegi
kres yok. Bazilarinda kosullar ¢cok kétii. Ornegin
Gebze’de bir kogus kres haline getirildi. Cocuk
oraya gittiginde bahcge diye havalandirmaya ¢iki-
yor. Havalandirma yesil, plastik ¢im hali. Yani top-
raga basamiyor, cicegi tanimiyor, aga¢ gérmiiyor.
Bakirkoy’de Kasim ayinda kres yenilendi. Kum
havuzundan bilim odasina, bisiklet yoluna kadar
bircok sey yapildi. Su anda orada Milli Egitim’den
atanmis 6gretmenler de var. Ama hig bir kadin ha-
pishanesinde ¢ocuk psikologu, pedagog yok. Ba-
kirkdy projesi bitti ama biz yine pesini birakmiyo-
ruz. Bu proje oldukga ses getirdi. Goniillii calismak
icin tiniversitelerden psikologlar ariyor. Bu ¢ocuk-
larin anneleriyle ¢calisma yapmak yine hedeflerimiz
arasinda. Bakirkdy’den sonra Gebze Kapali Kadin
Cezaevi, Denizli Bozkurt A¢ik Kadin ve Sivas’ta su
anda es zamanli kres yenileme ve iyilestirme ¢a-
lismasi basladi. Yapimi iistlenen bir¢ok firma oldu.
Ayrica SMS’lerle destekler geliyor. Ayni ve nakdi
yardimlar da oluyor.

Sundan da bahsetmeden ge¢emeyecegim. Aslinda
cocuklarlailgili bir STK’yiz ama 2011 yilindan itiba-
ren de hapishanelerdeki 0-6 yas c¢ocuklarla ilgili

iki proje yaptik. Bunlardan biri fotograf ¢alisma-
siydi. Yine eszamanli olarak 2011-2012’de Saban-
¢ Vakfrnin destekledigi “Kiiciik Adimlarla Bilyiik
Oyunlar Projesi” . Sonug¢ta mahkum annelerle ¢a-
listik. Neden anneler? Ciinkii 0-6 yas ¢ok onemli.
Cocugun sosyal, psikolojik, fiziksel gelisiminin en
onemli oldugu donemi hapishanede koguslarda
geciyor. 6 yasina geldiginde anne iceride olsa da
cezaevinden g¢ikartiliyor. Bu ¢ocuklarin da ¢ok de-
zavantajli oldugunu, bir kisminin ergen yasta sug
isleyip hapishanelere girdigini bildigimiz icin o yas
grubuyla da bir ¢calisma baslattik.

Vakfin cezaevlerinde yiiriittiigii calismalar nedir?
Izmir Subemiz, izmir Egitimevi’nde calismalarini
yillardan beri siirdiiriiyor. Ankara Sincan’da calis-
malar yapiliyor. istanbul’da bu yil ilk defa Umra-
niye Actk Cocuk Cezaevi ve Egitimevi’nde calistik.
Maltepe Genglik ve Cocuk Cezaevi’nde yillardir
calisiyoruz. Eskiden ¢ocuklar icin daha ¢ok egiti-
mevleri vardi. Son yillarda egitimevleri kapatildi,
sayi olarak ¢ok azaldi. Kapali ¢cocuk cezaevleri su
anda yiiriirliikte ve bu hiikiimetin hedefi de bunla-
rin sayisini artirmak. Egitimevleri ¢cocuklara daha
iyi geliyor ciinkii acik alanda. Okullarina gidebili-
yorlar, calisiyorlarsa islerine gidebiliyorlar. Sabah
girip aksam ¢ikabiliyorlar.

Ayrica ¢ocuk cezaevlerinde goniilliilerimiz tarafin-
dan burs verilerek okuttugumuz hiikiim giymis ¢o-
cuklarimiz var. Ankara Sincan’da acik liseyi bitiren
bir cocugumuz iiniversite okumak istedigini soyle-
di. Sinava hazirlanirken bir goniillimiiz hem kitap
hem akbil iicretlerini yolladu. ilk 5 bine girdi bu ¢o-
cugumuz. Tek tercihi Marmara Universitesi’ydi. Su
anda Istanbul’a geldi Kartal’da cezasini cekiyor.
Umraniye Egitimevi'nde yine bagisci bir ozel fir-
manin destegiyle 5 cocuk agik lise ve meslek lisesi
okuyor. Bunlar da yaptigimiz isler arasinda.

Tutuklu ve hiikiimlii iceride ka¢ cocuk var?

Biz 13-18 yas araligindaki ¢ocuklardan bahsedi-
yoruz. 2500’iin {istiinde bu sayi. Adalet sistemi
cok yavas isliyor. Cocuk mahkemeleri sayisi da
az. Maltepe’deki ¢ocuk cezaevinde 3 ay bir proje
kapsaminda ¢alismistim. Bu ¢ocuklarin biiyiik bir
kismi aslinda ilk durusmada tahliye oluyor ama
ilk durusmaya kadar gegen siire asagi yukari 8-10
ay. Bu siire boyunca kapali kurumlarda kaliyorlar.
Istatistiklere gdre bu cocuklarin %65’ tekrar geri
doniiyormus. O kapali kurumlarda bu c¢ocuklar
iyilestirilmezse sonu¢ bu oluyor. Hiikiim giydik-
ten sonra 18 yas alti egitimevlerinde kaliyor. Daha
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fazla egitimevi agilmasi lazim. Hatta ¢ocuk cezaev-
lerinin kapatilmasini ¢ocuklarin toplum iginde iyi-
lestirilmesi gerektigini sdylilyoruz. Bunu savunan
bizim de vakif olarak icinde bulundugumuz 37 sivil
toplum orgiitiinden olusan bir platform var. Bu ko-
nunun da tipki 0-6 yas arasi ¢ocuklarin cezaevle-
rinde anneleriyle olsun mu olmasin mi konusu gibi
tartisilarak dogrusunun bulunmasi gerekiyor.

Sizce 0-6 yas arasi cocuklar cezaevinde anneleri-
nin yaninda olmamali mi?

Bu durum diinyada hala tartisiliyor. 2 yila yakin bir
zamandir da Adalet Bakanligi’nda bu konu hakkin-
da bir komisyon calisiyor. Hemen hemen biitiin ka-
din cezaevlerine girdim calistim. Hala bilmiyorum
hangisi dogru. Anneyle icerde mi yoksa annesiz
disarda mi olmali? Disarda bakim vereni yoksa
SHCEK’lerde kaliyorlar. Cocuklarin yasal olarak
SHCEK’ler
gormeleri icin gotiirmeleri lazim ancak bu gercek-

tarafindan hapishaneye annelerini
lesmiyor. Anne ¢ocuk birbirinden yoksun kaliyor.
Anneyle cezaevinde kalan ¢ocuklar yaslari dolup
cezaevlerinden ayrilirken ¢ok biiyiik travmalar ya-
siyor. Yasadiklari koguslarda erkek modeli olma-
masi ozellikle erkek ¢ocuklarin daha fazla travma
yasimasina neden oluyor.

Cezaevlerinde cocuk istismarlan yasandigini da
biliyoruz. Cocuklarla biiyiikler bir arada mi ka-
liyor? Ya da cocuklar birbirine mi zarar veriyor?
Bunun hakkinda neler séylersiniz?

Cocuk Genglik Cezaevleri Maltepe, Sincan, izmir
Aliaga, Sakran’da var. Bunlar daha yeni daha mo-
dern binalar. Biz bunlara depo hapishaneler diyo-
ruz. Sehir disinda tamamen beton binalar. Kogus
sisteminden tek kisilik oda sistemine gecildi. ilk
basta dogru gibi geliyor ama maalesef bir tecrit.
Cocuk yalnizlasiyor. Yasadigi sehirde cocuk ce-
zaevi yoksa zorunlu olarak erkek kogusunda ka-
labiliyor ya da cocuklar bir arada ayri bir kogusta
tutuluyorlar. Bunu dnleyemediklerini soyliiyorlar
fakat onlenebilmeli. Bu konuda devam eden bir
siiri dava var. Bu arada intiharlar da var. Higbir ce-
zaevinde yeterli sayida atanmis psikolog, pedagog
yok. Olanlarin da bir kismi kirtasiye icinde bogu-
luyor, birebir goriismek icin zaman ayiramiyorlar.
Tecrit sistemi giizel gibi goriiniiyor ama onun da
getirdigi baska sorunlar var. Yine bu ¢ocuk genclik
cezaevlerinde gordiigiimiiz dnemli bir sorun biitiin
tutuklu ve hiikiimliilerin ayda bir acik {i¢ defa da
kapali goriis haklari var. Kapali goriis telefonla
cam arkasinda yapiliyor. Biz ¢ocuklarin diger yetis-

kinler gibi aileleriyle cam arkasindan goriismesine
karslyiz. Biitlin goriislerin acik olmasini istiyoruz.
Bir baska istegimiz hi¢ degilse ¢ocuk tutuklu ve
hiikiimliiler ticretsiz mektuplassin. Ciinkii o bir pul
parasini bile karsilayamayan ¢ocuklar var. Tekno-
loji ¢aginda olmamiza ragmen orada mektup ¢ok
degerli.

Cocuk cezaevlerinin kapatilmasini istedigimizi de
tekrarlamak isterim. Bunun 6rnekleri var. Bizde
ceza yas! 13-18. Bu Yunanistan’da 16 yasina ¢ika-
rildi. Biz bunu dile getirdig§imizde ama o suclu diye
tepkiler de aliyoruz. Dogrudur. Magduru da her za-
man diistinmemiz lazim ki diisliniiyoruz da. Ama o
¢ocuga o ceza vererek onu iyilestirmiyoruz.

TCYOV
YENIDEN OZGUR,
YENIDEN COCUK!

Tirkiye Cocuklara Yeniden
Ozgirlik Vakfi

Rihtim Cd. Yogurtcu SUkri Sk. No:19,
Kadikdy-istanbul

T. +90 216 414 90 78
http://www.tcyov.org

Vakifbank Kadikdy Subesi
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Av. Fikret ilkiz
Istanbul Dishekimleri

Odasi Hukuk Danismani
fikret.ilkiz @gmail.com

:‘Korunmamasi
Ty Kanunu 3

Kisaca kisiyi dogrudan ve dolayli olarak belirlenebilir
kilan tiim veriler kisisel veridir.

Anayasa Mahkemesinin 09.04.2014 tarihli kararina
gore; kisisel veri kavrami, belirli veya kimligi belirle-
nebilir olmak sartiyla, bir kisiye iliskin biitiin bilgileri
ifade eder. Ilk adimda bir kisinin adi, soyadi, dogum
tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini or-
taya koyan bilgiler kisisel veridir.

Ama sadece bu degildir; telefon numarasi, motorlu
tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport
numarasl, 6zgeg¢mis, resim, goriintii ve ses kayitlari,
parmak izleri, genetik bilgiler, IP adresi, e-posta ad-
resi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunan kisiler,
grup iiyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi dogrudan ve
dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim veriler kisisel
veri kapsaminda diisiinilmelidir (Esas 2013/122, Ka-
rar 2014/74)

Karar okumaya devam edelim...

Kisinin insan onurunun korunmasini amaglar. Daha
da onemlisi her bireyin kisiligini serbestce gelistire-
bilmesi hakkinin 6zel bir bicimi olarak, bireyin hak ve
ozgiirluiklerini kisisel verilerin islenmesi sirasinda ko-
rumayl amaclamaktadir. Bir baska deyisle bu hakkin
kullaniminda kisisel verinin islenmesi en ¢ok dikkat
edilmesi gereken ve hakki koruyan bir kavramdir.

Artik bilisim teknolojilerindeki gelismeler sayesinde
eski ve geleneksel yontemlerle miimkiin olmayan
hizla ve kolaylikla ¢ok sayida verinin toplanabilmesi
gliniimiizde ¢ok basit bir bilisim islemidir. Bir anlam-
da cesitli yerlerde depolanmis, durdugu yerde duran
ve daha Once birbirinden ilisiksiz sekilde tutulan pek
¢ok verinin merkezi olarak bir araya getirilebilmesi
yani verilerin islenmesi basittir. Gliniimiiz teknolo-
jileri ile verilerin, veri eslestirme ve veri madenciligi
gibi ileri teknolojik olanaklarla analize tabi tutulmak
suretiyle, veriden yeni veriler {iretme kapasitesi ¢ok
artmustir. Verilere erisim ve veri transferleri ¢ok ko-
laylasmistir.

Kisisel verilerin ticari isletmeler icin kiymetli bir var-
liga doniismesi ve ¢ok deger kazanmasi sonucunda
6zel sektor tarafindan ticaret/is/kdr licgeninde yarati-
lan riskler diine gore daha yaygin ve 6nemli boyutla-
ra ulasmistir. Hatta terdr ve organize sug orgiitlerinin
kisisel verileri ele gecirme yoniindeki faaliyetlerinin
artmasi endise verici boyutlardadir. Ortaya ¢ikan so-
nugtan {irkmemek olasi degildir.

Anayasa Mahkemesi kararinda yaptigi bu tespitler-
den sonra su sonucu ulasiyor; bilisim teknolojilerinin
sahip oldugu olanaklar “Giiniimiizde kisisel verilerin
en iist seviyede korunmasini” zorunlu kilmaktadir.

AYM’ye gbre bu baglamda Anayasa’nin 20. madde-
sinin lctincii fikrasinin son ctimlesinde, “Kisisel ve-
rilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir” hiikmiine yer verilerek kisisel verilerin
korunmasi hakki Anayasal giivenceye baglanmistir.
Yani, bu sekilde kamu makamlarinin keyfi miidaha-
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lelerine karsi bireylerin kisisel verileri koruma altina
alinmistir.

Anayasa'nin “Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi”
baslikli 20. maddesine eklenen ek fikraya gore “Her-
kes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle
ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu veri-
lere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kul-
lanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler,
ancak kanunda dngdriilen hallerde veya kisinin agik
rizastyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina ilis-
kin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” (12.9.2010
-5982 sayili Kanun 2 md.)

Kisisel verilerin “gizliliginin korunmasi” Anayasa’nin
teminati altinda degildir ama buna ragmen, kisisel
verilerin “korunmasi” Anayasal teminat altina alin-
mistir.

24.3.2016 kabul tarihli 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 07.4.2016 tarihli ve 29677 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.
Kanunun yiiriirlik maddesine gore; kisisel verilerin
aktarilmasi, yurtdisina aktarilmasi, ilgili kisinin hak-
lari gibi bazi diizenlemeler kanunun yayimi tarihi
olan 7.4.2016 tarihinden itibaren alti ay sonra yani
7.10.2016 tarihinde yiiriirlige girecektir.

Kanuna gore bu alti ay icinde “Kisisel Verileri Koru-
ma Kurulu” kurulacaktir. Kurul, bu kanunla ve diger
mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorum-
lulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirecek ve
kullanacak. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak
hicbir organ, makam, merci veya kisi, kurula emir ve
talimat veremeyecek, tavsiye veya telkinde buluna-
mayacaktir. Aslinda bdyle bir diizenleme gereksiz ol-
mustur. Zaten daha basinda kurulusu itibariyle “ba-
gimsizlig1” s6z konusu degildir. Ciinkii dokuz liyeden
olusacak olan bu kurulun bes iiyesi Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, iki liyesi Cumhurbaskani, iki iiyesi Ba-
kanlar Kurulu tarafindan segilecektir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimlerine gore; kisilerin irki, etnik kdkeni, siya-
si diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve

giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul
edilmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik
rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ama bu yasaga
getirilen bazi istisnalar ¢ok diisiindiiriicii ve ¢ok sa-
kincalidir. Ornegin kanunda sayilan saglik ve cinsel
hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin islene-
bilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbt
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar ta-
rafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica ku-
rul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
sart kosulmus olmasina ragmen (Madde 6); yeterli
onlemin ne oldugu bile yeterince aciklanmamistir.

Bir baska 6nemli sorun daha var. lgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin kisisel verilerin islenmesinde ve
korunmasinda kanunun 28. maddesinde yer alan
“istisnalar” ¢ok diisiindiiriiciidiir. Sadece iki 6rnek
vermekle yetinelim...

Ornegin “Kisisel verilerin millf savunmayi, milli gii-
venligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklar-
ni ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi” miimkiindir
ve bu Kanun kapsami disindadir.

Artik ifade 6zgiirliigliniiz kayit altindadir.

Hatta “Kisisel verilerin millf savunmayi, millf giivenli-
gi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yédnelik olarak kanunla gorev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafin-
dan yiiriitiilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyet-
ler kapsaminda islenmesi” de miimkiindiir.

Milli giivenlik veya savunma, kamu giivenligi, kamu
diizeni ve hatta ekonomik giivenlik gerekgeleriyle il-
gili kisinin acik nizasi aranmadan kisisel verileriniz is-
lenebilir, transfer edilebilir, yeterli korumasi yoktur.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, insan haklarinin
korunmasinda yaratilan risklerin basinda gelen ka-
nuni bir engel ve diizenlemedir.

££ Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu,
insan haklarinin
korunmasinda
yaratilan risklerin
basinda gelen
kanuni bir engel ve

diizenlemedir. 99

*Bu yazi 28 Mart 2016
tarihinde Bianet’ te
yayinlanmustir.
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Basliga bakip aldanmayin! Tiirkiye'de bir kadin olarak yasadiinizda hic de siradan olmuyor giinleriniz! Omegin sabahin 05:00inde yalniz baginiza

seyahat ettiginiz otobliste birdenbire yiziinize, elbiselerinize bulasan bir “viicut sivisiyla” uyanabilirsiniz. Glindemi takip edenler ne demek istedigimi
anlamigtir saninm.

Ya da elinizi tokalagmak icin uzatti§inizda bir erkekle -bu bir Bakan da olabilir - eliniz havada kalabilir, sirf kadin oldugunuzdan dolayi. Oysa ki tokalasmak
ne kadar insani ve siradandir.

Her giin duydugumuz onlarca taciz, tecaviiz istismar haberleri de cabasi...

Ne kadar siradan degil mi?

Tiim bunlara bir de TBMM'de kurulan bir komisyon raporu eklendi gegtigimiz hafta. Meclis'te, “Aile Biitiinligiini Olumsuz Etkileyen Unsurlar ile
Boganma Olaylarinin Aragtirimasi ve Aile Kurumunun Giiclendirilmesi igin Alinmasi Gereken Onlemlerin Belilenmesi” amaciyla kurulan Arastirma
Komisyonu raporunu yayinladi biliyorsunuz.

Bu raporun azicik miirekkep yalamis bir kadin dighekimi olarak nagizane yorumum madde madde yapmadan dnce sunu belirtmek isterim ki biz
kadinlar, ne yaparlarsa yapsinlar, bu tarz Cumhuriyet kazanimlarini bertaraf etme amacl her tirli gerici kararlarin ne pahasina olursa olsun karsisinda
olacagiz.

Bu raporla getirilmek istenen ne? Once ona bakalim isterseniz:

Mevcut iktidar daha 6nce de defaten yaptigi gibi sayisiz kadin- emek ve insan karsiti politikalarini saglamlagtirmak adina bir rapor yayinlad sadece.
Kadini salt “aile” olarak gdren, dogurganligiyla ticretsiz emekgi ordusuna neferler katmasi diginda bir kutsiyet atfetmeyen, bedeninden, sagindan hatta
glinden tahrik olan bu zihniyet kadinin kendi hayati hakkinda karar verebilmesi adina altina imza attiklan (istanbul Sézlesmesi, 6284 sayili yasa dahil)

tlim sézlesme ve yasalara ters diigen gorisleri iktidarin onayina sundu.
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MADDELER VE iTiRAZIMIZ NEDIR?

Komisyon Baskani AKP Milletvekili Ayse Kesir'in acilis konusmasinda dile getirdigi “Zira kadin ya da ¢cocuk

haklarini savunmakla aile biitiinligiinii savunmak asla birbirinin alternatifi olarak gériilmemelidir” ciim-

lesi bile tek basina aile biittinltigiinii korumak adina kadin ve ¢ocuk haklarinin feda edileceginin itirafidir.

1 Cocuklarin istismarcisi/tecaviizcisiyle eviendirilmesi énerisi yapilmaktadir

Cocuklarin onar onar istismar edildigi/tecaviize
ugradigi su giinlerde tecaviizciisiiyle evlendiriler-
ek 5 yil “sorunsuz evlilik” dnerisini getirmek dev-
let eliyle, birakin 5 yili, 6miir boyu devam edecek
istismar demektir.

(ki tecaviiz edilen erkek ¢ocuksa ne olacak?)

Bu oneri, Tirk Ceza Kanunu’ndaki 15 yasin
altindaki ¢ocuklarin istismarinda riza aranmamasi
kurali ile birlikte evlilik yasinin da Medeni Kanuna
ragmen diisiriilmesi demektir.

2 Kadnlar icin buyik tehlike arabuluculuk ve uzlasma &neriliyor

Kadina yonelik siddet davalarinda arabuluculuk ve
uzlasma uygulamasi dnerilmekte.

Esit olmayanlar kagit tizerinde esit kabul ederek
yargl disi bir yol olarak 06zetleyebilecegimiz
arabuluculuk AKP’nin iktidara geldigi giinden bu
yana tiim alanlarda hayata gecirmeye calistig
bir uygulamadir. 1 Agustos 2014 tarihinden bu
yana lilkemizde de yiiriirliikte bulunan Istanbul
Sozlesmesi’'ne gore kadina yonelik siddet
davalarinda her tiirlii arabuluculuk, uzlasma vb.

yargl disi ¢oziim yollari yasak olmasina ragmen
boyle bir dneri yapilmasi, var olan ancak tam
anlamiyla uygulanmayan haklarin da geri alinmasi
anlamina gelmektedir. Yillarca kocasindan,
babasindan, erkek akrabasindan siddet goren
kadinlarin sikayetlerinin engellendigi ve hatta zor-
la vazgegirildigi icin ceza aldirlmayan {ilkemizde
arabuluculuk diizenlemesi getirilmesi, aile igi
siddet suclarinda sikdyetin aranmamasi kuralini
da bosa diisiirecektir.

3 Kadinlara mesai saatleri icinde karakol yolu kapatiimakta

Kadinlar tarafindan yapilacak sikdyetlerin mulki
amir ve mahkemelere de yapilabiliyor olmasi
gerekcesi ile karakollara yapilmasi seklindeki
kanun maddesinin  degistirilmesi  oneriliyor.
Oneri ile mesai saatlerinde karakollara basvuru
yapilamayacak.

Yurttaslarin adalete ulasimini biiyiik kentlerde

bir yere toplanan “adalet saraylan” ile fi-
ilen zorlastiran AKP, kadinlarin hizli basvuru
olanaklarini da ellerinden aliyor. Defalarca “cok
gelme, kagitlarimizi bitiriyorsun” diyerek kara-
kollardan kovulan kadinlar, artik can giivenlikleri
tehlikede oldugunda dahi karakola gidemeyecek,
gitseler de polisler islem yapmayacak.

Dishekimi
Tiiliin Sonmezgil
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4 6284 sayih yasa uvyarinca tedbir icin yeniden “delil ve belge” aranmasi kurah getiriliyor

Komisyon raporuna gore delil ve belge olmaksi-
zin tedbir kararinin 15 giin ile sinirlanmasi 6ne-
rilmektedir.

Kadina yonelik siddet davalarinda tedbir karari-
nin uygulanmasi icin delil ve belge zorunlulugu
istemek, siddeti onlemek degil siddet sonrasi
ancak kovusturma konusu olabilir. Oysa yine

Istanbul Sézlesmesi uyarinca devletin temel
gorevlerinden biri de heniiz siddet olay: gergek-
lesmeden Onleyici tedbirler almaktir. Bu dneri
ile Komisyon kadinlara “dayak yemeden gelme”
demektedir. Bu da Komisyon’un siddeti 6nleme-
yi degil, siddeti fiilen gormek istedigini goster-
mektedir.

5 Aile Hukuku ile ilgili durusmalarin gizli yapilmasi éneriliyor

Aile bitiinliigiinii ve mahremiyetini her seyin
iistiinde tutan Komisyon, aile hukuku ile ilgili
durusmalarin kapali yapilmasinin 6nerilmesi,
kadina yonelik siddet olaylarinin haber yapil-
masindan rahatsiz olan Aile ve Sosyal Politi-

kalar Bakanlig’’nin gercekleri gizleme pesinde
oldugunun acik gbstergesidir. Ozel istisnalar
disinda, bir yargilamanin gercek anlamda bir
mahkeme yargilamasi olmasi herkese agik yapil-
masindadir.

6 Kadinin nafaka hakki sireye baglanmakta

Komisyon, kadinlara verilen nafakanin evlilik siire-
si ile sinirlandirmasi 6nerisi yapmaktadir.

Nafaka 6denme siiresini evlilik siiresiile sinirlamak
kadini ekonomik olarak da zayif birakarak evlilige
muhta¢ birakma yontemidir. Mesleki egitimden

7 Dini referansh rehberlik

Raporun temel hedefi aileyi korumak ve
giiclendirmek oldugundan “Aile Egitim Programlar
ve Aile Danismanligi Hizmeti” yayginlastirilacak.
Ancak aile icindeki sorunlarin bilimsellikten uzak

sekilde c¢oziilmesini Oneriyor; aileye yonelik
SONUG NE Mi?
TABI Ki “BiR KADIN BiR EMEKGi OLARAK” MUCADELEYE DEVAM...

yoksunluk, giivencesiz ¢alisma, kres hakkinin
olmamasi gibi nedenlerle ¢alisma hayatinin disina,
ailenin icine itilen kadinlarin nafaka hakkini da ev-
lilik siiresi ile kisitlamak kadinlari ekonomik olarak
da aileye baglama cabasidir.

psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
Diyanet araciligi ile verilmesi, dini referansli hale
getirilmesi diizenlenmis durumda. ilahiyat fakiil-
tesi mezunlar aile danismani olarak gorevlendi-
rilmek istenmektedir.
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Laiklik Anayasa’da olmasa ne olur? Merak eden-
ler din kurallarina gore yonetilen iilkelere bakarsa
cevabini fazlasiyla alir. Yoklugundan en ¢ok etkile-
nenler kadinlar olur.

Laiklik, demokrasinin, insan haklarinin teme-
lidir. Butiin din ve inancta insanlarin esit kosulda
oldugu bir diizendir. Tiim inanglara, inang¢sizliga
esit mesafededir.

Mevcut kazanilmis haklari varken dahi ezilen
kadinlar, yasalar o6zgiirliiklerini teminat altina
almazken baslarina neler gelebilir diisiinmek dahi
istemem. Bu yiizyilda recme, kolelige, cinayete,
siddete sirf cinsiyetleri yiiziinden maruz kalan
kadinlar var. Laiklik dinsizlik olmadigi gibi onun
yoklugunda dinsizlikle suclanip tiirli cezalara
carptinilabilirler.

iran’da bir kadin herkes icinde kahkaha atabilme
Ozgiirliglinli tartismaya dahi agamaz. Yasala-
rla tanimlanmis haklarinda zaten erkeklerle esit
degildir. Bir kadin olarak susmasi gerektigini
bilmelidir. istedigi gibi giyinebilmesi zaten tek-
lif dahi edilemez. Aslinda laiklik kadnlarin igin-
den geldigi gibi giyinebilmesidir de. O sembol
fotografta ISID zulmiinden kurtulan kadinin
Ozgiirligiiniin ilk anlarinda yaptigi kendi sectigi
elbiselerle olmanin sevincidir laiklik.

Mevcut laik diizende bile son giinlerde sik
karsilastigimiz kiz cocuklarinin egitimden mahrum
kalmasi, erken yasta evlilikler laiklik yoklugunda
artacaktir. Kadinlarin ezilmesi din, devlet ya da

Laiklik kadinlarin

Ozglirliglintin
teminatidir

ulus ile baslamadi. Erkek egemenligi ile eziliyor
olmamizin kokeni daha koklu celiskilere bagli.
Laiklik tek basina kadin erkek esitligini tabi
ki saglayamayacak. Kadinlar ancak devlet ile
iliskilerde cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin ayni hak-
lara sahip oldugunda esitlik icin miicadele edebi-
lecekler.

Se¢cme ve secilme hakkinin olmadigr bir iilkede
haklariicin miicadeleden baska bir secenek yoktur
kadinlar icin. Bir devlet diisiiniin, vatandaslarina
cinsiyetlerinden otiirii farkli haklar taniyor. Toplu-
mun yarisini eve kapatiyor, s6z hakki tanimiyor. Us-
telik bunu yasalariyla da mesrulastirip, tarafsizlik
konumunu bir yana birakip erkekten yana taraf
oluyor. Diyelim ki mavi gozliisiiniiz ve yasalariniz
mavi gozliiler oy kullanamaz ve s6z hakki yoktur
dese haklariniz i¢in miicadele etmez miydiniz?
GOz rengi, fiziksel dzellikleri farkli diye bir kiginin
daha {istiin olmasi ne garip geliyor degil mi? Niye
ayni durum kadin ve erkek arasinda oldugunda
normallesiyor?

Surekli dogurup calisacaksa ev islerini aksatmayip
yari zamanli ¢alisan, hamile iken sokakta
dolagmayan, aslinda miimkiinse sokaga fitrati
geregi ¢ikmayan, eger uygun olmayan saatlerde
sokaklardaysa tecaviizi hak eden, kendi
hayatlarina dair kararlan yiiziinden her tiirli
siddeti hak eden kadinlar gérmek isteyenlere karsi
inadina laikligi savunacagiz. Ozgiirliiklerimizin
teminatidir laiklik!

" 4

Dishekimi
Feride Aktan
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Dishekimi
Sevgi Tiirkmen
dr.sevgiturkmen@hotmail.com

Bu sayimizda Urdiin’deyiz. Bu kez Urdiin’den giizel bir siirpriz var: Meslektasim, ayni zaman

da sinif arkadasim ve can dostum Emriye Alali. Kendisiyle uzun bir siiredir gériisemiyorduk.
Bir Urdiinlii ile evli oldugunu biliyordum ama yillar evvel oraya yerlestigini ve meslegini
orada devam ettirdigini bilmiyordum. Ustelik giizel kizi Farah Alali de meslektasimiz ve

birlikte calisiyorlar.

Aile ziyareti iin Istanbul’a geldiginde bulustuk Emriye ile ve Dergi icin giizel bir séylesiyi de

araya sikistiriverdik.

URDUN

Sevgili arkadasim 6nce en merak ettigimi sorayim:
Urdiin’de yasamak nasil, memnun ve mutlu mu-
sun?

1998 yilindan beri Urdiin’deyim. Oradaki yasamin
Tiirkiye’den pek farki oldugunu séyleyemem. Ulke
krallikla yonetiliyor ama bulundugu bolgeye rag-
men kendi i¢inde barisi saglamis, ticarete agirlik
vermis ve insanlarin dinini kendi icinde yasadigi bir
lilke. Arap Bahari sirasinda yapilan mitingde Kral
Abdullah direniscilere icecek ve yiyecek temin edip
destek vererek olaylari sonlandirdi. Merak ettigini
soyleyeyim: Kiyafet sikintisi yok, mesela ben sort-
la hasta bakiyorum. Ulkenin yiizde 20’si Hiristiyan.
Komsu iilkelerdeki miiltecilere de kucak agmis du-
rumda. Hayli fazla sayida Filistinli var ki onlar da
toplumla kaynasmis durumdalar.

Urdiin’e gittikten sonra ilk isim Arapca 6grenmek
oldu. Sonra denklik sinavina girerek calisma bel-

gemi aldim ve klinigimi a¢ip ¢alismaya basladim.
Sevgili kizim da dishekimi olmay: tercih etti ve bir
siiredir birlikte calisiyoruz. Oglum da bu arada tip
doktoru oldu; onu da sdyleyeyim. Fakat kizim Farah
bu sene sonu Istanbul’a gelin gelecegi icin kendisi
bu siralar Tiirkiye’deki denklik sinavlarina hazirla-

niyor.

Urdiin’de dishekimi olmak iin nasil bir egitim sii-
reci gegiriliyor?

ilkokuldan baslayarak 12 yil siiren egitim sonunda
yeterlik sinavlarina giriliyor. Lise sonda ilk 4 ay miif-
redat takip ediliyor. 4 ay sonra her dersten tek tek
Bakanlik sinavina giriliyor. 4 ay sonunda da aldigin
puanlara gore universite tercihleri yapiliyor. Tiirki-
ye’deki yeni sisteme biraz benziyor. Urdiin’de 6zel
tiniversite yok. iki dishekimlig fakiiltesi var, ikisi de
devletin ama puani tutmayanlar icin %10 bir konten-
jan ayrilmis ve onlara parali egitim veriliyor. Bu da
yilda 7000 dinar yani 35.000 TL. kadar bir tutar.
Ulkedeki iki dishekimligi fakiiltesinden biri Jordan
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Univercity of Science and Tecnology (Urdiin Fen ve

Teknoloji Universitesi); irbit sehrinde. Digeri ise
Amman’daki Jordan University (Urdiin Universitesi).
Dishekimligi fakiiltelerinin egitim siireleri 5 yil. Her
bir yilda 3 sémestre var: Eyliil-Ocak, Subat-Haziran
ve Haziran-Agustos donemleri. Haftada 5 giin egi-
tim var ama bazen hafta sonu sinav ve ek dersler de

yapiliyor.

Mesleginizde size yardima olan birlik ve odalar
var mi?

Tabii, hatta her isimizi odayla yapiyoruz. Her mes-
legin odasi var ve emeklilikle ilgili her islem oda-
lardan yapiliyor. Oda aidatimiz 15 dinar (60TL.),
emeklilik primi olarak da her ay 25 dinar (100 TL.) ve
saglik primi 5 dinar (20 TL.) 6deniyor. 20 yil sonun-
da emekli olunuyor. Yas siniri ise 55. Saglik sigor-
tasi 6zel ve devlet hastanelerinde gecerli. Ucretin
sadece % 20’si 6deniyor. 20 yil sonunda 1600 lira
emekli maasi aliniyor. Primi fazla 6derseniz bu mik-
tar artiyor.

Bir odaya bagli olmayanlarin ise devlet sigortasi var
ve 40 lira gibi bir prim 6diiyorlar.

Kag dighekimi var Urdiin’de?

Urdiin’iin niifusu 7 milyon civari ve 6000 dishekimi
var. Devlet hastanelerinde implant hari¢ her tiirlii
dis tedavisi yapiliyor.

Kendi klinigini agmak icin ne gibi islemler gereki-
yor? Bir dishekiminin is olanaklari neler?

Eger Urdiin’de bir okuldan mezunsaniz 1 yil mecburi
hizmetiniz var. Baska bir dilke iiniversitesinden me-
zunsaniz denklik sinavlarina girmek gerekiyor. Bu
sartlar yerine geldiyse; Saglik Bakanligl, dishekim-

leri odasi ve tibbi meclis ten izin aliniyor; buralara
belirli bir kayit iicreti 6deniyor. Daha sonra beledi-
yeden izin aliniyor. Klinigin biitiin saglik ve hijyen
sartlarina uygun olup olmadigi denetleniyor.

Kendi klinigini agmak yerine devlet hastaneleri, as-
keri alanlar ya da 6zel hastanelerde ¢alisma olanak-
lari da var.

Uygulanan iicretlerde drnekler verebilir misin?
Benim uyguladigim ortalama iicretler; ¢ekim 20
lira, amalgam 8o lira, kompozit 100 lira, porselen
veneer 300 lira. Daha pahali ve daha ucuz calisan

yerler var.

Bir ciimleyle meslegimizi nasil tanimlarsin?
Dishekimligi hem insanlara
saglik alaninda verilen bir
hizmettir, hem de bir sanat-
tir.

Mesleginin disinda kendine
vakit ayirabildigin alanlar
var mi?

En biyiik zevkim kendi bah-
cemde organik tarimla ug-
ragmak ve cicek yetistirmek.
Ancak klinigim ve evimiz
farkli sehirlerde oldugu icin
her giin sehirlerarasi yolcu-
luk yapmaktan pek vaktimiz
kalmiyor. Onun disinda eve,
cocuklara ve arkadaslarima
vakit ayirmayi, firsat bulduk-
ca ailemin oldugu istanbul’a
seyahat etmeyi seviyorum.

.
Dishekimi Emriye Alali,
kizi Farah Alali

.-"i{ 3
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amile Hastalara
Yaklasim

a muayenehanelerimizde, hamile hasta geldiginde 6nce bir an
iz dogrultusunda uygun olani en iyi sekilde yapiyoruz.Ama biz
danisalim istedik. Daha ziyade yeni mezun arkadaslarimiza
ik.Kadin-Dogum Uzmani Sayin Dr. Ali Osman KOYUNCUOGLU bu



saghgimiz

Halk arasinda sik¢a konusulan bir konudur. “her
dogumda bir dis kaybedilir” diisiincesi dogru mu
gercekten?

Hamilelik sirasinda bebegin kendisi icin gerekli
olan kalsiyumu annenin dislerinden alarak, an-
nesinin dislerinin ¢abuk ciirlimesine yol actigi, bu
nedenle hamile annelerin dis kaybina ugradig
diisiincesi tamamen yanlistir. Hamilelik sirasinda
annenin dislerinden kalsiyum kaybi olduguna dair
herhangi bir bilimsel kanit yoktur. Bu dénemde
bebegin ve annenin kemiklerinin saglikli olabil-
mesi icin annenin giinliilk 1200-1500 mg kalsi-
yuma gereksinimi vardir. Hamilelik déneminde
kadin siit ve siit {iriinleri ile yesil yaprakli sebzeler
gibi kalsiyumdan zengin gidalar alarak kalsiyum
gereksinimini karsilamalidir. Eger gidalarla yeterli
kalsiyum saglanamazsa, bebegin gelisimi icin ge-
rekli olan miktar annenin kemiklerinden karsilanir.
Dislerden kalsiyum ¢dziinmesi olmaz. Eger iyi bir
beslenme ile beraber yeterli agiz dis bakimi yapi-
lirsa hamilelik doneminde normal donemden farkli
bir dis sorunu ile karsilasilmaz. Hamilelik sirasin-
da beslenme, hem annenin hem de bebegin genel
sagligl ve agiz dis sagligi icin olduk¢a onemlidir.
Hamilelikte bebegin dis gelisimi 5. ve 6. haftalarda
baslar.

Tekrar vurgulamak isterim ki, hamilelik dénemin-
de annenin dislerinden kalsiyum ¢ekildigi ve bu
nedenle her bebegin anneye bir dis kaybettirecegi
inanci kesinlikle dogru degildir. Hamilelik doéne-
mindeki viicuttaki dengenin bozulmasi dislerin
¢abuk c¢iirlimesine uygun bir ortam yaratir. Bu
donemde dislerin daha ¢abuk ciirlimelerinin ne-
denleri;

-llk aylarda goriilen kusmalardan sonra anne agiz
bakimina yeterince 6zen gostermeyebilir.
-Ostrojen ve Progesteron denen gebelik hormonla-
rinin etkisi ile disetleri daha ¢abuk kanayan anne
dislerini fircalamaktan kaginir.

-Hamilelik déneminde tatliya, aburcubura asir is-
tek belirir ve bunlar yenildikten sonra dis fircala-
ma ihmal edilebilir.

Hamilelik doneminde beslenmede en ¢ok neye
dikkat edilmelidir?

Agiz ve dis sagligi acisindan tiim hamilelik déne-
minde;

-A,C,D vitaminleri ile fosfor ve kalsiyumdan zengin
temel yiyecekler olan meyveler ve sebzeler, tahil,
siit ve mandira {riinleri ile et, balik ve yumurta
dengeli olarak alinmalidir.

-Seker miimkiin oldugu kadar alinmamalidir (6zel-

likle yemek aralarinda).
-Kurutulmus meyve ve karamel gibi yapiskan se-
kerli yiyeceklerden kaginilmalidir.

Hamilelik sirasinda dis tedavisi yapilabilir mi?
Hamileligin ilk {i¢ ayinda bebegin organ gelisimi
evresi oldugu icin etkili dental tedaviden kagi-
nilmalidir. Tedaviler ikinci li¢ aya ertelenmelidir.
Dis ya da dis eti iltihabr gibi acil durumlarda,
var olan enfeksiyonun bebegin gelisimini dental
tedavinin olumsuzluklarindan daha fazla etkile-
yebilecegi diisiincesi 6n plana alinmali ve bir ji-
nekologun onerileri dogrultusunda dental tedavi

yapilmalidir. Son ii¢ ayda ise tedavi icin gerekli

olan pozisyonlari rahat alamamasi ve koltukta
uzun siire oturamamasi nedeniyle dis tedavisi ya-
parken anne raharsiz olabilmektedir. Bu nedenle
mecburi haller disinda tedavi dog§um sonrasina
ertelenmelidir.

Hamilelik sirasinda ekstra bir agiz-dis bakimi
gerekli midir?

-Giinliik agiz ve dis bakimi kesintiye ugratilma-
malidir.

-Hamilelik 6ncesi tam bir agiz muayenesinden
gecerek optimal agiz hijyenine kavusmali ve
bunu siirdiirme aliskanligi kazanilmalidir. Ciinkii
plak birikimi ve dis eti hastaliklari ile hamilelik
sirasinda olusan hormonal degisiklikler arasin-
da direkt iliski vardir. Hamilelik sirasinda olu-
san hormon artisi, agiz mukozasini dis etkenlere
karsi Ozellikle de bakteri plaklarina karsi daha
hassas yapar.

-Giinde en az iki kez dis fircasi ve dis ipi kulla-
narak etkili dis bakimiyapilarak plak birikimine
engel olunmalidir.

Dishekimi Ferah Ulu
ilaydaferah@hotmail.com
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-Ag1z gargaralan ya da ilik tuzlu su ile gargara ya-
pilmalidir. Ozellikle 1lik tuzlu su dis etlerini rahat-
latir ve diseti hassasiyetini azaltir.

Hamilelikte dental anestezi yapilabilir mi? Dis
rontgeni cekilebilir mi?

Hamilelik esnasinda bircok ilacin kullanilmamasi
ya da kontrollii kullanilmasi 6nerilmesine karsin,
dental tedavilerde kullanilan lokal anesteziklerin
herhangi bir yan etkisi rapor edilmemistir. Ancak
lokal anestezi kullaniken iiretici firmanin oneri-
leri dogrultusunda hareket edilmelidir. Anestezi
altinda yapilacak tedavilerde hasta agri duyma-
yacak ve daha azstres yasayacaktir.

Dis hekimliginde kullanilan réntgen makinalarin-
daradyasyon c¢ok diisiik seviyede olmasina rag-
men hamilelerde réntgen ¢cekiminden kaginilmali-
dir. Zorunluluk yoksa buislem dogum sonrasina
ertelenmelidir. ESer acil bir tedavi icin kesinlikle
rontgen filmi gerekiyorsa anneye 6zel koruyucu
onliik giydirilmeli, hizli film kullanilarak ve diisiik
doz uygulamasi yapilmalidir.

Hamilelik gingivitisi nedir?

Hamileligin erken safhalarinda dis etlerinde sis-
likler, kizarikliklar gozlenebilir. Bu sekildeki dis
eti oldukca hassastir ve kolayca kanar. Hamilelik
sirasinda kadinlarin dis etlerinde olusan bu degi-
siklikler, 6strojen ve progesteron hormonlarinin

Embriyolarda Dis

Anne karninda 3. veya 6. ayda iken gelismeye
baslayan disler, bebek dogduktan 6 ay sonra
agizda goriilmeye baslar. Bebeginin saglikli
dislere sahip olabilmesi icin anne adayinin gebelik
doneminde kendi agiz bakimini iyi yapmasi gerek-
mektedir.

Bebegin dis gelisiminde beslenme olduk¢a 6nemli
bir konudur. Anne adayi, bebeginin dislerinin
saglikli olabilmesi icin agiz bakimina ©zen
gostermesi haricinde yeterli ve dengeli beslenme
aliskanligi da edinmelidir.

Anne karnindaki bebekte dislerinin gelisimi
icin kalsiyum, fosfor ve diger mineraller biiyiik
rol {istlenir. Bebek bu mineralleri annenin kan
dolasimindan alir. Bu yiizden anne adayi gebelik

salgilarinin artmasindan kaynaklanmaktadir. Ge-
nellikle bu durum hamileligin 2.ayinda baslayip
8.ayinda en iist seviyeye cikarve dogumdan son-
ra kendiliginden iyilesir. Giinliik diizenli agiz dis
bakimi yapmayan Kkisilerde olusan ve dis etinin
tahrisine neden olan bakteri plagi ya da distasi
gibi etkenler, hamilelik gingivitisi tablosunu daha
ciddi boyutlara tasiyabilmektedir. Eger dislerde
derin tartar birikimi varsa dis hekimi tarafindan
elimine edilmelidir. Diger dis tedavilerinde oldu-
gu gibi tartar temizligi de o6zellikle hamileligin
ikinci iic ayinda yapilmalidir.

Hamilelik agiz sagligini nasil etkiler?

Hamilelik tiim viicudun fiziksel ve psikolojik
yonden pek ¢ok degisikliklere ugradigi bir do-
nemdir. A§zimiz ise viicudun bu tiir degisiklikleri-
ne karsi ¢ok hassas olan bir bdlgedir. Anne adayi
hamilelik siiresince ister istemez devamli bebegi-
ni diistindtigi icin kendi kisisel bakimini ihmal
edebilir. Mide bulantisi ve kusmalar agiz icinde
zararli etkilere neden olur. Bazi yiyecek ve icecek-
lere karsi asiri ilgi veya asin tiksinme duyulmasi
sonucu agiz da bundan etkilenir. Hormonal etki-
ler sonucunda agiz icinde bazi degisimler olur.
Ornegin kandaki ve tiikriikteki asit miktari arttig
icin dislerin ¢iirtimesi kolaylasir. Ciinkii en basit
anlatimiyla disin ¢iirimesi demek, bakterilerin
salgiladigi asitlerle yumusamasi demektir. Dis eti

Gelisimi

siiresince; ozellikle A, C ve D vitaminleri, protein,
kalsiyum ve fosfor bakimindan zengin olan siit
ve siit driinleri, et, tavuk, balik, meyve, sebze ve
tahillar agirlikli olarak beslenmeye dikkat edilme-
lidir.

Gebelikte kadinlarin beslenme diizeni
bozukluklarina bagli olarak embriyolarda tomur-
cuk halinde olan dis gelisimi esnasinda dislerde

yapisal bozukluklar olusur.

Ayrica gebelik siirecindeki anne adaylarinda enfek-
siyona bagli ates yiikselmesi ile kan dolasimindaki
kalsiyum ve fosfor dengesi bozulabilmektedir.

Buna bagli olarak ana rahminde gelisen bebegin
dis yapisinin kalitesi de etkilenmektedir.
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rahatsizliklari da eskisinden daha kolay ve daha
sik olusacaktir. En 6nemlisi de, dstrojen ve proges-
teron hormon diizeylerindeki artisla birlikte disler
tizerindeki plak birikimi de artmaktadir. Eger plak
uzaklastirilmazsa daha 6nce de degindigmiz hami-
lelik gingivitisi olusmaktadir. Eger Gingivitis mev-
cutsa, hamilelik sirasinda siddeti artabilmekte ve
tedavi edilmezse Periodontitis’e ilerleyebilmek-
tedir. Hamile kadinlarda ayni zamanda Hamilelik
Tumoru gelisme riski de vardir. Bunlar diseti bii-
yiimelerinin irritasyonu sonucu olusan iltihabi
lezyonlardir. Genellikle bu olusumlar kendi haline
birakilmakla beraber,hastaya rahatsizlik veriyorsa
veya ¢igneme, fircalama ve diger agiz bakimi is-
lemlerini engelliyorsa dishekimi tarafindan alin-
malidir.

Hamilelikte antibiyotik kullanimi konusunda ne
soyleyeceksiniz?

Antibiyotik kullanimi 6zellikle Penisilin ve tiirevle-
ri [amoxicilline v.s] kullanimi bebek icin herhangi
bir sakincasi yoktur.

Tetrasiklin grubu antibiyotikler alinmamalidir.
Tetrasiklin gebelik sirasinda alinirsa bebegin
dislerinde tetrasiklin renklenmeleri dedigimiz
renklenmeler olusur.

Agr kesici kullaniminda da dikkat edilmeli ve
tiretici firmalarin onerilerine uyulmalidir.

Anne adayinin olasi bir saglik sorununa bagli
olarak tetrasiklin grubu antibiyotik kullanmasi;
bebegin siit ve daimi dislerinde renklenmelerin
olusumuna sebebiyet vermektedir.

Ayrica gebelik siiphesi olan anne adaylari; dokto-
runu ya da dishekimini antibiyotik ve X isinlari riski
sebebiyle bilgilendirmelidir.

Sadece anne rahminde degil dogduktan sonrada
bebegin saglikli dislere sahip olabilmesi icin agiz
ve dis bakimina ayrica diizenli beslenmeye 6nem
verilmelidir. Bebegin siit dislerinin bakimi temiz ve
1slak bir bez yardimiyla temizlenerek yapilmalidir.
Ayrica bebek mamasi yapiminda kullanilan suyun
icerdigi flor miktarina da olasi dis ciiriikleri nedeni-
yle dikkat edilmelidir.

Cocuklarda 1 yas sonrasi dis fircasi arastirilabilir ve
3 yas sonras! az miktarda dis macunu kullanabilir.

Hamileligi kabaca ii¢ donemde incelersek...
ilk ii¢c ayllk dénem: Bu dénem bebegin cok has-
sas oldugu bir donemdir. Gereksiz miidahaleler
diistige sebep olabilir. Fakat agriya sebep olmus
veya miidahale edilmedigi taktirde daha ¢ok za-
rara neden olabilecek durumdaki dislerin ¢ekim,
kanal tedavisi gibi acil olarak tedavi edilmesi
gereken durumlarda, ¢ekinmeden dis hekimine
gidilmelidir. Dis hekimi, bebege zarar vermeyen
ilaclarla tedaviyi saglayacaktir.

ikinci ii¢ aylik dénem: Bu dénem, hamilelik son-
rasina kadar ertelenmesi uygun olmayan dis ce-
kimi, dolgular, kanal tedavileri vb. pek ¢ok te-
davinin yapilmasi icin en uygun olan ddénemdir.
Uciincii ii¢c aylilkdénem: Bu dénemde bebek anne
karninda olduk¢a biiyilimiistiir ve dogum yaklas-
mistir. Aynen ilk i¢ aylik dénemde oldugu gibi,
acil tedaviler disinda dis hekimi miidahale yap-
mamalidir.

Verdigi bilgilerden dolay1 doktorumuza cok te-
sekkiir ediyoruz.

NS

Cocuklara 6rnek olmak agisindan ebeveynlerde
agiz ve dis bakimina 6zen gostermelidir.

Ana rahmindeki embriyolarda 3. ya da 6. ayda
gelisim gosterebilen disler igcin anne adaylari
beslenmesine dikkat etmelidir yani sira bebeginin
saglikli dislere sahip olabilmesi, dislerde yapisal
bozukluklar ve renklesmeler olusmamasi igin
kendi agiz ve dis sagligina da gereken 6nemi ver-
melidir.
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Prof. Dr. Meral Uniir, Dr. Kivang Bektas Kayhan ve Dt. Ceren Damla Ozbek

Vestiyer Yayin Grubu

100 Olguda Agiz Hastaliklari adiyla, albiim niteliginde yayinlanan kitap, dishekimlerinin klinikte sik

karsilasabilecekleri vakalardan drnekler vererek, taniyi kolaylastirmak amaciyla hazirlamis. Biiyiik boy

olarak hazirlanan kitapta, her vaka icin fotograflarin yani sira, o vaka ile ilgili teorik bilgi de veriliyor.

100 Olguda Agiz Hastaliklar kitabinda yer alan hastaliklardan bir kismi sunlar:

Eroziv / Biilloz Liken Planus, Herpetik Dolama, Oral Kandidiazis, Diabette Agiz Bulgulari, Psoriasis,

llaca Bagli Diseti Biiyiimesi, Epulis Fissuratum (Protez Epulisi), Fibrom, Dev Hiicreli Reparatif Graniil-

oma, Lingual Varikosel, Erupsiyon Kisti, Siyah Killi Dil, Herpetik Gingivostomatitis, Dekubital Ulkus,

Fizyolojik Pigmentasyon, Fissiirlii Dil, Angular Selitis (Perles), Simik Tahris, Pemfigus Vulgaris, L6ko-

plazi, Rekkiirent Aftdz Stomatit , Fordyce Graniilleri, Hemanjiom, Enflamatuar Papiller Hiperplazi, Epi-

dermoid Karsinom, Kusma Ciirtigii, Ranula.

Kategori: Cerrahi
Dil: Tiirkce

Ebat: 235 x 300 cm
Sayfa: 134

Yayin Yili: 2012

MOR VE OTESI / ANLATAMIYORUM

ilk albiimiinii 1996 yilinda ¢ikaran Mor ve Otesi, 20. yilini siirprizlerle kutlamaya hazirlaniyor. Grup, ii¢ yillik
bir aradan sonra DMC ve Rakun etiketiyle yayimlanan “Anlatamiyorum” isimli single ile miizikseverlerle

bulusuyor...

Nakarati biiyiik sair Orhan Veli’nin ayni adi tasiyan siirinden olusan “Anlatamiyorum” Tarkan Goziibiiyiik
prodiiktorligiinde kaydedilip mixlendi. Sarkinin masteringi Grammy 6diilli ses miihendisi Evren Goknar

tarafindan Los Angeles’ta yapildi.

Grup, single’in klip calismasini yénetmen Serdar Ferit ile gerceklestirdi. Cekimleri icin Istanbul ve Helsinki’de
iki ayri set kurulan klibin istanbul ayaginda duayen goriintii yonetmeni Ugur i¢hak ve grubun ilk iki video kli-

binin yonetmenligini de iistlenmis olan 6diillii sanat yonetmeni Natali Yeres yer alirken, Helsinki ¢ekimlerinin

sanat yonetmenligini ise Finlandiya Devlet Opera ve Balesi’nden Erika Turunen ustlendi.

Anlatamiyorum

Ne oldu karisti her sey

Korktum s6ziim bir adim geriye

Simdi duyor musun

Her sey ama her sey gecer

Sakinsin biraz derdin var

Kendi kendine diinyayi ters cevirmissin
Bir sey biliyor musun

Ben dogdugumdan beri hep boyleyim

Ne cok sey gizlemisim riiyalarima

Ne kadar ¢ok hiiziin yiiklii omuzlarinda
Bir sey i¢sen sorunlari ¢ozsen

Olur mu olur mu

Bir yer var biliyorum

Her seyi soylemek miimkiin

Epeyce yaklasmisim

Duyuyorum anlatamiyorum

Biliyorum karisti her sey
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Askli Riiyalara Meyyal Ettiren Kitap
SEBNEM iSIGUZEL / GOzYASI KONAGI

“1876 yili baharinda gayrimesru bebegimi dogurmak iizere evin erkeklerinden
habersiz Biiyiikada’ ya génderildim. Yanima Bedriye Kalfa’yi verdiler. Evin
kadinlari baba ve agabeyime kiigiik bir hikdye takdim ettiler. Para kazanma
hirsiyla yasayan babam yoklugumu dikkate alacak vaziyette degildi zaten. Sa-
dece agabeyim bir siire uzaklarda olacagimi duyunca sasirmis. Sofrada kizilcik
hosafini kasiklarken bir an donup kalmis. Ona dyle anlatildigi iizere, giiya,

talihsiz bir kaza neticesinde saglarim tutusup yandigindan, Bedriye Kalfa ile
halamin Beyazid’ daki konagina gidecegime, bu sayede kendimi biraz olsun Beyhan Demir
toparlayacagima inanivermis...” beyhar:demir@ido.org.tr

Sebnem isigiizel 20 yasinda yazdigi Hanene Ay Dogacak isimli kitabindaki sarsici
hikayeleriyle duyurmustu adini 1993 yilinda. ilk kitabiyla Yunus Nadi édiiliinii
almis, ensest gibi kimsenin gormek, duymak istemedigi bir konuda yazmis, sonraki
kitaplari icin merak edilir olmustu.

Kaderimin Efendisi’nde kimi dykiisiine o Mahsun Kirmizigiil'ii konuk ederken biz
tamirci ¢iragiyla beraber asik olmustuk...

Oykiilerinin ardindan romanlarini takip edilir kildi sagolsun; son olarak da Gézyasi

Konagi’na davet etti bizi.

GOHA$I KONAC"},I Davete icabet etmemek, Vuslat Emine’nin sonradan gérme annesinin tiim 6zen-

tilerini bir bir hayata gecirdigi konakta dolasmamak, bahcesine bakip hayale dal-
Ada, 1876

mamak olmazdi elbet.

Vuslat Emine bu Gozyasi Konagi’na hamile gelecek, nasil hamile kaldigini soyle-
meyecek, yedigi onca dayaga, edilen onca hakarete ragmen igin i¢in aglayip kade-
rine razi gelip gelmeyecegini bile sasirarak kapali kapilar ardinda karninin kendi
deyimiyle bir ekmek hamuru gibi biiyiimesini izleyecek, akibetini diisinmeye
korktugundan olsa gerek; kalbi gelecekte, ruhu ge¢miste; bizim goziimiiziin 6niine
serecekti tiim hayatini, ailesini, kendisine goz kulak olan Bedriye’yi ve hatta zayif
da olsa donemin siyasi ahvalini.

Ada’ya siirgiiniiniin ilk giinlerinde, olecegini zannettigi bir anda denize inen patikadan, ucu yesillenmis
bodur agaclarin arasindan inen ASK’la tanisan Vuslat Emine’yle birlikte okurun askli riiyalari da basliyor
artik. Etkilenmemek ne miimkdin.

Onunla birlikte tahammiil ediyoruz artik “hiir oldukga yoldan ¢ikar bu kadin kismisi” diyenlerin kadiniyla
erkegiyle bu gencecik kadina ettigi hakaret ve zulme... Koskoca bir cemiyetin kadinlari kafese kilitleme
arzusuna askiyla karsi durmaya ¢alisan gencecik bir kadin. Pes etmiyor, inat deseniz inat, isyan deseniz
isyan...

Tam bir donem romani denemese de, yazarin kadin merkezli bakisi oradaki kadinlarla dolasip pegenin
ardindan baktiriyor hayata. Sadece o déneme mahsus diyemeyecegimiz bir “akil” ile kizlar ancak
bir pasaya varmak icin ve varacak kadar okumalilar siariyla, izin verildigi kadar yasayabiliyor hayati.
Erkeklerin zenginine her seyin hak, yoksuluna ise ancak kendi gibi yoksul kadinin askinin reva goriildigi
diizen o zaman da ayni. Boyle gelmis bdyle gider diyenin de, direnmeyi secenin de ask acilariyla oriilii
her hikaye... Her muhterisin sinir tanimazliginin ardinda kirik bir kalp, en pervasizinin bile ge¢misinde
hiisran...

Romanin tiim karakterleri tanimaya deger ancak Vuslat Emine’nin yeri ayri. Tanimazsaniz eksik
kalacaginiz Vuslat Emine’yi seveceksiniz; anlattigina gére annesi ona dermis ki; “Sen aldanmaya ¢ok

”

miisait bir cocuksun,” “Ciinkii birisini cok sevmek gibisin.”
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VEFAT

istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 1968 yili mezunlarindan, Trabzon Dishekimleri Odasi eski baskani

Dishekimi Taner Onal,

istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 1977 yili mezunlarindan, Odamiz iiyesi Dishekimi Figen Karagozoglu,

Marmara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 1979 yili mezunlarindan, Odamiz iiyesi Dishekimi Mehmet Erkan Erdem,

Marmara Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 2012 yili mezunlarindan, Odamz iiyesi Dishekimi Caner Cakli’nin babasi Hiiseyin Calki

vefat etmistir.

Meslektaslarimizin, ailelerinin ve yakinlarinin acilarini paylasir bassaglig dileriz.
e

HOSGELDIN BEBEK

Dergi’mizin “Kitap-Miizik” kdsesini hazirlayan dishekimi arkadasimiz Seyda Ozcelik Yavuz ve esi Emrah Yavuz’un bebeklerine

hosgeldin diyoruz. Kendilerini kutluyor, Efe bebekle uzun ve saglikli bir 6miir diliyoruz.

TEBRIK

Dishekimi Ufuk Tiyansan izmir'de diizenlenen 17. Geleneksel Tanju Okan Yelken ve Yat Yarislari’nda birinci oldu.

Meslektasimiz kutlar, basarilarinin devamini dileriz.

SATILIK RONTGEN CiHAZI

Vatech Pax 400 C Digital Pan Ceph rontgen cihazimiz tomografi almamiz sebebiyle satiliktir. 39.000 TL. pesin; kurulum ve nakliye
(istanbul icinde) bize aittir. (Cihazin giincel satis fiyati 23.000,00 EURO + KDV dir. 5 yildir kullaniyoruz ariza vermemis ve parcasi

degismemistir; tiipii 4000 ¢ekim yapmistir)

iletisim: Denthouse ADSP - 444 8 117 (Emel Hanim)
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Aidat 6demeleriyle ilgili bilinmesi gerekenler

Notlar:

KREDI KARTI BILGILERI (KREDi KARTIYLA YAPILACAK ODEMELERDE)

Pesin Taksitli

GARANTI BANKASI | | | | GTAKsIT)

YAPI KREDi BANKASI | | | | GTAKSIT)

FINANSBANK [ ] || TAKSID

TURKIYE IS BANKASI | | || GTAKSIT)

DENIZBANK ] || G-6TAKSIT)

TEB [ ] || @-9TAKSIT)
KART SAHIBININ
ADISOYADI: «..vvoeeeeerseeeesneesesssesssssssssssssssssssssssssssees CEP TEL: wevrneveeemenssessssssnsessssssssssssssssssssssssssssssanns
ADRESI: e veeeeeneseeeeesssesssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssesssssssas s sssss st ssssssssssssssssssssessssssssne
SEHIR: w..vvvveeeereeeeseseensseenns el 2 POSTA KODU: .vovunnnvveeeesnnessssssssessssssssnssssssssssnnns

KART NUMARASI: Il NN e
SON KULLANMATARIHE: | [ [ ][]
GUVENLIK KODU (CCV): DDD

Yukarida belirttigim tutarin, VISA, MASTER CARD kredi karti hesabima bor¢ kaydedilerek, GARANTI BANKA-

Sl Cihangir Sb., YAPI KREDI BANKASI Elmadag Sb., FINANSBANK Osmanbey Sb., DENIZBANK Harbiye Sb.,
ISBANKASI Pangalti Sb., TEB Harbiye Sb. nezdindeki ilgili hesabiniza yukarida belirtilen bankalar ile ISTANBUL
DISHEKIMLERI ODASI arasinda yapilan anlasma kosullari cercevesinde alacak kaydedilmesini kabul ediyorum.
Liitfen hesabimdan ......cccevuevievenmnininniniiiiiiiineeccsene e saesses e seens TL tahsil ediniz.
TARIH:

AD SOYAD:

IMZA:
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Cetin Hakan Seker
chseker@gmail.com

ol, dishekimi roliindeki ‘ Steve Martin gibi olma’” diyoruz.

Filmimizin kahramani Seymour Krelborn (Rick
Moranis), kiigiik yaslarda yetimhaneye birakilmis
oldukga saf ve iyi birisidir. Bir gicekei diikkaninda
calismakta, cicekleri arkadas gibi g6rmektedir.
Patronlari Bay Mushnik (Vincent Gardenia), sert,
paraya diiskiin ve ara sira ¢alisanlarl azarlasa da
onlari seven biridir. Ayni cicekcide calisan Audrey
(Ellen Greene) ile Seymour'un arasinda olduke¢a
sicak bir bag olusmaktadir. Fakat sdyle bir sorun
vardir ki, saflikta birbiriyle yarisan arkadaslardan
Audrey’nin birlikte oldugu bir erkek arkadasi da
vardir. Bu, kadinlara ve hayvanlara kétii davra-
nan, mago ve argo konusan bir dishekimi olan Orin
Scrivello’dur (Steve Martin). Annesi, kiiciikken
hayvanlara ve diger ¢ocuklara zarar veren Orin’in
0gretmen veya rahip olmasini ister. Ama siddet
diiskiinii Orin’in bu mesleklerde dikis tutturmasi

Kiiciik Korku Diikkani
Little Shop of Horrors

Sevgili okurlar, bu sayimizda da sizlere dishekimliginin beyazperdedeki “maceralarini” anlatmaya devam ediyoruz. Sinemacilarin
cok sevdigi korku/gerilim planlarindan olan “disci” muayenehanesi bu sefer senlikli bir filmin platolarindan biri olarak kullaniliyor.
Senlikli, ama tam bir kara komedi. Sonugta sinemacilarin dishekimligine yaklasimi gene kriminal diizlemde ele aliniyor diyebiliriz. Simdi
koltuklarimiza yaslaniyor, Little Shop of Horrors/Kiiciik Korku Diikkdnr’ ni izlemeye basliyoruz ve “Seymour roliindeki Rick Moranis gibi

pek miimkiin degildir. Annesinin israrlariyla dishe-
kimligine yonelen Orin, aslinda aradigi isi buldu-
gunu anlar. (Burada bir duralim; rahip, 6gretmen
gibi mesleklere bigilen ulvi ve barisgil rollere uy-
gun diismeyen birisine “discilik” mesleginin “reva
goriilmesi” dikkat edilesidir.)

Hergiin ise gelip hastalarina zarar vermekten zevk
alan Orin’i hastalari da pek sevmez, bir kisi haric.
“Dis¢i” koltuguna asik Arthur Denton (Bill Murray).
Arthur, Orin’i seven tek insandir, gelgelelim Orin,
ondan da hoslanmaz ¢iinkii Arthur aci diiskiiniidiir
ve acl cekmemesi Orin’i ¢ileden ¢ikarmaktadir.
Seymour'da Orin’i pek sevmemektedir. Audrey
ise Orin Scrivello gibi birisini sadece hak ettigini
diisiindir. "Ondan ayrilirsam kizar, beni sevdiginde
bana boyle davraniyorsa, kizdiginda ne yapar" dii-
siincesiyle de Orin’i terk edememekte fakat o da
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sinemada di§hpkimli§i

Seymour’u sevmektedir.

Seymour genelde bir Cinli’nin yanina gidip,
diikkaninda satmak icin degisik bitkiler alir. Son
giinlerdeyse is pek yoktur, aslinda hi¢ yoktur. Bay
Mushnik buna kizmaktadir. Ama birgiin Seymour
yine ayni Cinli’den insan agzina benzeyen bir bitki
alir. Bu enteresan bitkiyi vitrine koyarlar. Bitki bir
anda herkesin ilgisini ¢eker, diikkan msterilerle
dolup tasmaya baslar. Bay Mushnik buna ¢ok se-
vinir.

Ayni gece bitkiyi nasil besleyecegini bilmeyen
Seymour'un biranda eline diken batar ve biraz kan
akmaya baslar. Bitki Seymour'un parmagina ya-
pisir ve akan kanin bir kismini icer. Bu sayede de
biiylimeye baslar. Bitkinin giderek biiyiimesiyle
Seymour daha da {inlenir, Hatta Wilk Wilkinson’un
(John Candy) radyo programina da ¢ikar. Bu arada
Seymour bu bitkiyi ¢ok sevdigi icin, ona Audrey Il
ismini takar. Fakat bir siire sonra bitki daha fazla
bilyiimeye ve daha fazla kan istemeye baslayinca,
Audrey’e davranislarindan étiirii Orin’e kizgin olan
Seymour’un aklina ¢ok garip bir fikir gelir. Haya-
tinda ilk defa cinayet isleyecek ve Orin Scrivello’yu
oldiirecektir. Bu is icin de Audrey II’yi kullanacak-
tir. Audrey Il 6nce Orin’i, sonra da Mushnik’i yer.
insanlarla beslendikce daha da biiyiimektedir.
Durumun kontrolden ¢iktigini géren Seymour,
Audrey II’yi yok etmek ister ama is isten ge¢mistir.
Bu olagan disi bitki uzaylilar tarafindan diinyayi
istila etmek icin gonderilmistir ve sayilari hizla art-
mak iizeredir.

Bu filmimizde “klise dishekimi” karakterimiz, ge-
¢en sayida isledigimiz karakterden farkli olarak
daha mizahi 6zellikler tasisa da, sertligi, acimasiz-
lig1 ve siddet severligiyle Marathon Man filmindeki
“dishekimi Szell” ile benzer 6zellikler tasimakta-
dir. Beyazperde, “disci koltugu korkusu” algisini
iyi okumus, bazi filmlerinde bu meslegin erbapla-
rina “aci ve siddetten beslenen zorba kisilik” algi-
sini oturtmaya ¢alisarak iirettigi siradisi filmlerle
de bekledigi hasilati ve ilgiyi hep yakalamistir. Ne
enteresandir ki filmin adi Little Shop of Horrors
/ Kiiciik Korku Diikkanrdir ve filmdeki tiim kara
komedi sahnelerinde, Audrey Il isimli yamyam
bitkinin yer aldigi cicekgi diikkani da, “zorba”ligin
hiikiim siirdiigii dishekimi muayenehanesi de bu
isimden payini almaktadir. Filmin bir diger degerli
ironisi de, insan agzi seklindeki keskin disli yam-
yam bitkidir. Bu da acaba dishekimlerinin hasta al-
gisinin bir tiir yansimasi mi? diyelim ve bu sorunun
cevabini ilerideki sayilarda ele alacagimiz filmlere
birakalim.

Little Shop of Horrors/
KUcUk Korku Dukkani
Yapim yil: 1986, ABD/Ingiltere

TOro: Kara Komedi, Muzikal
Yénetmen: Frank Oz

Yapimcr: David Geffen

Senarist: Howard Ashman

Goruntt yénetmeni: Robert Paynter
Kurgu: John Jympson

Oyuncular: Rick Moranis, Ellen
GreeneVincent Gardenia, Steve
Martin Tichina Arnold, Michelle Weeks
Tisha Campbell, Levi Stubbs

Mizik, Sarkilar: Alan Menken,

Howard Ashman

b b b
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alal oyunlarl

1897 Yilinda Amerika'da
Newyork Kentinde

Lipschutz ve Steinitz
karsilasmasi.

Ortada oturan ise
gen¢ master Napier .

"Tann ile satran¢ oynasam ilk hamle firsatini ona verirdim.”

Sah’1 savunulacak bir tas -
olmaktan cikarip bir saldin ‘SAt,:lelihneit;n

araci olarak kullanan

Wilhelm Steinitz, satranca 12 yaginda basladi. Gengliginin ilk yillan Viyana'da gecti. 1857'de Viya-
na Teknik Universitesi‘ne girdi. Daha Universite yillarindayken Avusturya’nin en giiclii oyuncularin-
dan biri oldu. Yagsamim satran¢tan kazanmaya karar veren Steinitz, kullplerde, kahvelerde kigtik
paralar kargiig1 satrang oynamaya basladi. 1862'de rotasim ingiltere'ye cevirdi, Londra'ya yerlesti.
Ayni yil katildig1 Londra Turnuvasi'nda 6. oldu. 1866'da resmi olmayan diinya sampiyonu Aderssen
ile yaptig1 mac1 8-6 kazanarak bu Ginvam ele gecirdi. 1872'de Londra Turnuvasi’'nda zamaninin en
glcli oyunculan 6niinde birinci gelen Steinitz, 1873 Uluslararasi Viyana Turnuvasi'nda hig yenil-
meden 16 oyun kazanarak erisilmesi gili¢ bir rekor kirdu.

1883'de ingiltere’den ayrilarak ABD'ye yerlesti. Burada resmen bagladig satrang kariyerinde en zir-
veye cikt1 ve resmen diinya satrang sampiyonu olan ilk kisi oldu. Satrang hakkinda bircok gelenek-
sel fikri kabul etmeyen Steinitz, Philidor'un taktiklerini begenmedigi icin kendi tarzim gelistirdi ve
ilk kez satrancta sah’1 savunulacak bir tas olmaktan cikarip bir saldir araci olarak kullandi. Zuker-
tort ile 1885'te New York, St. Louis ve New Orleans’ta yapti§1 kargilasmalar kazanarak resmi diinya
sampiyonu oldu. Cigorin'i 1889 ve 1892'de Havana'da iki kez yenilgiye ugratti. Ancak, Cigorin ile
yaptig ikinci magi giglikle kazandi. 1894'de E. Lasker ile yapti§1 unvan ma-
¢inda yenilerek, 28 yil elinde tuttugu diinya sampiyonlugunu yitirdi. 1896'da
Moskova'da yapilan ikinci mag1 da Lasker kazandi ve Steinitz ile anilan bir
devir sona erdi. Diinya satran¢ sampiyonu unvanim Mikhail Ivanovich Chi-
gorin, Siegbert Tarrasch gibi pek¢ok énemli isim kargisinda koruyan Steinitz
unvanini, kendisine son kez rakip olarak sectigi (o donemlerde sampiyonlara
kendi rakibini se¢me hakki veriliyormus) Emanuel Lasker’e yenilerek devretti.
Bunda ilerleyen yasinin da biyik rold oldugu séyleyenler yanilmadi ¢linki 6

yilsonra 6ldd. Wilhelm Steinitz - Mikhail Chigorin

World Championship Rematch (1892)
Ispanyol Acilisi: Berlin Defansi

1. e4 e5 2. Nf3 Nc6 3. Bb5 Nf6 4.d3 d6 5. c3 gb
6. Nbd2 Bg7 7. Nf1 0-O 8. Ba4 Nd7 9. Ne3 Nc5
10. Bc2 Ne6 11. h4 Ne7 12. h5 d5 13. hgb fgb
14. ed5 Nd5 15. Nd5 Qd5 16. Bb3 Qc6 17. Qe2
Bd7 18. Be3 Kh8 19. 0-0-0 Rae8 20. Of1 a5 21.
d4 ed4 22. Nd4 Bd4 23. Rd4 Nd4 24. Rh7 Kh7
25. Qh1 Kg7 26. Bh6 Kf6 27. Qh4 Ke5 28. Qd4

Bu biyik satrang ustas;,
ozellikle ilk dénemlerin-
de atak ve yaratici hamle
dizilerine dayanan oyun
yontemiyle Gn kazanmis-
tir. Surekli yeni kuramlar
gelistirmis, ilkeler sapta-
mistir. Her durumda sal-
diny1 amaglayan oyun yénteminin eksikliklerini
ortaya koymus, kiiclk Gstiinliklerin birikiminin,
rakip oyuncunun zayif noktalan Gstiinde yogun-
lastinlacak baskinin 6nemini vurgulamis, boyle-
likle cagdas satrancin temellerini atan oyuncu-
lardan biri olmustur.

Dinya sampiyonu olmasina ragmen ge¢im sikin-
tis1 yasayan Wilhelm Steinitz 6limiinden 6nce
girift disinceler icinde sizofrenik davramislar
sergilemekteydi. O dénemlerde satrang siste-
matik bir olgu icinde olmadigindan Wilhelm
Steinitz basarisimm maddiyata cevirememisti.
Bu da onu ruhsal bozukluga siiriklemisti. iste
bunlarin etkisiyle “Tann ile satrang oynasam ilk

hamle firsatini ona verirdim.” demistir.

q dergi mayis/haziran 2016




Rakibin 1 Renk acilisina dérdinciden gelen hatirlatma
ya da "Képriden 6nce son ¢ikis”

Uyandirma / Balancing

Sizden o6nceki iki oyuncu pas gectigi zaman “uyandirma” durumundasinmiz demektir. Siz de pas
gececek olursamz konusmalar biter ve oyunu acan deklaran olarak ucuz bir kontrati oynar. Son
konusma sirasi sizdeyse, daima bir "uyandirma” yapmaniz gerekip gerekmedigini diisiiniin. Orta-
gimizin kuvvetli bir eli olabilecegini fakat ikinci durumda bunu risksiz bir sekilde gésterme olanag
bulamamis olabilecegini unutmayin.

Ornekler: K D G B
1Y Pas Pas ?
veya
1 Pas 146 Pas
1SA Pas Pas ?

Ancak uyandirmak icin bazi sartlar gereklidir;

- Hasimlar disik seviyeli bir kontratta durmus veya konusmalarin ellerinin fazla kuvvetli olmadi-
g1m goéstermis olmalidir.

- Hasimlarin konustugu renklerden ¢ok ondériiniiz ve fazla kagidiniz olmamalidir.

- En az 7 ondr puaniniz olmalidir.

Konusmalari uyandirmanin belli bashi (i¢ sekli vardir; bir renk séylemek, kontr demek, 1 SA demek.
a) Renk Soylemek: Zayif uyandirma (7-12 puan)

Bu konusma, uyandirma renginden en az 5, 1 seviyesinde ve major renklerden birinden yapilmissa
en az dort kagit vaat eder.

Ornek: K D G B

1Y Pas Pas 14
1 Pik zaaf ifade eder. Batinin sadece dért piki olabilir. Uyandirma yapmis olmasinin tek nedeni or-
taginda puan bulunmasi ihtimalidir. Eger Bat1 2 Karo demis olsayds, en az besli bir renk vaat etmis

olurdu.
b) 1 SA: 10-13 OP, dengeli bir dagilim.
Ornek: K D G B

19 Pas Pas 1SA
Batinineli:. #®#RDS5 ¥YDVY9 4DI072 H643
Eger Batinin bu son konusma durumunda gercek bir sanzatuluk eli varsa 1 SA diyemez; bu takdirde
once “kontr” der ve daha sonra ortaginin cevabi lizerine SA deklare eder.
c) Kontr ile uyandirma: 2 durum icin gecerlidir,
-13-18 OP: uyandirma yapan oyuncu sira kendisinde olmadigi icin oyunu acamamistir.
- 7-12 OP fakat apel kontr dagilimi: ac1s renginden “kisa” ve diger li¢ renge “hazir” bir el.

Ornek: K D G B
1Y Pas Pas X (kontr)

Batinin eli su ikisinden birine benzeyebilir:

1) AAV76 2) AARV7
v3 Y R2
¢ RDS6 yada ¢ A1076
® 9732 & 864

Uyandirma yapan oyuncunun gergek giicl bir sonraki turda belli olur.

istisnai olarak, yukarida inceledigimiz araya girme sekillerinden biriyle de uyandirma yapilabilir:
sicrayarak renk gosterme (14-17 OD, ti¢ ondrli veya A R'dan alti kagit), “alisilmamis” 2 SA, cue-bid:
enaz 18 OP.

Cetin Hakan Seker
chseker@gmail.com
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aslinda her giin flrgallynrum

Dishekimi Firat Budaci
budaci@gmail.com

Ne Nerede?

Demiiir, hani nerde gozlerin? Kulaklarin ner-
de? Afferin sana Demir! Hani burnun nerde?
iste burda! Teyze nerde teyze? Hani nerde
teyze? Afferin! Dede nerde Demir? Aaa yok mu
dede? Dedesiiii nerdesin dedesi? Demiiir! Ha-
nimis dede? Demir gdster bakayim dedeyi...
Demiiir... Noldu askim? Uykusu geldi bunun.

Demir ne yapsin? Demir’in alti kaka dolu, ag-
liyor Demir. Aglama Demir! Bak deden orda.
Yetmis yasindaki adam senin icin dudaklarini
Japon balig gibi acip kapatiyor, sirf ilgini ¢cek-
mek icin havaya seri 6piiciikler atiyor. Zama-
ninda enciimen iiyeligi yapan adami ne hallere
koydun? Neden tanimiyorsun dedeni? Hikmet
Bey’i Denizli’de herkes tanir oysa. Demiiiir,
hanimis “Denizli Belediyesi Enciimen Uyesi ve
imar Komisyonu Baskani Hikmet Degirmenci?”
Iste burda! Sadece o mu, herkes burada Demir.
Siz genis bir ailesiniz. Toplu halde yemege
geldiginiz bu restoranda sizden baska kimse
yokmus gibi davranacak kadar da rahatsiniz.
Masallah tiim restoran “Demir” diye inliyor.
Senin ne ¢cok adin var Demir? Annenin askisin,
teyzen sana “kusum” diyor, anneannen “ku-
zum” diye sesleniyor, dedenin tercihi ise “fin-
dik”. Bu yasta bu kadar {invani nasil edindin?
Aslan Demir! Diinyadaki tek ¢ocuksun sen.
Aglamayi birak artik, bak gozlerin, kulaklarin,
burnun ve deden burda; biitiin restoran ne ne-
rede iyice 6grendik sayende. Hani nerde Firat?
iste burada; hemen iki masa 6tenizde dikkatle
sizi izliyor. Isi giicii olmadigindan ne nerede
iyice anlamaya calisiyor. Sana aileni tanitmayi
ve seni simdiden uyarmayi bir gérev biliyor.

Bak bu teyzen: Teyze normalde anne yarisidir
Demir, ama goriinlise gbre senin teyzen, cag-
das c¢ocuk yetistirme sanatinda annenin iki

katina denk geliyor. Teyzen senin bir diinya
vatandasi olman icin yogun ¢aba sarf ediyor.
Bunu, seni teskin etmek icin kucagina alip
restoranin akvaryumuna gotiirmesi ve balik-
larla ingilizce konusmasindan anliyoruz. Bu-
lundugum agidan iletisim kurulan hangi balik
goremiyorum ama teyzen akvaryumun camini
isaret parmagiyla oksayarak, “Hi little fish!”
diyor. Elbette ingilizce baliklar icin degil, se-
nin icin; daha bu yasta ingilizce’ye karsi kulak
dolgunlugu gelistirmen ve giiniin birinde biri-
si sana, “iron man, where is your nose?” diye
sordugunda rahat¢a burnunu gosterebilmen
icin.

Bak bu anneannen: Anneannen belli ki seni
cok farkli bir yere koyuyor Demir. Diinyada 5
yasin altindaki yaklasik 700 milyon torun bir
yana sen bir yana. Elma suratli, normal bir ¢o-
cuksun aslinda, ama bana kalirsa, anneannen
babandan ¢ekinmese “Bebegim ve Biz” der-
gisine fotografini gondermeyi ve seni “kapak
yildiz1” olarak gormeyi ¢ok arzu ediyor. Bu
begeni dozu gittikce artacak Demir. Oniimiiz-
deki yillarda, her hareketini minik bir dehanin
sasirtici davranislari olarak yorumlamaya bas-
layacak anneannen. Seni izlerken, “Bu ¢ocuk
bisi olucak ama du bakalim!” diye mirildana-
cak kendi kendine. “Bisi” olacaksan aslinda
en iyisi doktor olman Demir; doktor olman ve
anneannenin bir siirii doktorun psikosomatik
diye gecistirdigi bas agrilarini sak diye kesi-
vermen. Zaten baska da bir saglik sorunu yok
anneannenin, tahminim dedenin vefatindan
sonra bir 20 yil daha yasayacak. Onu sik sik
goreceksin. Ailecek gittiginiz restoranlarda,
“Benim canim pek bisey istemiyor...” deyip
biitiin masayi siiplirecek. Annen, baban ve sen
nereye gitseniz arabada yerini alacak. “Demi-
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iir, hani nerde anane?” sorusunun cevabi dai-
ma “arka koltukta” olacak.

Bak bu annen: Teyzen gibi uluslararasi di-
zeyde olmasa da annen de cocuk yetistirme
konusunda c¢agdas bir insan Demir. Yalniz
onun cagdasligi ingilizce degil. Simdilik seni
kolluyor, gozetiyor ama ilerde direkt miida-
hale edecek. Hem de isin i¢cinden kolay kolay
¢tkamayacagin bir Tiirkce ile: “Demircim su an
televizyon seyretmeye devam etmeyi tercih
ediyorsan, yarin televizyon hakkini kullanma-
mayi tercih ediyorsun demektir.” Gordiigiin
gibi annen yok aslinda Demir, giiniimiizde ¢o-
cuklar kendi tercihleriyle yetistiriliyor. Eger bu

T

Telas yok oglum! ) 5
R g Gelsin bal(lylm aneannesine... 4 Hey, dayin bul
_'___,_;—'—'-Fﬂ-
Dedesi Nerede? (Anne hanimig?) bakalim,

climleyi ¢ozebilirsen tercihlerinle bas basasin.
Anneannenin 6ngordiigu gibi dahiligin sinirla-
rindaysan ¢dzersin mutlaka. Zorluk derecesi-
ni artiralim istersen, suna ne dersin: “Demir-
cim, siiren bitmesine ragmen su anda iPad’ le
oynamaya devam etmeyi tercih ediyorsan,
oniimiizdeki hafta sonu iPad hakkini bu giin
astigin siire kadar daha az kullanmay:i tercih
ediyorsun demektir; eger astigin siire yarim
saati doldurursa da éniimiizdeki hafta sonu
Ipad oynamamayi tercih ediyorsun demektir.”
Durum boyle Demir, fark ettiysen tercihlerinde
olumsuzluk eki yok, ama totalde boku yiyor-
sun. Allah’tan annen Tiirkce’yi tercih ediyor.
Teyzenin annen olmadigina siikretmelisin. An-
nen iyi tercih Demir.

o

Bak bu baban: Baban biraz sikintili Demir. Si-
kintili olmasinin sebebi, masadaki diger bii-
tiin biyiklerinin anne tarafindan olmasi. Bu
normal aslinda, bu yemek icin sartlar boyle
gelismis olabilir, ama bir yandan babanin ai-
lesinin annen tarafindan pek sevilmedigi de
bir gercek. Uziilme Demir, bu sik rastlanan bir
durum; genelde anneanneler babaanneleri,
teyzeler halalari, dayilar amcalari ezip gecer.
Kucaga alinma ve opiilme oranin disiiniildii-
glinde annenin ailesi her zaman galip gelir.
Normalde baban seni ¢ok seviyor, ama bugiin
anne tarafinin coskusu karsisinda sana ilgi
gostermektense arabasinin anahtariyla oyna-
may!i tercih ediyor. Senin dogumundan itiba-

f Teyzemm... )
H—avr-i

ren her giin gérmeye basladigl anneannenin

ilerleyen yillarda da pesinizi birakmayacagini,
dedenin vefatindan sonra dozu artiracagini ve
arabadaki arka koltugun demirbasi olacagi-
ni simdiden hissediyor. Anahtari sinirli sinirli
cevirirken, bir yandan da i¢inden kiifrediyor:
“Where is your nose ne mnakoyim!” Sorun
yok Demir, baban ilerleyen yillarda seninle
daha ¢ok ilgilenecek. Hatta kisa bir siire son-
ra sana arkasinda “Sneijder” yazan bir Gala-
tasaray formasi giydirecek. Kus, kuzu, findik
derken bir isim daha yiiklenecek sirtina. Telas

etme, hepsini tasiyacak gii¢ var sende Demir.

Hadi artik aglamayi birakip su dedeni goster
de bu isi bitirelim.
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karikatiir

Dishekimi ilhan igler
iisleri@yahoo.com
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Degerli Meslektaglarimiz
Aramiza Hoggeldiniz

Istanbul Dighekimleri Odasi Yonetim Kurulu

Dighekimi YAGARCAN UYGUN Dighekimi UGUR AGA

Dighekimi NURCAN UYGUN Dighekimi BERCEM MELIKE GOKHAN
Dighekimi OZDEMIR YILDIZ Dighekimi SINEM DEMiR KODALAK
Dighekimi ERSOY BUDANUR Dighekimi MERYEM HACIFETTAHOGLU
Dighekimi CELAL GENC Dighekimi AHMET ENGIN GUL
Dighekimi HiLMi OKTAY GUNAYDIN Dighekimi HALIL iBRAHIM AKYOL
Dighekimi NECLA TURAN Dighekimi ZEKERIYA GUDUK
Dighekimi AHMET BURAK ALTINOK Dighekimi MUGE KASIM DiLMEN
Dighekimi BEKiR CETINKAYA Dighekimi MUSTAFA TARKAN YAZAR
Dighekimi BURAK ONER Dighekimi GiZEM TURKMEN
Dighekimi HANDE BiCEROGLU DEMIR Dighekimi iIREM ELEMAN

Dighekimi MUHAMMED FATiH KUYUMCU Dighekimi SUMEYRA ESRA BOZBAY
Dighekimi CENGiZHAN DEMIR Dighekimi ARZU ELIiF TEZAK
Dighekimi ONUR OZNALCIN Dighekimi DUYGU KAYA

Dighekimi HASAN SERHAT AYDILEK Dighekimi 0ZAN KURKCU

Dighekimi YILDIZ OZKAN Dighekimi MAHMUT ALOLO
Dighekimi OMUR RANA Dighekimi GiZEM ECEM KOCAK
Dighekimi SEYFETTIN YANIK Dighekimi GULCIN AKARSU
Dighekimi HUSEYiN MOLLA Dighekimi SEDA METE MANDACI
Dighekimi ERHAN DEMIR Dighekimi RANA TURUNGC OGUZMAN
Dighekimi EMIN POLAT Dighekimi NAYLAN SENTURK
Dighekimi GURKAN COSKUN Dighekimi GULGUN EMIRCAN
Dighekimi ECE TOPTAS Dighekimi NOURTZAN KECHAGIA
Dighekimi ILGIN OZER Dighekimi MEHMET CANSUN MERT
Dighekimi BATUHAN HIDIROGLU Dighekimi ECEM ELIF TURAN
Dighekimi SiNASI FURKAN SEViL Dighekimi CAN METINER

Dighekimi BERIL KIVILCIM Dighekimi AYLIN PAGAOGLU
Dighekimi MUAMMER KIVANGC AKSOY Dighekimi YAHYA YiGiT BIREN
Dighekimi SELIN DiZDAR Dighekimi FATiH BATUHAN AKKOYUNLU
Dighekimi MAHMUT KAYA Dighekimi EMRE KAYALAR

Dighekimi BURHAN BUDAK Dighekimi MAHARRAM MUSTAFAZADE
Dighekimi AHMET ERDEM Dighekimi KEVSER TEKCAN
Dighekimi ESIN iLKEM KURU Dighekimi ZEYNEP MEHMETOGLU
Dighekimi DENiZ GOCHAN Dighekimi ZiNDE GUDER

Dighekimi DUYGU BILGILI Dighekimi EZGi DUZAGAC
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