BASIN ACIKLAMASI

Dishekimligi alaninda yasanan sorunlar artik minferit basliklar olmaktan ¢ikmis; egitimden hizmet
sunumuna, kamudan Universitelere, serbest calisan meslektaslarimizdan toplumun agiz ve dis
sagligina erisimine kadar uzanan bitlincil bir yapisal tabloya déntstirilmustar.

Denetimler, idari yaptirimlar, egitim politikalari ve ¢alisma kosullari birbirinden bagimsiz degildir.
Uygulamada karsilasilan denetim ve cezalar, zaman zaman mesleki bagimsizligi ve nitelikli hizmet
Uretimini zorlayan bir boyut kazanmakta; agirlasan ekonomik kosullar ise saglik hizmeti sunumunu
dogrudan etkilemektedir. Artan kira giderleri, tibbi malzeme maliyetleri, enerji ve personel giderleri
serbest calisan dishekimlerinin nitelikli saghk hizmet sunumunun siirdirilebilirligini ciddi bicimde
zorlamakta; buna her yil artan ruhsat ve cesitli idari cezalar da eklendiginde, meslek icrasi giderek
daha agir bir mali baski altinda kalmaktadir.

Kamuda gorev yapan dishekimleri agisindan da tablo farkl degildir. Artan hasta sayilari, randevu
surelerinin kisalmasi, performans baskisi ve personel yetersizligi; hem hizmet kalitesini hem de
hekimlerin mesleki motivasyonunu dogrudan etkilemektedir. Yogun is ylki altinda strdirilen
hizmet, nitelikli ve 6zenli saghk sunumunu zorlastirmakta; bu durum hem hekimler hem de hastalar
acisindan sirdurdlebilir bir yapi olmaktan uzaklasmaktadir.

Bu tablo yalnizca meslek mensuplarini degil; kamudan Gniversitelere uzanan tiim saglik sistemini
etkilemektedir. Nihayetinde ortaya ¢ikan sonug, toplumun agiz ve dis sagligi hizmetlerine erisimini ve
saglik hakkini dogrudan ilgilendirmektedir.

Mevzuat gerekcesiyle ylrttilen uygulamalar olgilllik, hakkaniyet ve hukukun temel ilkeleriyle
uyumlu olmak zorundadir. Saglik hizmetini zorlastiran, mesleki bagimsizligi zedeleyen ve ekonomik
surdurulebilirligi tehdit eden diizenlemeler uzun vadede toplum sagligi Gizerinde olumsuz sonuglar
doguracaktir.

Odamiz, yasanan siirecin poplilist degil buttincil bir yaklasimla ele alinmasi gerektigini
duslinmektedir. Denetim anlayisinin, idari uygulamalarin, egitim politikalarinin ve ekonomik
yukimlultklerin birlikte degerlendirilmesi kaginilmazdir.

istanbul Dishekimleri Odasi olarak; artan ruhsat ve idari harg yiiklerinin kaldiriimasini, denetim
sureclerinin rehberlik ve ol¢ililuk ilkesi temelinde yapilandirilmasini ve mesleki stirdirilebilirligi
gliclendirecek diizenlemelerin hayata gecirilmesini talep ediyoruz. Bu ¢ercevede yapici diyalog ve
ortak ¢o6ziim Uretme irademizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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