TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi
ANKARA BASKANLAR KONSEYi
SONUC BILDIRGESI

(23-24 Haziran 2026)

2026 yilinin 2. Bagkanlar Konseyi Toplantis1 23-24 Haziran 2026 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilmis giincel sorunlarin yaninda Tiirk Dishekimleri Birligi’nin 2035 vizyonu ile
ilgili ¢alistay raporlar1 sunulmustur.

Baskanlar Konseyi’'nde oncelikli olarak, T.C. Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulu’nun
16.06.2026 tarih ve 2826 sayili karari kapsamli bicimde degerlendirilmistir. Yapilan
goriismelerde; s6z konusu kararin yalnizca doktora egitimi almis meslektaglarimizin uzman
iinvani almasina iligkin bir mesele olmadigi, ayn1 zamanda dishekimliginin gelecegi, insan giicii
planlamasi, uzmanlik egitimi sistemi, akademik yapilanma ve mesleki istihdam politikalariyla
dogrudan iligkili oldugu ve konuya daha biitiinciil bir agidan bakilmas1 gerekliligi
vurgulanmistir. Dighekimligi mesleginin son yillarda karsi karsiya kaldig1 kontrolsiiz kontenjan
artislari, yeni fakiiltelerin agilmasi, artan mezun sayilari ve yetersiz istihdam olanaklar dikkate
alindiginda; uzmanlik egitimi, akademik kariyer ve mesleki o6zlilk haklarma iliskin
diizenlemelerin biitiinciil bir perspektifle ele alinmasinin zorunlu oldugu degerlendirilmistir.
Uzmanlik egitimi kontenjanlari, 6gretim {iyesi ihtiyaci, kamu istthdami ve mesleki planlama
konularinda gerekli diizenlemeler yapilmaksizin atilacak adimlarin, mevcut sorunlar1 ¢6zmek
yerine yeni sorun alanlari olusturabilecegi ifade edilmistir. TDB binas1 6niinde gergeklestirilen
basin agiklamasiyla Tiirk Dishekimleri Birliginin meslektaglarimiz arasinda ayrimciliga yol
acabilecek uygulamalara karst durmaya, mesleki baris1 korumaya ve tiim taraflarin goriislerinin
dikkate alinacagi ¢oziim odakli bir silirece katki sunmaya devam edecegi kamuoyuyla
paylasilmistir.

3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun disiplin hiikiimlerine iligkin yiiriitiilen
caligmalar kapsaminda hazirlanan taslak diizenleme degerlendirilmis ve konuya iliskin
kapsamli bilgilendirme yapilmistir. Disiplin hiikiimlerinin iptali sonrasinda ortaya ¢ikan hukuki
ve idari boslugun giderilmesi, mesleki 6zdenetim mekanizmalarinin etkinliginin siirdiiriilmesi,
kamu yararinin korunmasi ve meslek onurunun giivence altina alinmasi amaciyla hazirlanan
taslak diizenleme ayrintili olarak ele alimmustir. Yapilan degerlendirmelerde, disiplin
siireclerinin  hukuki gilivenlik ilkesi c¢ergevesinde yiiriitiilmesinin yan1 sira, glniimiiz
ihtiyaclarina cevap verebilen, uygulanabilir, adil ve etkin bir yapiya kavusturulmasinin énemi
vurgulanmustir.

Tirk Dishekimleri Birligi’nin 2035 Vizyonu kapsaminda yiiriitilen ¢aligmalar
degerlendirilmis; dishekimligi mesleginin bilimsel, etik ve toplumsal giiciinii gelecege
tasityacak stratejik hedefler ele alinmistir. Dijital donilisiim siiregleri, yapay zeka destekli
uygulamalar, mesleki veri yonetim sistemleri ve dijital altyapilarin gelistirilmesinin yani sira,
stirekli mesleki egitim ve yasam boyu Ogrenme anlayisinin giliglendirilmesi, geng
meslektaglarimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi konularinda danisma gruplarinin
sunumlar1 ve swot analizi sonuglarinin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.



Tiirk Dishekimleri Birligi Yardimlasma Fonu’nun isleyisi, yonetimi ve siirdiiriilebilirligine
iliskin  bilgilendirme yapilmig; meslektaslarimiz  arasinda dayamigma  kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amaciyla Odalar biinyesinde Yardimlasma Fonu olusturulmasina yonelik
oneriler  degerlendirilmistir. ~ Ozellikle —miicbir  sebeplerle faaliyet —gdsteremeyen
meslektaslarimiza daha etkin ve hizli katki saglanabilmesi i¢in mevcut dayanigsma
mekanizmalarinin gelistirilmesinin 6nemi vurgulanmaigtir.

Dis lliskiler Komisyonu tarafindan yiiriitiilen calismalar ile FDI ve ERO biinyesinde
gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Tirk dishekimliginin
uluslararasi platformlardaki temsil giiciiniin artirilmasi, mesleki deneyim ve bilgi paylagiminin
gelistirilmesi ile kiiresel Olgekte yiiriitiilen caligmalara aktif katki saglanmasinin 6nemi
vurgulanmistir. Bu kapsamda, Tirk Dishekimleri Birligi’nin uluslararasi alanda yiiriittigi
basarili calismalarin takdir gorerek odiile layik goriilmesinin meslek drgiitiimiiz adina 6nemli
bir gurur kaynagi oldugu ifade edilmistir.

TDB Akademi yonetimi tarafindan ge¢cmis donemde gerceklestirilen faaliyetler ile oniimiizdeki
doneme iliskin planlanan caligmalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Dishekimleri
Odalarinda ytiriitiilen siirekli mesleki egitim programlartyla meslektaglarimizin giincel bilimsel
bilgiye erisimine onemli katkilar saglayan TDB Akademi’nin, meslektaslarin meslektaglar
egittigi, bilgi paylasimini, dayanismay1 ve mesleki gelisimi giiclendiren 6rnek bir yap1 oldugu
vurgulanmistir.

Tiirk Dishekimleri Birligi Tabela Standartlarina iliskin Oda bélgelerinden gelen goriis ve
talepler dogrultusunda meslektaglarimizin tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde ortak bir
standart olusturulmasi, mesleki kimligin korunmasi, halkin dogru bilgilendirilmesi ve haksiz
rekabetin Onlenmesi amaciyla hazirlanan 6neriler goriisilmiistiir.

Dishekimligi hizmetlerinin mesleki bagimsizlik, etik ilkeler ve kamu yarar1 esas alinarak
ylriitiilmesinin gerekliligi vurgulanmis; meslek dis1 kisi ve sermaye odakli yapilarin saglik
hizmetlerinin niteligi, hasta giivenligi ve meslek onuru {izerinde olusturabilecegi olumsuz
etkiler ele alinmistir. Muvazaali ortakliklar ve taseron calisma modelleriyle miicadelenin
kararlilikla siirdiiriilmesi, mevzuata aykir1 yapilanmalarin 6nlenmesine yonelik caligmalarin
giiclendirilmesi ve dishekimligi mesleginin bagimsiz yapisinin korunmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Kat Miilkiyeti Kanunu kapsaminda meslektaglarimizin muayenehane agilis1 ve faaliyetlerini
stirdiirme stireglerinde karsilastiklar: sorunlar degerlendirilmistir. Dighekimligi hizmetlerinin
kamu yararina sunulan saglik hizmetleri kapsaminda oldugu vurgulanarak, meslektaglarimizin
saglik hizmeti sunumunu zorlastiran uygulamalar nedeniyle yasadig1 hukuki ve idari sorunlar
ele alinmistir.

Geng dishekimlerinin mesleki, ekonomik ve sosyal sorunlari ile meslege baslangic siirecinde
karsilastiklar1 giigliikler kapsamli bicimde degerlendirilmistir. Son yillarda dishekimligi
fakiiltesi ve kontenjan sayilarindaki plansiz artigin, istihdam olanaklariyla uyumlu bir insan
giicii planlamas1 yapilmaksizin  siirdiiriilmesinin  ciddi  gelecek kaygilar1  yarattigi
vurgulanmistir. Kamuda dishekimi istthdaminin artirilmasi, koruyucu agiz ve dis saghgi
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, birinci basamak saglik hizmetlerinde dishekimlerinin daha
etkin rol almasinin saglanmasi ve mesleki gelisimlerini destekleyecek stirdiiriilebilir ¢alisma
modellerinin olusturulmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica meslege baslangig siirecinde



karsilasilan ekonomik zorluklar, ¢alisma kosullar1 ve mesleki giivencelere iliskin sorunlar
degerlendirilmistir.

Cumhuriyetimizin baskenti Ankara’da gergeklestirilen bu Baskanlar Konseyi toplantisinda,
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in akil ve bilimi rehber alan ¢agdaslagsma anlayis1 dogrultusunda
meslegimizin bugiiniine ve gelecegine iliskin 6nemli degerlendirmelerde bulunulmustur. Tiirk
Dishekimleri Birligi, kurulusundan bu yana oldugu gibi bundan sonra da meslektaslarimizin
haklarini, meslek onurunu, bilimsel ve etik degerleri, toplumun agiz ve dis sagligin1 koruma
sorumlulugunu kararhilikla siirdiirecektir. Meslegimizin karst karsiya bulundugu sorunlarin
¢Ozlimii, gen¢ meslektaglarimizin gelecege giivenle bakabilmesi ve dishekimligi hizmetlerinin
nitelikli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in 6rgiitlii miicadelenin 6énemini bir kez daha vurguluyor;
meslegin ¢at1 Orgiitii olarak Tiirk Dishekimleri Birligi’nin birlik, dayanisma ve ortak akil
anlayisiyla caligsmalarina kararlilikla devam edecegini ifade ediyoruz.





