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I- Kisa Calisma Konusunda Kisa Bir Hatirlatma

Kisa Calisma; zorlayicl sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sirelerinin gegici olarak en az (cte bir
oraninda azaltilmasidir.

Isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde
Uc ayl asmamak Uzere sigortalilara siirelerde, calisamadiklari donem icin gelir destedi saglanmasidir.

Kosullar arasinda zorlayici sebepler “digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlan” ifade
eder. Salgin hastalik drneginde oldugdu gibi Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan bdyle
bir durumda salgin ve/veya bulagici hastalik nedeniyle gegici olarak galisma sireleri azaltilabilir. Hatta
tamamen veya kismen durdurulabilir.

isverenler “Kisa Calisma Odenegine” basvuru yapmak suretiyle; calisanlara kisa calisma édenedi
O0denmesi ve Genel Sadlik Sigortasi primleri édenmesini saglamis olurlar.

Isverenin; zorlayici sebeplere dayanarak isyerindeki calisma siiresi azalttigi veya durdudu veya
tamamen durdurdugu gerekcesiyle ISKUR'a bagvuruda bulunmasi gerekir. Bu basvurudan sonra Is
Miifettigleri tarafindan "uyguniuk” denetimi ve tespiti yapilabilir.

Koronaviriis (Covid-19) "digsal etkilerden kaynaklanan déonemsel durumlardan ileri gelen
zorlayici sebep" kapsaminda kabul edilerek kisa ¢alisma uygulamasi baslatilmistir.

Ancak calisanlarin kisa calisma ddenedinden yararlanabilmesi icin Covid-19 sebebiyle isverenlerin
yaptiklari kisa calisma basvurularindan sonra mifettislerce isyerinde “uygunluk tespitinin
yapilmasi ve tamamlanmasi” beklenilmeyecektir.

isverenlerin COVID 19 nedeniyle beyani dogru kabul edilerek calisanlar kisa calisma ddeneginin
ddenmesine hak kazanirlar. Isverenin hatali bilgi vermesi, sigorta bilgilerini vermemesi gibi durumlarda
ise yapilmis 6demeler isverenden yasal faizi ile geri tahsil edilir.

Covid-19 yiziinden isyerindeki haftalik calisma surelerini gegici olarak en az ligte bir oraninda
azaltan veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durduran her bir isveren kisa galisma basvurusunda bulunabilir.

Kisa galismaya tabi tutulan galisanin kisa calismasinin bagladigi tarihte galisma siirelerini ve prim
O6deme sartlarini saglamis olmasi gerekiyor. Covid-19 etkisiyle yapilan kisa calisma basvurularinda, son
60 gilin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla ve son 3 yil icinde 450 gin prim 6demis olmasi kosulu
aranmaktadir.

Calisma siiresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen/tamamen durduruldugunu ortaya koyan belgeler
ornegin lcret bordrolari, sigorta prim ddeme bilgileri veya faaliyeti durdurulan isyerleri kapsaminda
olup olmadigina dair diger belgeler sayilabilir.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan E-Devlet lizerinden yapilabilir.
Kisa calisma 6deneginin siiresi iic ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir.

Calisanlar kisa galisma talebinde bulunamaz. Kisa calismanin nasil yapilacagi; 6rnegin ginlik,
haftalik veya aylik ¢alisma siiresi icerisinde nasil yapilacagi hakkindaki zaman araligi isyerinin niteligi
gozetilerek isverence belirlenir.

Kisa galisma yapilan siireler igin, kisa galismaya tabi tutulan galisanlar adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenedi” veya
“27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” olarak bildirilir.



Kisa galisma uygulamasindan yararlanilabilmesi igin isyerinde kisa galisma uygulanan donemde 4857
sayih Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan sebepler
disinda bir gerekgeyle isveren tarafindan gcalisan/ isGi cikarilmamasi gerekmektedir.

Ginlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylk prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma Odenegi
miktari, aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150'sini gegemez. Calisana aylik olarak her ayin besinde
Odenir.

Kisa calisma &denedi olarak yapilan ddemeler issizlik 6denegi siiresinden disiilmektedir. Ancak,
mahsup edilip edilmeyecedini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. Bununla birlikte; Covid-19 nedeni
ile yapilan kisa calisma ddemleri igsizlik 6denedi siiresinden mahsup edilmemektedir.

Koronaviriis nedeniyle bazi igyerlerinin faaliyetlerinin kisitlanmasi ve baz igyerlerinde faaliyetlerin
durdurulmasiyla sebebiyle bu isyerlerinden sadece 30 Hazirana kadar kisa calismaya basvurmus
olanlar yukarida aciklanan bu olanakiardan yararlanabildiler.

Bu tarihte sonra ise girenler ve yine bu tarihten sonra ilk kez kisa calismaya basvuranlar 6denekten
yararlanamamisti.

II — Yeniden Diizenleme

Cumhurbaskanhginin 30.11.2020 Tarih ve 3238 Sayili Kararnamesi ile Yapilan Yeni
Diizenlemeler

Cumhurbagkanliginin Karari 1 Aralik 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir (Eklidir)
Boylece kisa calisma 6deneginde yeni uygulama baslatildi.

30 Haziran tarihine kadar olan basvuru siiresi 31 Aralik tarihine uzatildi. Kisa galisma
odenedine yeni basvurular 1 Aralik tarihinden itibaren yapilabilecek.

Yeni Cumhurbaskanlhigi Kararnamesiyle 31 Aralik tarihine kadar tiim isyerleri kisa calisma
odenegine basvurabilecek ve ise yeni girmis calisanlar da kisa calisma ddenegi alabilecek.

30 Haziran tarihine kadar kisa calismaya basvurmus isyerleri hem gecmis dénem icin hem de bu
donem sonrasi icin kisa calisma édenegi alabilecek.

Onceden kisa calismaya basvurmus isyerleri yeni bir basvuru yapmayacaklar. Onceden yapilmis
basvurularinda gosterdigi calisanlarin sayisi kadar kisa calismadan yeniden yararlanabilecek ve bu
dénemde yeni ise aldidi calisan varsa bu kisiler hakkinda basvuru yapacak.

Kisa calisma odenedi icin hic basvurmamis isyerleri 1 Arallk 2020 tarihi itibariyle ISKUR’a
basvurabilecekler ve 3 ay siireyle kisa galisma ddenedinden yararlanabilecekler.

Yeni gikan yasa ile kisa galisma 6denedi 2021'nin haziran ayi sonuna kadar uzatilabilecek.

Cumhurbagkanliginin 30 Kasim 2020 tarihli Karariyla (madde 2) kisa calisma odenegi issizlik
odenegi siirelerinden diisiilmeyecek. Yani, kisa calisma ddenedi alanlar issizlik maasindan tam
olarak yararlanilabilecek.

Isveren yine e-Devlet {izerinden basvuru yapabilecek.

Degismeyen kurallar bakimindan; 1 Aralik'tan sonrasi igin de galisanin; kisa galismanin basladidi tarih
itibariyla son 60 giin hizmet akdine tabi olmasi ve son 3 yilda en az 450 giin sireyle prim ddemis
olmasi gerekiyor. Kisa calisma 6denedi tutari degistirilmemistir.
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