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Agiz Dis Saghg: Merkez ve Hastanelerinde "Hizli Normallesme"

5000'e yakin insanimizin ve onlarca saglik calisanimizin hayatini kaybettigi Covid-19 Pandemisi
Ulkemizde ve diinyada yikici etkisini stirdirmektedir.

Ulkemizde siirecin basinda, kamuda calisan dishekimleri, mesleki egitim ve deneyimleri disinda olan
"filyasyon goérevini" yapmak lzere ilge saglik midirliiklerinde gdrevlendirildiler. Birinci basamak saglik
hizmeti vermekle ylikimli olan aile hekimleri tabi olduklar sistem ve organizasyon eksiklikleri
sebebiyle, fillyasyon ile ilgili sistemlerine diisen belli vakalarin klinik izlemlerini yapmak, dishekimleri ise
tim vakalarin filyasyonundan onam, ilag, izlem, siriintl almaya varan gorevleri Gstlenmek durumunda
kalmistir. Herhangi bir egitim ve bilgilendirme yapilmadan bir gecede vyapillan bu iki aylk
gorevlendirmeler daha sonra 30 Haziran 2020 tarihine uzatilmistir. Ancak 30 Haziran tarihi
beklenmeden yine bir gecede olusturulan listeler ile gérevlendirilen bazi dishekimleri kurumlarina geri

cagrilmistir.

Planlama ve bilgilendirme konusundaki eksiklikler calisanlarda yiiksek kaygi, saglik problemleri
yaratabilecedi gibi saglik hizmet verimini de distirmektedir. Bu sliregte saglik galisanlari, sahada gesitli
organizasyon eksiklikleri, enfekte olmalari sonucu saglik sorunlari, fiziksel ve psikolojik cesitli zorluklar
yasadilar, yasamaktalar. Siirecin basindan itibaren, gerek ADSM ve ADSH'lerde kalip is yukd artan
gerekse de gorevlendirilen meslektaslarimizin yasadigi sorunlari ilgili kurumlara yolladigimiz saha
raporlarimizda ifade etmistik.

Bu yazimizda, Adiz Dis Sagligi Merkez ve Hastanelerinin yeniden agilma siireci ile ilgili kaygl ve
onerilerimizi ifade etmek istiyoruz. Sadlik Bakanhgi Bilim Kurulumun ve Sagdlik Meslek Orgiitlerinin

yeniden aciima siireci ile ilgili rehberler yayinladidini bilmekteyiz. Dishekimliginde aerosol sebebiyle
bulas ve capraz enfeksiyon riskinin gok yiiksek oldugu da bilinmektedir. Bu nedenle gerek calisanlarin
gerekse hastalarin sagligini korumak amaciyla tiim kurumlarin bu protokollere ve ayni standartlara
uymasinin 6nemini bir kez daha vurgulamak isteriz. 15 yili agkin stredir uygulanan ve gerek calisan
acisindan gerekse kaliteli saglik hizmeti agisindan gokca sorunlar yasatan performans sisteminin
pandemi kosullarinda ¢ok daha ciddi sorunlara yol acacagini diisiinliyoruz.



Yavas yavas kademeli olarak planlanmasi gereken yeniden agiima siirecinin tam olarak nasil olacagina
dair ne galisanlarin fikri sorulmus ne de net bilgilendirme yapilmistir. Uzun mesailer halinde vardiya
calisma sistemi olabilecedi ihtimalleri ifade edilmektedir. Pandemi kosullarinda yeni yaklasimlar ile
calisma diizeni olusturulmasinin gerektigini bilmekle beraber calisan saghdi ve is glivenligini tehdit
eden mesai diizenlemelerinin de baska sorunlara yol agabilecedini de hatirlatmak isteriz. Saglk
hizmetlerini Gretirken verimli calisma ve beklenen diizeyde hizmet elde etmek icin sadlik calisanlarinin
bedenen ve ruhen dinlenmis olmalari gerekmektedir. Uluslararasi literatiirde vardiyali galismanin
calisanlarin ruhsal ve bedensel sadliklarini, uyku ve sosyal dizenlerini olumsuz yoénde etkiledigine
dolayisiyla is kazasi riskini arttirdiina dair bulgular vardir.

Bu cercevede sadlik is glicli planlamalarinin uygun saat ve kosullarda diizenlenmesini dnermekteyiz.
Mesai saatleri ile birlikte calisma kosullarinin fiziki olarak da uygun hale getirilmesi ve nitelikli glvenli
hizmetin verilmesine imkan sadlayacak hasta kabulli sartlarinin olusturulmasinda gok 6nemli oldugunu
bilmekteyiz. Ayrica yeni calisma diizeninin koruyucu dishekimligi uygulamalarini &nceleyen sekilde
baslanmasi igin iyi bir firsat oldugunu dislinlyoruz.

Bu cercevede bayram, hafta sonu demeden uzun saatler boyunca saha calismalarindan kurumlarina
donecek olan bu ekipler ile ADSM’lerde is yiki artarak calisan diger ekiplerin yorgunluk ve
yipranmigliklarini hatirlayip énce dinlendirilip ve saglik taramalarindan gegirilmesini ve kademeli olarak
ise baslatiimalarini  dnermekteyiz. Yeni calisma sistemi ile ilgili calisanlarin onayl alinarak
bilgilendirmeler yapilarak planlamalar yapilmasinin saglik calisanlarinin ve toplumun saglidi agisindan
daha dogru olacagini diisiinmekteyiz. Yine calisanlarin ézliikk haklari ve yipranma haklarinin korundugu,
islem-puan baskisi yasamadan mesleki etik dederlerin 6n planda oldugu, kaliteli saglik hizmeti verme
motivasyonu saglayan bir ortamin yaratiimasi gerektigini disiiniiyoruz. Ucretlendirmenin de
performans sistemine gore islem-puan bazli degil emeklilie yansiyan temel {icret artisi seklinde
diizenlenmesini 6nermekteyiz.

Destek ve dayanisma duygularimiz ile saglkl giinler dileriz.
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