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1- SUNUS

Istanbul Dishekimleri Odasi, muayenehane, poliklinik ve merkezlerde serbest calisan dishekimleri ile
kamu hastanelerinde ve (niversitelerde calisan toplam 10528 (yesiyle; tim dishekimlerinin
sorunlarinin ¢dziimii icin basta Il Saglik Mudirligi olmak lizere tiim paydaslariyla isbirligi icinde
calismalar yapmakta ve bu galismalarini siirdirmeyi amaglamaktadir.

Bu badlamda asadida siraladigimiz baslklar Uzerinde goriis, alisverisinde bulunmak ve mevzuati
uygulamada mutabakata varmak hem isbirligimizi kuvvetlendirecek hem de isleyisi kolaylastiracaktir.

2- TOPLUMDA AGIZ VE DiS SAGLIGI FARKINDALIGININ ARTIRILMASI AMACIYLA
BASLATTIGIMIZ “DiSiMiz GUCUMUZ PROJESi”NE iL SAGLIK MUDURLUGU DESTEGI

Istanbul Dishekimleri Odasi tarafindan hazirlanan “Disimiz Giiciimiiz” Kampanyamiz, 22 Kasim
Dishekimligi GUni’'nde yapilan basin aciklamasiyla ilan edildi.

Kampanyayla halkin agiz dis sagligi hizmetlerine erisiminin azaldigi Covid-19 ginlerinin olusturdugu
tahribati biraz olsun giderebilmeyi, koruyucu o&nleyici hekimlik baglaminda farkindalik yaratmayi
hedefliyoruz.

Turk Dishekimleri Birligi'nin de ortakhidiyla Tirkiye geneline yayilan kampanyamizla 6ncelikle “Pandemi
Kosullarinda Dishekimine Giiven ve Hasta Giivenligi”, “Agiz Dis Saglhgi ve Genel Saglik Iliskisi”,
“Koruyucu Agiz Dis Saghgi Icin Yapiimasi Gerekenler” gibi temalara odaklanmayi hedefliyor, bu sayede
toplumda agiz dis saglidina yonelik farkindalik yaratmayi ve bireylerde bu farkindalikla olumlu tutum ve
davranis degisiklikleri saglamayi amagliyoruz.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve ilce belediyelerinin destek verdigi kampanya filmimiz metro, vapur
ve otobuslerde halkla bulusmaya bagladi.

Farkindalik projemizin toplumda daha genis kesimlere ulasabilmesi adina kamu adiz dis saghgi
kurumlarinda, proje afislerinin asilmasi ve proje videolarinin ADSM bekleme odalarinda gésterilmesinin
saglanmasini talep ediyoruz.

3- ISTANBUL'DAKI KAMUYA BAGLI ADSM’'LERDE USTA-CIRAK (GOZLEMCi OGRENCI)
PROJESI BASLATILMASI iGCiN iL SAGLIK MUDURLUGU DESTEGI

Akademik alt yapilari tamamlanmadan agilan gok sayida fakiiltelerde, kisitl imkanlarla egitim almak
durumunda kalan 6grenciler, pandemi ile birlikte &zellikle pratik dersler konusunda ciddi eksiklikler
yasamaktadir. Bu cercevede Odamiz ve 1l Saglk Midirligi isbirligiyle, dishekimligi fakiiltesi
6grencilerinin kamu adiz dis saghgr merkezlerinde staj imkani bulmasi, gerek meslektas adaylarimizin
mesleki gelisimi gerekse de toplum agiz dis saghdi acisindan son derece énemli bir adim olacaktir.

4- KAMUDAKI AGIZ Di$ SAGLIGI HiZMETLERI, KAMUDA GALISAN DiSHEKiMLERINiIN
SORUNLARI - ¢OZUM ONERILERI

Pandemi sebebiyle agiz dig, sagligi hizmetlerinin ertelenmesi, ardindan kamu ADSM calisanlarinin uzun
bir dénem boyunca filyasyonda gorevlendiriimeleri kamudaki adiz dis, sagligi hizmetlerini ciddi oranda
sekteye ugratmistir.



Istanbul’da, bir buguk yilik fedakarca yiirittiikleri filyasyon gérevierinden sonra Haziran 2021'de
kurumlarina doénen dishekimleri, birikmis, hasta yogunlugu iginde buldular kendilerini. Bazi kurumlarin
MHRS sayilarinin pandemi 6ncesinden bile fazla olmasi, fiziki kosullarinin haléd pandemiye uygun hale
getirilmemis, olmasinin yaninda genel olarak tim kurumlarda yasanan yardimci personel eksikligi de
onemli sorunlardandir. Yine koruyucu ekipmanlarin, sarf malzemelerinin, laboratuvar hizmetlerinin
daha kaliteli ve yeterli oranda temini de kaliteli sadlik hizmeti acisindan son derece 6nem arz
etmektedir.

Gelirinin biylk bir kismini ek 6demelerin olusturdugu kamuda calisan dishekimleri, diizenli ve net bir
Ucret alamamaktan, c¢ok disik maaslarla calismaktan dolayr ciddi motivasyon disUklaga
yasamaktadir. Pandemi kosullarinda yiiksek risk altinda calisan bir meslek grubu olarak giinden giine
fakirlesmenin yarattidi moral bozuklugu 6zellikle son bir yilda emeklilik, istifa kararlarini ciddi oranlarda
arttirmigtir.

Tum bu zorluklarin yaninda 04.03.2020 tarihli ve 31058 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik
Bakanlidi'na badll saglik tesislerinde gorevli personele ek 6deme yapiimasina dair yonetmelikte
tanimlanan “birim performans katsayisi”nin diger illerde pandemi sebebiyle ertelenmis, oldugu halde
Istanbul’daki kurumlarda hayata gegirilmesi ¢ok sayida zorluk beraberinde getirmistir. Yénetmelikte
tanimlanan oranlar pratikte uygulama zorluklari yaratan oranlar olup hastanin ihtiyac olan
endikasyonlardan uzaklastirabilecedi sebebiyle hekim ve hasta acisindan sikintili  sonuglar
dogurabilecektir. Bu sebeple bu uygulamadan vazgegilmesini talep etmekteyiz.

Ayrica, kamuya ait saglik hizmet kurumlarinda 17 yildir uygulanan performansa bagh tcretlendirmeyle
sistem sorunlari salgin déneminde iyice ortaya gikmig, olup toplum ve calisan sagligi, 6zlik haklari,
saglikta siddet agisindan sikintili boyutlari bilinmektedir. Performansi artirma kaygisiyla hasta sayisi,
hastalarin alinma sikligi ve islem sayisinin giincel calisma protokollerini ihlal edecek oranda artiriimasi
hasta ve calisanlarin sagligini riske sokabilmektedir.

Dolayisiyla bant tipi bu calismadan vazgegilerek koruyucu &nleyici agiz dig, saghgini 6nceleyen saglhk
politikalarinin gelistiriimesi gereklidir. Pandemi kosullari bir ‘firsat’ olarak goriilerek bu degisikliklerin
hayata gecirilmesi mimkiindir.

Kamuda calisan meslektaslarimiz igin ek 6deme dedil; insan onuruna yarasir, emeklilige yansiyan,
glvenceli, esit ve adil maas, artisi ana taleplerimizdendir.

5- BEYAZ KODUN MUAYENEHANELERI DE KAPSAMASI

Saglikta siddetin tiim saglik alanlarinda yasanmasi sebebiyle tiim kamu saglik kuruluslar ve 6zel ADSP,
ADSM'lerde oldudu gibi muayenehanelerin de Beyaz Kod verebilmelerinin saglanmasi yasamsal 6nem
tasimaktadir. Bu gergevede diizenleme yapilmasini talep ediyoruz.

6- HASTALARA AIT VERILERIN TALEP EDILMESI

Oda Uyelerimize bagh bulunduklar ilge saglik mudirliikleri tarafindan Ulusal Saglik Sistemi (USS) ve
Muayenehane Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS)'ne veri géndermeleri hususunda yazilar génderilmektedir.

Saglik Bakanligi tarafindan yiriirliige konulan Kisisel Sadlik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin
Sadlanmasi Hakkinda Yonetmelik'in 14. maddesine gére “Sadlik hizmet sunuculari, saglik hizmeti
almak (zere kendilerine miiracaat eden Kkisilere ait verileri, Bakanlk tarafindan gikarilan mevzuat ile



belirlenmis, slreler icerisinde, kullandiklari yaziima Bakanlikga belirlenen standartlara uygun bir sekilde
kaydetmek ve bu verileri Bakanlikca belirlenen standartlara uygun bir sekilde merkezi saglk veri
sistemine géndermek zorundadirlar.” Ancak sdz konusu Yonetmeligin tamaminin yiriitmesi Danistay
15. Dairenin 2016/10500 E. sayilh davada 06.07.2017 tarihli karar ile durdurulmustur.

Her ne kadar “Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 24.11.2017 tarih ve 30250 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak
ylirirlige girmis,ise de anilan degisiklik ile Yénetmeligin biitiindyle birlikte yiriitmesi durdurulmus, olan
14. maddesine yonelik yeni bir diizenleme yapiimadigi gibi bu Yonetmelik dedisikligin yapildigi ana
yonetmelik yiirirlikte olmadidindan s6z konusu hiikiimlerin uygulama olanadi bulunmadidi aciktir.

Sonug olarak; hasta bilgilerinin Saglik Bakanlidi ile paylasiimasinda, Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan
Ozel Saglk Kuruluglari Hakkinda Yonetmeligin 24. maddesinin acik hilkmii gézetilerek, istatistiki
verilerin belirlenen formata uygun sekilde ve belirli araliklarla Bakanliga gonderilmesi gereklidir.

7- DISHEKIMLERININ SAGLIK KURULUSU ACILIS BASVURULARINDA ODA KAYIT BELGESi
ISTENMESI

Adiz Disg Saghig Hizmeti Sunulan Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik'te bulunan saglik kurulusunun
acllmasi veya devri halinde yapilacak basvurularda istenecek belgeler sayilirken Yonetmeligin ilk
halinden farkl olarak digshekiminin Oda‘ya kayith olduguna iliskin belge aranmayarak, kayith olundugu
yoninde beyan verilmesi yeterli gorilmistii. Tirk Dishekimleri Birligi'nin, 6zel saglik kuruluslarinin
ortagi veya calisani dishekimlerinden istenen belgeler arasinda dishekimleri odasina kayith olduguna
dair belgenin aranmamasina iliskin diizenlemeye itirazi, Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan kabul
edildi. Yurutmenin durdurulmasiyla muayenehaneler de dahil olmak (zere bitiin 6zel saglik
kuruluglarinin ortak ya da calisanlariyla ilgili saglik kurulusu agilmasi ya da galisma izin belgesi veya
mesul midirlik belgesi dizenlenmesi gibi kurucu bir islem yapan Saglik Bakanhdi’'nin, ilgili
dishekimlerinin Oda’ya kayith olduguna iliskin belgeyi aramasinin sart oldugu kabul edildi.

8- AGILISLARDA VE DENETLEMELERDE ODA TEMSILCiSI BULUNDURULMASI

fice Saglk Midiirliikleri tarafindan yapilan acilig, bagvurularinda ve denetlemelerde Oda temsilcisi
bulunmasi gerekliligi oldugu halde pratik uygulamada bu konuda sikintilar yasanmaktadir. A§iz ve Dis
Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda 03.02.2015 tarihli Yénetmelik, uygulanamaz
hiikiimlerinin dizeltiimesi ve Tiirk Dighekimleri Birligi tarafindan acilan davada verilen yiritmenin
durdurulmasi  kararina uygun dedisikliklerin  yapilabilmesi bakimindan 23.12.2016 tarihinde
degistiriimisti. Bu dedisiklikte, yargi kararina aykiri bir kisim degisiklikler yapildigi gibi yonetmelikte yer
alan bir takim kurallarin da yeniden diizenlendigi ancak bu diizenlemelerin 6nemli hukuka aykiriliklar
ve belirsizlikler yarattigi gerekgesiyle; Tirk Dishekimleri Birligi tarafindan, bir kisim hiikiimlerinin
yuriitmesinin  durdurulmasi ve iptali istemiyle 21.02.2017 tarihinde Danistay’da agillan dava
sonucundaki karara gore; “Yonetmelik kapsaminda yer alan sadlik kuruluslarinin agilmasi sirasinda
yapilacak incelemelerde denetim ekibinde oda temsilcisi bir dishekiminin olmasi gerektiginin
amaglandigi, dedisikligin bu haliyle hasil olmasi beklenen amacin gergeklestiriimedigi anlagildigindan
dava konusu "Mudurlik" ibarelerinde hukuka uyarlik goérilmemistir.” gerekgesiyle ylritmenin
durdurulmasina karar verilerek teknik inceleme ekibi belirli olmali ve ekipte Oda temsilcisi dishekimine
yer verilmelidir denilmistir.



9- DISHEKIMLERININ BIiRDEN FAZLA SAYIDA SAGLIK KURULUSUNA ORTAK OLMASI

Dishekimlerinin birden fazla saglik kurulusuna ortak olmasina ilgili mevzuat hiikiimleri geregince izin
verilmemektedir. Bu konuda Il Saglk Midirligi ile paralel islem vyiritilemediginden Il Saglik
Midurlagi’nlin izin vermesi hekimlere sinirsiz kurulug agma imkani tanimakta ve Oda bdlgesi disinda
calismanin da yolunu agmaktadir. Dishekimligi ile ilgili mevzuat; dishekimlerinin birden fazla saglik
kurulusuna ortakhdi ya da saghk kurulusu sahipligi konusunu tanimlarken temel kural olarak,
mesleklerini muayenehane ya da 6zel saglk kurulusunda yani tek bir yerde icra etmeleri (izerine
kurulmustur. Nitekim 1219 sayili Yasa'nin 43. maddesine goére; “Bir dis tabibi veya discinin miteaddit
yerlerde muayenehane agarak icrayl sanat etmesi memnudur.”

Saglik kuruluslarinin sahipligine iliskin yonetmelik diizeyinde bir sinirlama yok ise de daha Ust norm
olan 1219 sayili Yasa'da birden ¢ok muayenehane agilmasi yasaklanmis, birden cok yerde calismanin
onlintin agildigi 12. madde diizenlemesinde de birden c¢ok sadlik kurulusu sahipligi ile ilgili izin veren
bir kural getirilmemistir.

Bir dishekiminin bir sadlik kurulusuna ortak/calisan iken bir baska sadlik kurulusunda da
calisabilmesine izin veren kuralin ortaklikla/sahiplikle karistirlmamasi, calisma olanaginin kiyas yoluyla
sahiplie de genisletimemesi gereklidir. Dishekimlerinin birden fazla sadlik kurulusu agabilmeleri,
birden fazla saglik kurulusuna ortak olabilmelerine olanak saglayan bir diizenleme bulunmamaktadir.
Her ne kadar, dishekiminin ortagi oldugu saglik kurulusunun sahibi sirketin ikinci bir saglk kurulusu
acabilmesi mimkin ise de sirketten bu kuraldan badimsiz olarak dishekimlerinin gesitli saglik
kuruluslarina sermayedar olarak ortak olmalari mimkiin degildir. Bu durum Tibbi Deontoloji
Nizamnamesi Madde 8'de; “Tabiplik ve dis tabipligi; mesleklerine ve tedavi miiesseselerine ticare bir
veche verilemez” denilerek agik¢a tanimlanmistir. Bununla badlantili olarak, muayenehanesi olan
dishekiminin bir baska ©zel sadlik kurulusuna ortak olma istedi veya tersi taleplerin de kabul
edilmesine olanak bulunmamaktadir. Bu baglamda mevzuatin uygulanmasinda Oda ile I Saglik
Mudurligl arasinda uygulama ortakligi meslegin ticarilesmesinin de 6niine gegecektir.

10- DEVLET MEMURLARININ OZEL SAGLIK KURULUSLARINA ORTAK OLMASI

Agiz ve Dis Saghigi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmeligin 4/1-d hiikmiinde de
“Dighekimi: 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi Icrasina Dair
Kanuna gore mesledini serbest olarak icra etme yetkisine sahip serbest calisan dishekimlerini,” ifade
eder hikmu bulunmaktadir.

Ozel poliklinigin dishekimleri tarafindan acilip isletilebilecedinden hareketle poliklinik ortaklarinin ancak
ve sadece meslegini serbest olarak icra etme yetkisine sahip dishekimlerinden olusmasi gerekir. Devlet
memuru dishekimleri ortaklar arasinda yer alamaz. Ozel adiz ve dis sagligi merkezinin en az %51
hissesinin dishekimi olmasi zorunlu olduguna gére anilan hisseyi olusturan digshekimlerinin de meslegini
serbest olarak icra etme yetkisine sahip dishekimlerinden olusmasi gerekir; Devlet memuru
dishekimleri, bunun disinda kalan %49 hisseye sahip olan kisiler arasinda bulunabilir.

11- BINA VE CAM GIYDIRMELERI

T.C. Saghk Bakanhdi Saghk Hizmetleri Genel Midiirligi bina ve cam giydirmeleri hakkinda yapmis,
oldugu yorumda; “bina dis, cephelerinde uygulanan cam giydirmelerdeki giilimseyen kadin veya cocuk



resmi, dis teli gortiniimleri vb. iceren yazisiz gériintiilerin, tibbi deontoloji ve meslek etigi kurallarina
uygun ve kullaniimasinda bir sakinca olmadigi diisiiniilmiistir” denilmektedir.

Ancak dishekimligi mevzuatinda;
Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun

Madde 40-icrayi sanat eden dis tabipleri ve disciler, hasta kabul ettikleri mahal ile muayene saatlerini
bildiren ilanlar tertibine mezun olup diger suretlerle reklam ve saire yapmalari memnudur.

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi
Madde 8 - Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine ve tedavi miiesseselerine, ticari bir veche verilemez.

Tabip ve dis tabibi, yapacad yayinlarda tababet mesledinin serefini Ustiin tutmaya mecbur olup, ne
suretle olursa olsun, yazilarin da kendi reklamini yapamaz.

Tabip ve dis tabibi, gazetelerde ve diger nesri vasitalarinda, reklam mahiyetinde tesekkir ilanlar
yazdiramaz.

Madde 9 - Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalar ile yapacadi ilanlarda ve regete
kagitlarinda, ancak ad ve soyadi ile adresini, Tababet Ihtisas Nizamnamesine gore kabul edilmis olan
ihtisas subesini, akademik unvanini ve muayene giin ve saatlerini yazabilir.

gibi hikiimler dishekimlerinin ve dis tedavi kurum ve kuruluglarinin faaliyetlerine ticari bir gériinim
veremeyeceklerini ve reklam yapamayacaklarini dizenlemistir. Bu hiikiimlere aykiri davrananlarin
disiplin cezasi ile cezalandirilacaklarina iliskin diizenleme ise Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalarinin Disiplin Yonetmeliginde yer almaktadir. Buna gore;

Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi

Madde 8/a- Recete kaditlari, el ilanlari, promosyon malzemeleri ve benzeri araclarla reklam yapmak
veya sanal ortamlar da dahi olmak Uzere her tirlu iletisim araglarinda reklam amacina yonelik veya
haksiz rekabeti sadlayici yazilar yazmak, yazdirmak veya agiklamalarda bulunmak; calistigi veya ortad
oldugu kurulug, veya sirket araciligi ile anilan eylemlerin yapiimasina g6z yummak.

Bu baglamda; saghdin ticarilestiriimesinin ve dishekimliginde haksiz rekabetin 6niine gegcilebilmesi icin
mevzuatin uygulanmasinda ortak hareket etmek dnem arz etmektedir.

12- COViD-19 ASILANMA ORANININ YUKSELTILMESI ICIN iL SAGLIK MUDURLUGU iLE
iSBiRLIGi YAPILMASI

Covid-19 agsisi olma oraninin Istanbul’da diisiik olmasi ve vaka sayilarinin her gecen giin artti§i goéz
oniine alinarak Istanbul ézelinde 1l Saglik Mudirlii§ii'yle ortak asi kampanyasi yiriitiilmesi icin ortak
duyuru/kampanya ve calismalar yapilmasi 6nem arz etmektedir. Istanbul Dishekimleri Odasi olarak bu
konuda yiritllecek calismalarda izerimize diisen sorumlulugu yerine getirerek diger meslek odalarinin
ve sivil toplum kuruluglarinin asilanma kampanyasina aktif katiiminda da caba harcayacagimizi
bildirmek isteriz.
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